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HUBBARD KOMMUNIKACIOS IRODA
SAINT HiLL MANOR, EAST GRINSTEAD, SUSSEX

HCO-IRANYLEVEL, 1986. JULIUS 10.
I1. KIADVANY
SOKSZOROSITASRA
MINDEN ORG
MINDEN MISSZIO
MINDEN UGYVEZETO
MINDEN MUNKATARS

ADMIN KNOW-HOW SOROZAT 51.

ADMIN DEGRADALASOK
Referencidk:
HCOPL 70.jin. 17.RB L. KSW-sorozat 5.
Jav. kiadas: 83.10.25. TECHNIKAI DEGRADALASOK
HCOPL 65. febr. 7. KSW-sorozat 1.

A SZCIENTOLOGIA MUKODESBEN TARTASA

Hogyan ttinik el a  fehér-alapon-zold” iranyelv? Ugyanugy, mint a ,fehér-alapon-
piros” auditdlasi vagy képzési technél, rossz szandéku egyének akciéi poten-
cidlisan ezt is elhomalyosithatjak vagy jelentéktelennek tintethetik fel.

Valaki azt gondolja, hogy egy 1j munkatdrs gyors posztra helyezésének az a
legjobb médja, hogy leroviditjuk a kalap-ellenérzélapjat, vagy kulesfontossagu kalap-
anyagokat , régi”-nek tuntetunk fel. Az 4j munkatdrs kudarcot vall, egy egész egységet
vagy alosztdlyt magéval rantva egy dev-t-6rvény soran.

A nagy sietségben, hogy valamit megvalésitsanak, valaki elhanyagolja a szokd4sos,
iranyelv szerind eljarasmodokat és tovabbitdsokat, és az 6 improvizalt (elmékuskodott),
mdsok altal megttirt kezelése” ezt mindig igy csinaljuk errefelé”-vé valik. Esaz a
teriilet mar hanyatlik is.

Azon igyekezve, hogy mindendron felvigye a statjait (és figyelmen kivul hagyva
akcidinak az org egészére gyakorolt hatdsat), egy ,szakértének” sikerul elhomalyo-
sftania a standard, irdnyelv szerinti vonalakat és tovabbitdsokat, és bevezeti a sajat
Lsikeres akci6it”, utdna pedig megtorpedéz minden, az irdnyelv bevezetését célzé
kisérletet. Az eredmény: az org messze az alatt marad, amit teljesiteni tudna
akkor, ha el6irds szerint mtikodne.

Az ilyen cselekedetek elnyoméak. Ezek FOBENJARO BUNOK. Es ugyana-
zokkal a buntetésekkel jarnak, mint a Dianetika és a Szcientologia auditalds és
képzés technolégidinak elnyomasa — az ARULAS 4llapotaval, vagy a bizonyitvanyok
eltorlésével, illetve elbocsatassal és a személy hatterének teljes kivizsgalasaval.

Az itt kovetkez6 cselekedeteket vagy mulasztisokat a FOBENJARO BUNOK kate-
goridjaba soroljuk:

1. Leroviditeni egy hivatalos tanfolyamot, amely standard Szcientologia admi-
nisztrativ iranyelveket tartalmaz, hogy az elveszitse a témakor elméletének,
adminisztrativ eljarasainak és hatékonysaganak teljességét.
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Olyan megjegyzéseket fizni a Szervezeti ugyvezet6i tanfolyamhoz, vagy
mads adminisztrativ ellenérzélapokhoz vagy utasitdsokhoz, iranyelvekhez
vagy rendeletekhez, amelyek barmely anyagot  hattéranyagnak”, vagy
.jelenleg nem hasznalatosnak”, vagy ,réginek” vagy ezt nem kell ponto-
san betartani”-nak minésitenek, vagy barmi mas hasonl6 akei6, ami azt
eredmeényezi, hogy a tanulé nem tudja, nem hasznilja és nem alkalmazza
azokat a standard adminisztrativ adatokat, amelyekre képzést kap.

Barmely adminisztrativ tanfolyamon barmilyen olyan ellenérzélapot al-
kalmazni, ami nincs jévdhagyva a Nemzetkozi Engedélyezés, Igazolas és
Korrekei6 Egység (AVC Int) altal, vagy kalap-ellenérzélapok esetében
rendesen engedélyezve a HCO PL 70. szept. 30. 1. ELLENORZOLAP
FORMATUM cimf kiadvéany alapjan.

Elmulasztani eltorolni barmely adminisztrativ vagy kalap-ellenérzélaprol
minden olyan megjegyzést, hogy ,torténeti”,  hdttéranyag”, ,nem hasznila-
tos”, ,régi” sth., illetve SZOBAN EZT ALLITANI A TANULOKNAK.

Elmulasztani kalapozni és betanitani egy munkatarsat a posztjanak minden
irdnyelvére és akcidjara.

Lebeszélni vagy megakadalyozni egy munkatdrsat, ugyintéz6t vagy ugy-
vezet6t, hogy kiképz6djon a teljes Szervezeti uigyvezet6i tanfolyamon és a
Flag tigyvezet6i tdjékoztat6 tanfolyamon.

A kivizsgalasok és kiértékelések soran nem ragaszkodni az Adatsorozat
irdnyleveleinek preciz és pontos alkalmazasihoz.

Barmely szervezetet mokus ,irdnyelvek”, vagy olyan harmadik dinamikas
adminisztrativ vagy vezetési eljarasmodok alapjan mukodtetni, amelyek
ellenkeznek az elfogadott iranyelvvel.

Barmilyen moékus adminisztrativ eljardismédot haszndlni egy szervezet veze-
tése soran, mikozben azt hamisan Szcientol6gia iranyelvnek nevezik.

Szcientol6gia irdnyelvet haszndlni, de valami m4snak nevezni azt, vagy
valami m4s forrasnak tulajdonitani.

Barmi olyan médon cselekedni, ami a standard Szcientolégia iranyelvek
haszndlatanak elvesztését, haszndlatanak akadalyozasat, vagy anyagainak,
illetve alkalmazasanak leroviditését célozza.

Az irdnyelveink hosszti évek nehezen megszerzett tapasztalatdanak gyumolcsei.

Mikodnek. Erételjesen, intelligensen és bettir6l bettire kell alkalmazni 6ket. Sajat
életink és boldogsdgunk a tét. Ez a bolyg6 és az univerzum a tét. A feladat elvég-
zéséhez csupan meg kell tartanunk és hasznalnunk kell a standard admin ezen
eszkozeit.

L. RON HUBBARD
ALAPITO
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HUBBARD KOMMUNIKACIOS IRODA
SAINT HiLL MANOR, EAST GRINSTEAD, SUSSEX

HCO-IRANYLEVEL, 1986. JOLIUS 10.
1. KIADVANY

SOKSZOROSITASRA
UcyvezETOK

MINDEN MUNKATARS
MINDEN MUNKATARSI KALAP

ADMIN KNOW—.I:IOW SOROZAT 50.
AZ ADMIN MUKODESBEN TARTASA

Referencidk:
HCOPL 65. febr. 7. KSW-sorozat 1.

A SZCIENTOLOGIA MUKODESBEN TARTASA
HCOPL 70. szept. 24. RA A KIADVANYOK TIPUSAIL

Jav. kiadés: 77.7.3.

1965-ben megfrtam a SZCIENTOLOGIA MUKODESBEN TARTASA cimd irdny-
levelet. Majdnem minden Dianetika és Szcientol6gia tanfolyam ellenérzé lapjan ez
all az els6 helyen. Es j6 okkal. Az egyetlen biztos eszkoziink a technolégia tisztan
tartdsara és arra, hogy az emberiség jovébe vetett reményét életben tartsuk az, ha
minden Szcientologus eltantorithatatlanul és kérlelhetetlenul alkalmazza ezt a
kiadvanyt.

Azonban lehetséges, hogy altaldban véve nem értik meg, hogy ebben az irany-
elvben megadott alapelvek nem csupan arra vonatkoznak, amit rendszerint
Jtech”-nek nevezink — vagyis a HCO-bulletinekben megadott elsé dinamikas
technolégidra. Azt tudjatok, hogy ha a tech” kint van, akkor azt a pc megsinyli.
Amikor az ,admin” kint van, akkor az org hanyatlik.

Ezért aztan, hogy mtkodésben tartsuk a Szcientologidt, az egész Szcien-
tologidt, ragaszkodnunk kell a standard techhez és adminhoz. Az 4llandé kitartas
a pontos technolégia mellett, a folyamatos éberség, hogy a techet ne masitsa meg
senki, valamint az, hogy minden Szcientolégus ragaszkodik ahhoz, hogy ezek
szerint a szabalyok szerint cselekedjen, épp ugyanolyan erével vonatkozik a stan-
dard adminisztracié harmadik dinamik4s technolégidjara — az IRANYELVRE is.

IRANYELV

Az IRANYELV feloleli egy munkatars alapvet6 feladatait, a menedzsment pre-
ciz technolégisjanak minden szintjének minden oldalat, valamint a standard
etikai és igazsigszolgaltatasi eljardsokat. Az iranyelvek a HCO PL-ekben, a Flag-
utasftasokban, a Central Bureaux-utasitdsokban, az LRH ED-kben, a hangszalagra vett
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el6addasokban és mds megfelelsen engedélyezett, illetve forrashi adminisztrativ
kiadvanyokban taldlhat6ak meg.

Epptigy, ahogy az egyén kezelésére vonatkozoé technolégidnk, a hatékony szerve-
zetek novelését és megalapozdsat célz6 irdnyelveink is az élet alapvet torvényein
alapulnak, amelyekhez kimerité kutatdsok és tapasztalatok tdtjan jutottunk. Min-
den iranyelviinket alavetettik a donté prébanak —  Mitkodik?” —, és mindegyik
kidllta a probat. Sem a tech, sem az irdnyelv nem tlr meg a bank 4ltal létrehozott
értelmezést, megmasitast vagy ,1j elképzeléseket”. Pontos alapelvek intelligens, kon-
struktiv alkalmazdsa — igen. Szépités és jobban-tudds — soha.

Szamodra — mint munkatars vagy tigyvezetd szdmara — az ,Admin mtkodésben
tartasa” azt jelenti, hogy gondoskodsz arrél, hogy a posztodra és a munkatarsi
kalapodra vonatkoz6 minden irdnyelv a rendelkezésedre alljon. Azt jelenti, hogy
ragaszkodsz ahhoz, hogy az orgod Kval-osztilya az irdnyelvek teljes konyvtarat
tartsa fenn munkatarsi hasznalatra; olyat, amelyet nem hordanak szét, rejtenek el
vagy tesznek haszndlhatatlanna. Azt jelenti, hogy a standard kalapozas és képzés
altal az ember ismeri a munkadjdra vonatkoz6 irdnyelveket. Azt jelenti, hogy
ragaszkodunk hozza, hogy legyenek standard munkatarsi tanfolyamok, amelyek a
MI EGY TANFOLYAM? iranyelvet az utolsé vessz6ig betartjak, és amelyek vég-
z6sei még a gondolatra is elsdpadnak, hogy barki is megmdsitja a standard
irdnyelvet. Azt jelenti, hogy megkoveteljitk, hogy a Kval egy kemény, standard
Crammingrészleget allitson fel, amely a statok elsé megtorpandsandl felfedezi az
iranyelvt6l valo eltérést, azon nyomban és teljesen kezeli azokat — amibe beletar-
tozik az is, hogy kideriti, egyaltaldn hogyan engedték, hogy a helyzet ennyire

rosszra torduljon, és AZT is kezeli. Tovabba tokéletes elkotelezettséget jelent az
utolsé Szcientolégus részérdl is arra, hogy berakja a standard admint, pontosan
ugy, ahogy az a nagykonyvben meg van frva. Azt jelenti, hogy a standard admin
BENNTARTASAVAL kapcsolathan teljesen nem-elnézé hozz4allast tantisitunk.

OUT-ADMIN

Bar a sikereink altalanos képe elképesztéen fényes, szervezeteink torténelmét
itt-ott befeketitik az out-admin 4ltal okozott statisztikai 6sszeomlasok. Ezek nagy-
sagrendje egy munkatdrsi poszt statisztikdinak 6sszeomldsatol oddig terjed, hogy a
teljes Szcientol6gia hal6zat a 60-as években majdnem 6sszeomlott, amikor mékus
Lugyvezet6k” a Worldwide-ban a sajat jobban-tudasuk és az alapveté iranyelvekkel
kapcsolatos tobb tucatnyi meg nem értett szavaik alapjan ,menedzseltek”. Ezt a
helyzetet gy hoztuk helyre, hogy az admin mékusokat eltavolitottuk a vonalakrol,
eltoroltitk az utasitdsaikat, és megesinaltuk az egyszerti szokdsos iranyelvhia dol-
gokat: rendbe tettitk a szervezési tabldkat, és ismertté tettitk Gket, dsszeallitottuk a
kalap-ellenérzolapokat és csomagokat, minden munkatirs megtanulta és hasznalta
ezeket, kihirdettunk és betartattunk egy idébeosztast stb. Igazabol nagyon egy-
szerfi. Csak meg kellett CSINALNI.

Az igazsag az, hogy a torténelmunk sordn minden szervezeti kudarcot vagy
hanyatlast arra vezethettink vissza, hogy a standard admin KINT volt. Hasonlo-
képpen, minden fellendulést vagy felépilést arra vezethetunk vissza, hogy az
iranyelvet BEraktuk. Ez szdzb6l szdz esetben igy volt.
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PELDAK

Egyszer azt talaltuk, hogy egy magas rangut tigyvezet6 (akit mar régen felfedez-
tek és eltavolitottak) a sajat felsG-vezetésbeli posztjarél megprobalt napi alapon
futtatni egy nagyobb orgot, noha az tobb szinttel alatta volt, és ezt tobb olyan
kristdlytiszta irdnyelv ellenére tette, amelyek tiltjak az efféle tevékenységet. De ez
a személy jobban tudta. Es sikerult is neki (nem véletlenal) tonkretenni az org
szolgaltatdsat, és hatalmas z(rt hatrahagyni mds, iranyelvha ugyvezet6knek, akik jot-
tek, és kihtiztak az orgot a valsaghelyzetbél.

Ugyanerr6l a Jobban Tud trrél kiderult az is, hogy rdakaszkodott egy munkatarsi
garda komm-vonalaira, amely egy létfontossagu projekten dolgozott, hogy udjjaé-
lesszen egy botladozé orgot. Titokban a sajat ttmutatdsaival tomte 6ket (amelyek
teljességgel ellentétben dlltak az irdnyelvekkel és a projekt elfogadott 1épéseivel),
és ravette Gket, hogy az irdnyelvek helyett az 6 sajat ,sikeres akciéit” kovessék. Az
eredmény egy zdtonyra futott projekt volt, amelyet tjra kellett csindlni az elejétsl.
Ha a projekt kivitelez6i ragaszkodtak volna az iranyelvhez, ahelyett hogy valaki-
nek a jobban-tud4sat és megmasitasat lenditették volna elére, akkor a projektjuk
sikerrel végz6dhetett volna, nem pedig 6sszeomlassal.

FORRAS

Néha olyannal is taldlkozhatsz, hogy az emberek nem tudjak felismerni, mi a
standard iranyelv. Példa erre az az uigyvezet6, aki bement egy orgba, és a technikai
kiszolgalasi igazgat6val megalapozott egy standard, szabalyos (OEC 4-es kotet
szerinti) 10-es alosztalyt, HGC-adminnal, tech-kuldoncokkel, tech-recepciéssal
sth. A statok természetesen fellendultek. De utdna az emberek tgy beszéltek
ennek az ugyvezetének az akciéirél, mintha azok valami 1j és furcsa dolgok len-
nének, 6s az OEC-kotet helvett a projekire hivatkoztak! Ebb6l arra a kovetkeztetésre

juthatunk, hogy az iranyelvet tfizzel-vassal be kell vezetned, és a nevén is kell
nevezned, és semmi butasidgot nem szabad elfogadnod ezzel kapcsolatban. Mivel

Theg Na az emberek 1Afak 15 materializalodn: az iranyelv alkalmazasanak gyumolcselt,
ismét el kell nekik mondani, hogy ez az IRANYELV, és BENNE VAN AZ OEC-
KOTETEIKBEN.

Ezt tugy kell csinalni, hogy szerzunk egy kompetens Kvalt, amely kalapozza a
munkatarsakat a HCO PL-ekre az alapveté munkatarsi stitus ellenérzélapjaiktol
az FEBC-ig, és ha valamit elfuserdlnak, crammingeli 6ket. Ha a Kval nem erés,
nem jol makodik, és nem nyomatja 4t a fehér-alapon-zoldet, mint a kiprobalt és
igaz modjat a dolgok elrendezésének, akkor a munkatarsak ki vannak téve annak,
hogy bejon valami elnyomé, és mékuskodasba vezeti 6ket.

A szervezeteinkben egy olyan bank ellen dolgozunk, ami azt mondja, hogy a
csoport minden, és az egyén semmi. Ezt tudjatok. Tudjatok azt is, hogy ugyanez a
bank tgy épul fel, hogy nagyon biztosra menjen abban, hogy soha senki sem hoz
létre semmi olyasmit, ami egy hatékony csoportra hasonlitana, és aminek igazi
tilélést timogato6 céljai lennének. Tehat az el6ttank 4ll6 kihivas igencsak nagy. De
a standard admin irdnyelvvel hatdsos fegyver van a kezuinkben, amivel meg-
felelunk ennek a kihivasnak: a szervezés szabdlyokba foglalt rendszere, amelyet ha
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POLICY: SOURCE OF
According to Webster’s New World Dictionary:

POLICY: Political wisdom or cunning; diplomacy; prudence; artfulness. Wise
expedient or crafty conduct or management. Any governing principle,
plan or course of action.

The last definition is the onc we use.

According to the World Book Encyclopaedia Dictionary, the onc we most use
(Published by Field Enterprises Educational Corporation, Merchandise Mart Plaza,
Chicago, 54, lllinois, USA).

POLICY: A plan of action; way of management. Practical wisdom; prudence.
™ Political skill or shrewdncss. Obsolete—the conduct of public affairs;
government.

The sensc in which we use policy is the rules and administrative formulas by
which we agree on action and conduct our affairs,

A “policy letter” is one which contains one or more policies and their explanation
and application.

It is issued by the Hubbard Communications Office, is written by L. Ron
Hubbard or written (more rarely) for him, has the agreement of the International
Board and is basic organizational law in organizations.

A “‘policy letter” is not Scicntology org policy unless written or authorized by L.
Ron Hubbard and passed as a resolution or covercd by blanket resolution of the
International Board and issued or published by an HCO. 1t is not policy if any of those
steps are missing.

The International Board is composed of three Board Members, L. Ron Hubbard,
Chairman, Mary Sue Hubbard, Secretary, and Marilynn Routsong, Treasurer, It is the
controlling board of Scientology.

The Chairman, Hubbard Communications Office and HCO Secretaries and stuffs
M compose Division 1 of the International Board and all orgs.

The Sccrctary and all Organization Secrctaries (US and Saint Hill) orAssociation
Sccretaries (Commonwealth and South Africa) and their staffs compose Division 2 of
the International Board and all orgs.

The Treasurer, Assistant Treasurers, all accounting executives, and assistants for
Materiel and their staffs compose Division 3 of the Intcrnational Board and all orgs.

Policy for all divisions and orgs is made as above.

There are no other boards or board members, individual board members, officers
or sccretarics with the power of issuing policy. Boards issue Resolutions. Individual
board members or officers can issue directives. general orders, and orders. These expire
if not rc-issued as policy.

Other officers issue Administrative Dircctives in place of policy letters but these
may only forward policy.

Secrctarial Exccutive Dircctor orders apply mainly to personnel or local
conditions, expirc in one year if not stated to expire carlicr, may only lust onc year in
any event.

™ Policy letters apply broadly to all orgs and Scicntologists without cxception.

Almost all policy has been developed by actual expericnce.
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The only way policy tan:bk ¢hanged is by writing up a ipolicy fetter in full and
sending it to L. Ron Hubbard for approval or disapproval.

Policies cover hats, duties, lines, procedures, rules, laws and all other aspects 6f '

Scientology activity except technology, .. ;

Woa gt

Technology is covered in HCO Bulletins,

HCO Bulletins are written by or (mort-farely) for L. Ror’Hubbard 4nd’are issied
by HCO and HCO Secr_ctun‘es. They do not require sanction by the International

Board. - Peosiae ENTERFPRES 1o{ CRAY I TR 2 TIPD P,
Verge NI, R A _1:1';1;?';;!.;.‘," 2 . P R TG (PR
No one else may issue or authorize an HCO Bulletin. T E

HCO Bulletins are recommended technical data. Certificates are awarded on the
data contained in them and violation of it can therefore cause’ a Suspension of the
certificate, This is the main power of t)}? HCO Bulletin. X

An HCO Bulletin becomes policy-only if mentioned in a poli(.;y letter, .
A book may become policy if made so by a policy letter. e

HCO Policy Letters arc printed or (more commonly) mimeographed in green ink
on white paper. This colour combination may not be used for any other releases in
Scientology. Reprintgd policy letters somctimes appear in magazines in black ink on
white paper but they are not the original, ; [ &

HCO. Bullctins.are, printed or mj

colour combinition may not bé uséd for any other purpose in Scientology. Reprinted

Vi

HCO Bulletins sometimes appear in magazines in black ink on white paper but they are ~~ "

not the original. SR O i

Committees of Evidence are ‘Galled for in any violation of the pyblishing or ..

counterfeiting of an HCO Policy Let
combinatipns orsignatures.:.. i oo e R

The only other official, paper from L. Ron Hubbard and HCO is the HCO "
Exccutive Lettet, usually a'dircct éxecutive order or a request for a report or dataor | .
news or merely information. It is not policy but should be answered if an answer is

requested: [tiis blue.ink on:green. paper.«t -

T IR B AL T LI St LA PR R s T e Y o I PO A LS I o O T
Using the colour combination for any other purpose or counterfeiting one.calls, .. .. .

for a Committee of Evidence.
Sec EDs and HCO' Executive Letters are basically LRH comm lines but are used
by International Board Officers also if authorized.

flashes. e e Rt ey

The other Dmsnons, (2':;n,d$)‘h-We other means ofcorﬁ;n. with ‘ather éé]tl)qr g

KT A 8

[

I£ it is not in.an, HCO Policy. Letter it.is not policy. . "/ "

meographed in red ink on white paper, This
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ter or an HCO Bulletin or "their colour

HCO Policy Letters do not expire until cancelled or changed by later HCO Policy .

Letters.

\

!

No, officgr or Scientology personnel may set aside policy even when requesting..| ..
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revision, . .. . -

LRH:jw.rd
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Az.aldbki lérdgsekre ador] vhlaszaidhan kerflld & ners standard rovididseket. Nizonyusod] fneg awdl, hogy -

teljes méstékben énessn minden egyes kérdést, mieltt vdlaszolodl ri Adj meg annyi adetof, umednyif cask
wdsz. Légy ponios és réuzletes a vélaszaidban, dd meg az smberekt tefies nevdt, 5ib. Hasmalj kiegdszits
lapokat, ha seikeéges, és hivatkorg o lopon 1évE kévdegekre.

Néw: - ot

vezedknév kozdped kereszinéy
Nem:, —
Diqum
Jelenlegi beoszids;
Sciertology lelkdsz: 1gen Mermw
Memzedsty, )

A srerzddss aliirasdnak damma;
A 50 szerzddes &rvénybe lépdadnei ddtuma:

szicho-

I. Voltal-e valzha epy beszilgetésen vagy birmilysn kezelésen cpy szociilis munldsndl, tandcsaddndl, p
iogusndl vary pszichidternél? . s
A személy nove, aki mepnézett:

2 smemély beosTdgmunkahelye: \

L1

wgy ELGE, il Snsy Oy RS sive, Darnuly
formdban?

A személy neve, aki bewlalt téged:
Az jntézet pever

Maly id@szakkan? N ! ig - .

A pszichalfgus vagy pszichidter neve, aki téged Kezelt:

Adj részietes adutokat mindeerdl:

—_—————— e

31, Bewtaltalidl-e velakic bammilven otthenbe, pszichoidgial, pszichidiriui vagy mentalis intézethe?

A személy neve, akit beurahatal: i

Mikor?

Az intéret reve:
A pszicholdgus vagy pszichidter neve, aki kezelts du

Adj részletes adatokat arrsl, hogy mi t8rtdnt:

4. Elknldtc!-e misvslakiy egy pszichalégaskoer vagy psrichidterhez?

A személy neve, akit elkaif4tel

Mikor?

A pszichogreve:
Add] részistes sdatokus antopghogy hogyen woidat

$.Van-e valamiiyen pszicholdgus vegy pezichiamia’ képeshdsed? v

S 1004 Ol Misden jog fenncartvd.

.

: ‘,.'_....
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3, MELLEKLET

Milyen képesitds?
Mikor? Lol
Az 15kola neve:

Adj részletes adatokat réla;

6. Volt-e szaktdrgyad a pszxchologta példiul epy féiskoldn vagy egyetemen?
Az iskola neve:

Milyen idépontak kézitr, 13l
Adj részletes adatokat réla, beleértve azt i, hogy hol csindliad:

ig

ig

7. Volt-e valaha elekirosokk, inzulin vagy mas sokk terdpids ke"elessd vagy pszichiatrial agymuieled’ o
A kezelés modija; :

Milyen iddpontek k&zdu: tal
A pszicho.neve:
Hany alkalommal:
Adi részletes adatokat;

8. Tagja voltdl-e valaha egy “mékuskodd™ csoportnak? (A mokuskodd szé meghatdrozdsa a “Bevezewd:

Scientology Etikdba”cim{ kinyvbdl, 185.0ld.: “Néhdny éve van egy szavunk: mdkushadé’. Azt Je!mt:, he

megviltoztatni a Szcientolégidt, rendellznes praktikdk.”- LRH_;
A csoport neve:

Milyen idépontok kézbi: to!

Hol volt ez? i

Adj részletes adatokat arrdl, hogy hogyan keveredtd] bele:

Sorold fel azon esoporttagok nevét akikkel bémilyen kapesolatban volidl:

ig

9.Volt-e szandekos kapesblatod egy mokuskodd vagy el and cseporiial? ‘ . .

A csoport neve: ‘

Milyen iddpontok kazl b 1wl
Hol voltez:

Adj részletes adatokat arrdl, hogy milyen jellegii kapesolat voh az:

ig

Sorold fel azon csoporitagek nevét, akikkel birmilyen kapcsolatban veltal:

10. Belépiél-e valzha egy elnyamo csoportba? Az elnyomé csoport jeleniése az HCO PL 1968 JUNIUS

BELEPESEK AZ ELNYOMO CSOPORTOKBA: "Az elnyomé esoportok gy vannak definidlva mint a

a seportok, amelyek a Setentology elpusztitdsdra tirelszenek, vagy arra specializdljik magukat he

testi sérfiléseket okozzanak, vagy megtijenek személyeket vagy megronga];ah az esettiliet vagy amelh
2z emberiség elnyomasdt hirdetik "LRH I

A C5000IT neva: —

Milyen idépontek kbzéi ' 16) i

Hal valt ez

Adj rés2letes adatokeat arrdl, hopy hogyan kevaredté] hele:

Soruld fel ezen csoporttagek nevet, akikie! valamilyen kapesatatban velial:

@ Fapesolatban vagy-s vagy vaolial egy olyan személlyel, aki megromlott viszonyban van a Scienology
Egyhizzal? ‘ e
A szemely neve: : -
Milyen idépontok kézon: 16l
Adj részictes adatokat mré!, hogy miiyen kapesolat volu

12, Mlegdhs PCenzk nyilvdnfotiak-e valaha?
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3. MELLEKLET a. -

Mikor? ___
Adj részletes adatokat arrél, hogy hol és mi voll az ok:

13, Megtilotta-e valaha a HCG, O8A vagy Senior C/S Int Office az anditdlasod?
Mikor?

Adj részletes adatokat arrdl, hogy hot és mi volt az oka:

14. Kitaszitotiak-¢ valaha az Egyhézbo]"-‘
Mikor?

Adj részletes adatokat arzal, hogy hal és milysn Lorulmenyck kzstt:

15, Kitettek-e velaha a Sea Orghol?
Mikor? .

Adj részletes adarakat arrdl, hogy ho] £s mllyen korillmény ek kazotr:

16. Elbocsdjtottak-& valaha egy Sc:cnto‘ogy orgbol missziobal, csoportbdl, stb ?
Mikor?

Adj részletes adatokat arrdl, hogy hol és milyen kdrilmények kdzott:

17. Elnyomo személynek nyﬁvanimn -e valaha a Scientology Egyhaz"
Mikor?

Adj részletes adatokat arro] hogy hol volt 2z a kinyilvanitis és mi volt az ok

18. Megtdrtént-¢ valahs, hogy Valamllyen okbol klfolyolag nem vohal 16 vxszonyban a Scientalogy Egvhazzal
fent emlitett oknkay leszémitva Lo

Milyen iddpontok kdzsu?___ _ tc';l

ig
Adj részletes adatokat:
19. Munkatdrskéng lelépiél-e valaha BARMELYIX Selentology szervezetbdl? '
Milyen idépontok koz6t? 16l ig

Adj részletes adatokat arrél, hogy hol tortént ez, és milyen kérilmények kdzste, és hogyan lett kezelve az es

20, Jelenleg lelépett munkatarsa vagy-e BARMELYIK Scientology szervezeinek?
Ad) részletes adamka: a szitudeidrdl;

21. Fenyegetdziél-e valaha azzal, hogy lelépsz bdrmielyik Scientolopy szervezethdl?
Mikor?

Adj részletes adarokat arrél,hogy hol tértént ez, milyen kirilmények ktizﬁu, &s hogyan lett kezelve:

22. Lelépiél-e valaha a Sea Orgbol?
Ad] részletes adatokat & szitudeidrol:

23, Leléptél-e valaha egy auditalo dlésrdl , akeiobol vagy programbol?
Mikor?

adj részletes adatokat arrél, hogy hol t9riént ez é2 milyen kSrilmények kidzon, és hogyan leq kezelve:

24. Lelépiél-e valaha, mint public, barmely Seientology szervezetbdl bamilyen okbd) kifolyélar (ha ningsen
még a fentiekben lefrva)? : i

Mikor?
Adj részietes adatokat amdl, hagy hol s milyen korllmények kozstt tortént, és nopyan leit kezelve:




3, MELLEKLET i

Mxkor? —_
Adj részletes adatokat arrdl, hogy hal és mi volt az ok:

13. Meptiliotta-e valaha a HCO, OSA vagy Senior G/S Int Office az auditalasod? , '
Mikor? '
Adj részletes sdatokat arrdl, hogy hal és mi vols az oka:

14. Kitaszitortak-e valaha az Egyhézbo!ﬂ =
Mikor?

Adj részletes adatokat an-él hogy hal és milyen korulmenyek Kazot:

15. Kitettek-e valaha & Sea Orpgbal?
Mikor? .

. Adj részletes adatakat a.rrc’)l hogy hol és milyen kérilimények kizot;

16. Elbocsédjlottak-& valaha egy Smcmo!ogy nrgbél mxsszmbél csoporthal, slb ?
Mikor?

Adj részletes adatakat arrél, hogy hel és milyen k&rilmények kivzéet:

17. Elnyoma személynek nynlvénhan-e valaha a Scientology Egyhaz‘? :
Mikor? _ -

Adj részletes adaickat arréi hogy hel volteza kinytivanitds és mi valt ez ok:

18, Megtbniént-¢ valaha, hogy valamalyen okbol foolyblag nem vohal 16 stzonyban % Sczenmlogv Eg\'hazz.al
fent émlitett okakar leszémitva?. SERRLE ‘

Milyen idépontok kézsu?__ - tc‘;'l

ig
Adj reszIezcs adatakar: _
19. MunKatdrsként le]eptel—e valzha BARMELYIK Ecientology szervezetbdl?
Milyen idspontok k&zdu? 1ol ip

Adj részletes adatokat arrdl, hogy hol tériént ez, és milyen karillmények kazstt , és hogyan lett kezelve az es

20. Jelenleg lelépett munkatirsa vagy-e BARMELYYK Scientology szervezetnek?
Adj részletes adarokat a szitudeidrdl:

21, Fenyepetézél-e valaha azzal, hogy lelépsz barmelyik Scientology szervezethsi?
Mikor?

Adj részletes adatokat arrdLhogy hal tirtént ez, milyen kérillmények Lbzuu, és hogyan latt kezelve:

23, Leléptél-e valaha a Sea Orgbél?
"Adj részletes adatokat a szitudeioral;

23, Leiépidl-e valaha egy audiidlé didsrdl , akeidbol vagy programbol?
Mikor?

Adj részletes adatokar aredl, hogy ol toriént ez & milyen kérilmények kazsm, és hogyan et kc:’:elve'

24. Leléptél-e valaha, mint public, birmely Seientolagy szervezetbdl barmllyen okbél kifolydlag (ha nmcsan
még a fentiekben leirva)?

Mikor?

Adj részletes adatokat arrdl, hogy hol s milyen ktrlilmények kizott tbrtént, és hogyan leit kezelve:




25, Voltak-¢ kclscgcxd azzal kapcso!a!ban hoqy a Szcicntologlaban as/vagy aSea Orgban lewpydi? ' %
Milyen idépontok kizou? .. 16l .

ig

Adj részletes adatokar arrdl, hogy hal volt ez és mi tértént:

26, Voltdl-e valaha (vagy jelenleg vagy) valamilyen fajia tisdgird vagy ujsdg riporter?
Milyen iddpontok kézat: té1 ig
Adj részletes adatokat errél:

. Yalamelyik sz0l8d vagy gondviseltd ellenséges volt-e valaha a Szcientoldgidval szemben?
A sz{ild / gondvisels neve:

A kapesolat tipusa;
Milyen idSpontok kézdtr; tél ig
Adj rész2letes adatokat arrdl, hogy hol tértént ez, a kdrilményeit ennck és hogy hogyan lett kezelve:

Q. Kbzvetlen kapesolatban vagy-e (mint példéul hizassdp vagy csalddl kapcsolat) olyan személyekkel, akik

—nyiltan ellenségesek az elmével kapesolatos kezelésekkel vagy szellemi kezelésekkel, vagy a Scientology-val
kapesolatban? : '
Név:

- & kapesolat tipusa:
reészletezd:

eikdvutél-e valaha bérrmlyen buncselekmenyt ebben az életedben, émi miatt zsarolni tudninak?
Milyen idépontok kizétt:, 16l

ig
Adj részletes adatokat ervél;
30, Van-e bilndzéi mulad? R T T mmT e
Milyen idépontck knzbtt 16! ie
Adj adatokat errdl: : o

31. Fenyegetdzél-c valaha azzal, hogy bepereled vapy zaklated vagy 1Amadod a Scientologyt vaby

Szeientoldgusckat vagy része vo!tal-e valaha barmityen tiinaddsnak vagy fenyeget@zéanck?
Mikor?

Adj részletes adatokat errgl: .

32, Ugy érzed, hogy ey 3‘le|10]' vagy egy Scientology kényv felelds barmiféle nemkivanalos ailapo:en amely-
cen vagy?

Adj részletes adatokat errdl:

33, Nem a sajat akaratodbdl auditalnak?
Magyardzd reg:

34. Nem kaptal alyan nyerességeker, amllyenek_re vardl, a Scientology képzés vagy processzing révén?
Magyardzd meg:

35. "Nyitot elméd" van-e, &s nincsenek szemdélyes reményeld vagy vigyaid 2z andidlisra vagy a tuddsra?
Magyardzd meg:

36. Uy érzed, hogy senki §s semmi sem lehet jobb?
Magyarazd meg;




et e b

37, Itclkeztel-e va].ma a. Sc:cntology, vagy Szctcntolabu k fclerr'?
Mikor?

Magyeardzd meg, hogy mikor wWriént ez és |égy részletes ezzel kapesolatban:

G Vaolte valamelyik esalidtagod vagy kézeli bardtod srkeptikus, vapy kritikus a Sclenm[ogy-vai'?
Milyen ndﬁponmk kazo: 161 ig .
Név: | = - '

A kapesolat ﬂpusa e - .
. Részlptezd: ) ;
39. Kapcsalatban voltdl-e va]a.ha vagy kapcsolathan vagy-e barkivel, aki fenyegetie vagy 1dmadta a
Scientologyt? e
Neve: : : :
Kapcsolat tlpusa;
Részletezd:
40. Szcdl.cl valaha LSD-t, vagy-annak barmely szérmazckat'?
Mikor? - -6l Y
T Hany'alkalommal? : ‘
Ad) meg pontos €s részletes adatokat: - '

41. El\'cgezled -e a Scientalogy Drug Rundownt, vagy lezanad-ea Meregtelenm programot? ) ' .
42. Arultél-e valaha kabitszereket? : : -

Milyen id8pontok kozén: . ' bl . -ig
Milyen kabitészereketl? ‘ - .
Kinek adtad el ezeket?
Milyen memyisé’gci?
Hiny alkalomnaal?
Magyardzd el a koriilményeket:

43, Jelenleg drulsz kabitdszereket?
Milyen kabitoszereket? ;
Kinek adtal el? '
Milyen mennyiséget?
Milyen gyakran?
lsmertesd a kordlményekes:

(] hapcso]aiban allsz-e barmely személiyel, vagy csopornal, aki kabués zerek illepdlis arusnasaval vag
terjesztésével foglalkozik?

A személy fesoport neve:
A kapesolat tipusa:
Milyen kabitoszerek?
Ad) pontos &s részietes adatokar errél:

43, Szediél-e kabitdszereket, amidta a Scientalogyval foglalkozol?

Mikor?__ ' 1ol

Milyen kébitgszersket? - i
Hany alkalommal? ] ) .

Adj pontos és részletes adatokat a kérilményekrdl:

ig

46, Gondoltal -e valaha arra, hogy ong)n tkossdgot kovess el? —
Milyen idépontok kdzétt:, tol ig




‘ 47 Fenyegetbzél—e valaha ebben az élcrcdben azzal hofy éngyllkos leszel?  +m- - IR
© Mikor?

Isr_nertesd a keriiményeit:

48. Kiséreltél-¢ meg dngyilkossigat ebben az élctedben’?
Mikor?

menesd a kémlmcnyeket

;Kazvetlen kapesolatban dllsz-e hlrSZCrZCI szolgilatokkal akdr a szemelyea multadon, vagy kczvellen csaladl
i\aPcsolmmzion keresztiil?

Milyen hirszerzb szoligalattal?

Add meg azon szcmclyck neveit, akik kapesolatban vannak az Ugynékségpel?
" Néw: '

Foglalkozds:
- J.oma&részlctek: e

(59 hapcsolatban vagy e vagy alkaimazott vagy-e bdrmilyen kormanyszervi igynéksépnél, vagy kapcsoiatban
volil-e valaha, vagy alkalmazva voltal-e valaha egy kormanyszcm Upynsksépen?
Milyen idépontok kézétr: 16l

—_— : J
Milyen llpgynéksép? .
'Adj rész!etes adatokat, arnelyek tartalmazzak a kapesolas vagy az alkelmazis milyensépét:

3l Alkalmazcn,-e valaha a Kormany"’ L . . —
Milyan iddnontok: kozdt, ¢ e e W : : i
Milyen tigynikség? R
Adj adalokat beleértve az alkalmazas milyenseget illetéen:

52. Alkalmazva voltdl-e valaha egy egdseségiigyi Klinikdn vagy inifzményben? .
Milyen idGpontok kozdt: _ . ' 6] _ i
Melyik klinikan? :

Adj részletes adatokat arrdl, hogy milyen jelleg volt a kapesolat és milyen jellegi volt az alkalmazds:

33. Alkalmazva voltdl-e |, be lattél-e sorazva vagy kényszeriistiek-e bavmilyen katonal szalglatba?
Milyea idépontok kril; tél ig

Milyen szolgdlatba?
Adi adatokat a szolgélal jellegérsh

54, Volt-e valaha birmilyen katonai szolgdlatban részed?
Milyen idGpontok kizéw: 161

Milyen szalgdlai?
Adj részletes adatokal arrdl, hogy milyen jellegii volt a szolgalat

ig )

55. Szelgdlial-e valaha a Karmdny vapy fegyveres erdk egy magasrangl bizonsdgi részlegén vagy katonai
egységnél?

Milyen iddponiok kazsu? . el ‘ ig
Milyen szalgalat volt?

Adj részletes adatokat arrgl, hogy milyen jellegi velt a munka:

§J. Vannak-c kapesolalaid vagy befekietett 16kéd, amely személyes bevélelt jelenthet szimodra?




'.Add meg a szemel\ <K vagy szervezetek neveit £sa kapcsolatukat veled:
Név: -

Kapesolat s
Mayyardzat:

57, Azénvagy a Scmntologyban, hcgy Wsdg sztonkat szerezz vagy hopy dltaldcosen szétdild a
szervezetel?

Magyarazd meg:
$8.Pereskedéshen vagy-e az APEH-hel vagy mas Kormény hwata[lal"
Adj pontos és teljes adatokatMilyen képviselettal, iddpent, ok, koriimények, alkalmazott wwenyes termindlok:

5. Tartozol-c a2 APEH-nek?
Mién?
Midta?
Mennyive] tartozel?

60. Hlegélisan tartozkodsz az orszégban? P
Adj részletcs adatokar, beleérive barmilyen kezeldst, ami folyamatban van: .

1. Nincsen jelenleg folyamatban vapy érvényben utieveled?

ul. Kiskord vagy-¢, és nem birtoklod a szileid vagy gyamod beleegyezését abba, hogy munkatdrs legyel a
Ftasben?

Magyarazd meg: s : .
63. Megszeped a tdrvényeket azzal, hogy nem jarsz iskoldba?
Adj részletes adatokat errd), belcénve azt, hogy milyen Egyhdzi szervekaek van tudomdsa errdl:

€4, Taldjiak-a. vuluharalka‘maﬂannah aTea Offra, avi.3 & Sea Groban volal? . - S
Mikor?:

Adj adatokat ardl, hogy hol és milyen kdriilmények kizstt;

43. Dolgoztdl-e valaha médsaddllasban, amig munkatdrs voltal egy szervezetben?
-lilyen {dGpontok kazdt: _ ip
Kivolt az, aki atkalmazot téged?

Ad; részletes adatokat arrdl, hogy hol és milyen kérGlmények kdzsit:

48. Kaptél-e valzha vissza pénzt vagy visszafizetést barmllyen Egyhézi szervezellsl?
.Aikor?

Mennyit?
Milyen szervezeudl?
Ad) részletes adatokat:

67, Fenyepetbziél-e va aha azzal, hogy visszakérsz vapy visszakdvelellél-e valaha pénzt vagy stszaiuruest
birmilyen Egyhdzi szervezettdl?
Mikaor?

Magpyardzd meg:

Mennyie?_
Melyik szervezettbl?

Adj részletes adatokar errél:

68. Belekeveredtél-¢ valaha a [4zadds bamilyen formajiba?
Milyen idépontok kbzdit:_ ° 161 ig




Adj részietes a&awicat atréi, hogy hol, milyen korilmények kozstt és mi volt a dantds:

oa Hazassagban élsz/egyedilallo/elvalt/alktlontlt vagy-e? -

Ha jelenleg, vagy valaha, hdzassigban €lté] valakive!, akkor a (ex}hdzastdrs : . k,,,___“
Neve:

A hdzassagketés ddmma:
A véllds ddtuma:

Van-e a hizastirsadnak valamilyen kifogésa az ellen, hogy a szervezetben doigozzal vagy kifcjezie-e
ellenvéleményél g Dianetikdval vagy a Szclentalégidval szemben?

Ad] részletes adatokat, beleérive birmilyen I/P kezelgst:
d. A feleség leanykori neve:

e. Milyen viszonyban vagy a hazastdrsaddal vagy a voit hdzastérsaddal?

Ha kiilsn lizk vagy elviltak vapytok, akkor van-e birmilyen problémad a volr hizastarsaddal?
Adj részletes adatokat errdl:

A hézastirsad vagy a volt hazastarsad, Szeienteldgus?

Ha elvalt vagy, akkor sorold fe! az okokat,ami miatt elvaltAl és bAmilyen ermocionalis érzésed ezzel
kapesolatban.

b Vannak-¢ gyerekeid?

' Sorold fel az Gsszes gyereked nevét és kordt (belértve 2 mosicha gyerekeket is)
Név:
Kor:

-Milyen a viszonyod a gyerekeiddel?

Ha elvall vagy vagy kulon $lsz, akkor fizetsz-e gyerekiartist?

Ha elval vagy vagy Xiion élsz, akkor van-e bérmxlyen mr\ﬂényes Lételesscged vagy Lmeleked a”
pyereke'd feld? . .

Adj részietes adatokat errdl: " .
m. Kifejezie-¢ ellenvéleményét, barmelyik gyer:kccl B Dlanctlkaval gs a Szcientologiaval szemben vagy
- ellenvéleményt tanusitanak-e azzal kapesolatban, hogy ift dolpoz=4l?
Adj részletes edatokar errdl:

" n. Haagyerekeid ninesenck veled hogyan érzed magad azzal kapegolatban, hegy el vagy vilasziva
' luk"

s

fasli-odrak

@ Sorold ﬁ:I a szfileid nevex és c:meL
Azapaneve: _ ‘-t e
) Cime:
Az anya neve: .
Cime: _ L = ot ‘
frdlea mostohaapad, mostohaanyid nevct és clmar, vagy bérm:kon gyamcded
Neve:
Cime:
71. Kifejezett-e ddesanydd ellenvéleményt a Diangtikdval, vagy a Scientologyval kapesolatban, vagy van- ¢ nek
kifogasa azzal kapesolatban, hogy it dolpozz?
Ha igen, akkor részletezd:

72 A jelen idoben Kifejez-¢ cdesanyad cllenveiemenyt neked & Dianetikaval és a Scientclogyval
kapesolatban?
Haigen részletezd:

73. Kifelez-¢ édesapid ellenvéleményt a Dianctikdval vagy a Scientologyval Lapuso atban vagy van-e neki
L;fogasa azzal kapesolathan, hogy itt dolgczz




Ha igen, akknr részletezd:

74, A jelen 1doben kifeiez-e edesapad ellenvélemeényi neked a Dianetikdval €5 a Scientologyval
kapesolatban? ,

Ha igen, akkor részletezd: : .

. Sorold fei a testvéreid nevét, és hizastdrsaik nevét, ha van.
Név: et

Kapesolat tipusat _©_ - - ';
Foglalkozisa: i
Cime: o ) Al A

Szcientoldgus-e? - - -

76. Kifejezte-e valamelyik rekonod az ellenvéleményét a Dianetikéval és a Szcientologiaval kapesolatban vagy '
van-¢ kifogasuk azzal kapesolatban, hogy itt dolgozz.
Ha igen, akkor részletezd:

. Van-e valamilyen hizassagi vagy csaladi problémad" —_—
cszlelezd

78. Kivel ¢élsz egyiitt?

AEYS PLiRe e - T - Cotot - s - - .

A wapesolat tipusa? _ T

3 Onafentand vagy jelenleg (élelem, lakbér, auditalis, processzing, stb)’f’ B T
Mapyarizd meg:

8). Kapsz-e Inés bért, vagy ﬁzatést azon kividl, amit az Egvhiziél kapsz?
Ad :ES:‘JE!(:S auﬂlﬁi(ﬂt arrdl hopy milyen forrdsbdl es nennylt kapsz 4

S A

s B v = el - =

Van-e sajay val!a]kozésod, amc]yben az Egyhéz munkalarsa:t tartod al'kalmazés Ban T

2 ipen, akkor sorold fel azokar a munkatirsakat, akik alkalmazdsban dllnak ndlad:
Nevs : ' :

£ kapusola:ban vagy-e olyan személlyel, aki kifejezte ellenvéleményét a Dianetikaval vagy & Szctemciogmval
ka,,\solatban. vapy kifopAsa van azzal kapesolatban, hogy it dolgozz:

New: -

A xapesolat tipusa: _
i Midia vagy a Szeientoldgidban ?=~mmgv— " Z= —hdnap

4. Yannak-e cxk!usald amelyeket kez»:lncd kel!mle!ouszolgdlﬁtraje]enlkcﬂuemei? ) e
Mag)arazd S . m mE Ciesiamin S

Q Van-¢ bé.nmlyan adésszigcd’?
Kinek ianczol és mermywel? :
New: L Lzt S
Raposolat tipusa; . ) .

Mennyivel tartozol? e -
Pcnznem ' -
3. Miénissal akuztal 2 Sen Org’hoz‘? Ll ke o o0 o

]

e

87. \mycn elonyljelemessz a Sea Org szamara" Tleve o

§8 AL \.cnelonyt_]elentszamcdraaScaOrg e Fog fie 3 As el o bl o




. Mskorésholszulettel" , T
Datum: o . : o
Orspdge _ *: - . . ..

Tertlet: _-- -~ - -

90. Soralj fel, 1d6rendx sorrendben, kezdve a legkorabbi iskoldlddal, minden iskoldt, ahova Jarsﬁl
Az iskola neve:

. -(dl : g
Helye:
A 6 tantdrgy: : .
91. MUNKAVALLALAS: )
Soralj fel, idérendi sorrendben, minden munkahelyet, zhol eddig dolgoztél, kezdve az eisd munkahelyeddel.

ird le mit esinaltal, amikor esetleg munkanclkuh valtdl,
Cég:

] . . s ol ) ig~
Bcoszﬁsod : _—
Helrds ‘

GESZSEGUGY! TORTENET: o

Sordl] fel, idérendi sorrendben, birmilyen betegseget balesetet, 1artds S:rulest stb., amelyen dtestél, a
* szilletdsedtdl a jelenig, hénapok ds évek szerint, Foglald bele az dsszes gyerekkorl betepségedet (mumpsz,
kanyard, barinyhiml, stb.). Sorold fel a kérhdzak, szapatériumok nevét, helyée, ahova be fettél utalva. Sorold
fel a miitéti beavatkczdsokat is, amelyeket csinaltak rajtad, és hogy hol thriénlek ezek. '

@n“ fel a srilaid w*ﬁv‘caz és korabh munktheh i AT ravid Irfrast 2 munka jellegérdl, amit végezlek
neg A cépek neveit, stb .

: 94. Milyen & hozzaillased a sziileidhez, és mit gondolsz réluk? Ok hogyan lamak 1éged?

. 03, Sarold fe! a barktaidat { mép 2 Sciemplogy elélticker is), €2 hogy milyen jellegl kapesolated volt velgk,
.. milyen jellepd munkar végeztek, és milyen munLat vegﬁznek jelenleg. Ird le, hogy mirdl kommmunikaliamok,
amidta a Scientologyban vagy.
Neév:
- Kapcsolat formaja: : :
Az akkori dlldsa: .
A jelenlegi dlldsa: : ) )
f,K‘ommumkérlé a Scientology ota:

Ad) egy részletes &5 4 ltalinos 2. dinamikas lejrist magadrol, beleértve a legkoribbi barmilyen szexvalis
ményedet, miker kezdtél randevizni, £s az Ssszas személy navét, akivel kapesolated voit. Csindlj egy idérendi

. Jel’rést a személyek neveirdl, akikkel szexuilis kapesolatod volt, &5 hopy mit esinaltatok. ird le, hozva-
verGlegesen, hiny alkalommal folytattd] bérmilyen tevékenységet, és jegyezz fel bArmilyen perverziot, amnl) be

bocsdtkoztal. Lépy annyira részletss, ameanyire csak ludsz
Néw:

-4l

. -ip.
Mit foplalt mapdba, milyen gyakorisdggal, stb.

) Jenyeuz fol barmilyen jelleg homoszexuilis levékenysépet, a legkorsbbl iddpomiél a jelenig,
Kivel? Mit ¢sindlidl? Milyen gyakran?
Neév:




184

: . ) S
»1iL loulalt magdba, milven gvakorisagpnl? : :
' ¥ {

ug, Sorald {e] 4z érdekKidési teritleteid dsn huhl\ii:linl'.‘ ) R

99. Sorold [zl az Usszes csoportat d5 szervezelet, :sme[\ ekben részt veuél. belefnglalva iz zdnmrnmm a esapart

" nevés, helvét, milven jellegt volt a esaport ds mil\'en tevékenységet folvtaudl benne:

LN, Van-e valamilven kapeseiaied az alabb felsoroll CSGpm..nl\L‘all lévd termindlokkal: -
.\ Ilirszerz0 szervezeteh : ' J— .
Név: i i

Aj részletes adaiokal ax dsszes szezmh rdl. :lklk benne vollak 5 2 pontos jelicgél a kapesolatodnak ¥ eluk

B. Szervezen gydgviszat . ) ) o —n
Néwr - . - L

Adj IESZ]EIES aduokat az Gsszes szeméElyril, akik benne voltak s a pmumjdlm,ci i kapw\l'\mdn.\k veliik:

103 Mikar ds

C. Bankok . g m:
Név: ) . a ‘ ’ ‘

Adi ru?l-.u.a adatokal u szemébvekril, ukik buemne

vollak és o pontos jeffendt o kapesalaidoak vefiik, -

D. Pszichidtria. Pszichifterek. Pszicholdgusok sib.” , et
Niv - '

Adi részleles adatokat a személyekral. akik benne voltak és a pontos jellegét a kapesolmodnak velik.

. A Mddia ) . T
Nevr ‘

Adirészletas admokat u szemdély eLml akik benne vollak ds o pamos jzllegét a kapesalaoduak velllk.

I - —
[F-A Kormdny ' -
N '

Adij rész2letes adutokal a személvekedl. akik benne voltak és a ponlos jellerét a kupesolaodnak valiik.

t5, Public Relaions edgek : .

Nadvs : '

Adj részlewes adatokat a személvekrdl. akik benne voltal és a pentes jellegdt a kapesolaodoak velilk.

o1, Mogyan kerdiliél kapesalnha a Scientotogyval? )

Ki isnertetic mey veled? :
Lol 16rént ez? : .
Mikor volg?
A esindl mos: nz a személy?

102, Mik veltak 0z oknid arrn. hogy Szeientoldpus legyé!?

hol fené! eldszée munkaldrs epy Sciemojogy misszidhan vagy szervezethen? Mk valtak az ihaibd
ara, hogy -.\'.uuku::\rs legwdl? :

T, Witk soroll fo! barmilven ontosabl eiikpl akeion amelynek része valtil akar jo. akir rossz, &s alapusan

HIS. Mebvik ovifion R szemre s o munnyLiddre?




116, Sareld Fel idGrendi sorrendben uz Gsszes beoszidst, amelyben volid! Scieawlnpy Sea Oryg “z7eim erickbe
€5 az #sszes terméker. amit Idrchozdl midegyikhen. Irj dawmot ¢s beasziist mindegyikhez. .
Ora: N 161 g

Beoszuis:
Termék;
107, Sorold fel az Ssszes kabitdszert, amiz valaha szeciél: beledrive a gydayszereket is. honapen és évre.
lebontva. olyan pontasan. amennvire leheiséges.

_ i
DATUM OKABITOSZER  § HANY ALKALOMMAL

¥

. Soratd fel barmely [6bb slkitelezenséged (pl. tarozdsok):

Reésze voltil-e pénzyyi szabilyialansagoknak {plpolicy ellenes julalékok és banuszuk. org vagyon lopis:

vapy bdrmilven mas ary juttatdsok. szokallan pénzilpyi hozzdjarulasok. tirvénylelen péuzstualisok, sihy
_"Adi meg pontos részletekel: . |

— -+, Adj részleles leirist ajelenlepi életedrdl. kivel élsz sgviin, kivel wlivd a sazbaidddet. kivel girsz. sth. Min
nupi iddbeoszidsnd? Nt esindlsz u pihend idddben? :

Tanysitanoy kell, hooy o fenti informégiok wehesek ¢s pontosak:

TanusKiedds:—




n.

®a9[[;Y[9c¢

Szcientoldgia Egyhaz
Budapest ‘

(a tovabbiakban: Org)
Beiratkozasi Kérelem

Vallasi Szolgaltatasokhoz

En, ’ . ] , EZENNEL KIJELENTEM, hogy szabad
akaratombl az aldbbi VALLASI SZOLGALTATAS(OK)BAN szeretnék részt venni:

(a tovabbiakban: Szolgaltatds)

A Szolgéltatisban valo részvételem engedélyezésének feltételeként tudomdsul veszem az aldbbiakat, s
azokkal egyet is értek:

1. Tudomésul veszem és egyetériek azzal, hogy a Szcientolégia alkalmazott vallasos filozofia és az
cgész viligon elismert vallds, melynek célja az emberi szellem énmagéhoz, univerzumokhoz, illetve mas
élethez valé viszonydban 16rténé tanulminyozisa ¢és javitisa. A Szcientologia sz6 a latin scio” — a sz0
legteljesebb értelmében vett tudds, és a gbrog logos” — valaminek a tanulmdnyozdsa szavakbol tevédik ossze.
A Dianetika® szellemi gyogyité technolégia a Szcientologia eléfutara, amely - a Szcientolégia® vallds részeként
— a léleknek a testre gyakorolt hatdsdval foglalkezik. A Dianetika sz6 a gorog ,dia" — kereszfill és ;nous” — lélek
szavakbdl ered, jelentése tehat: ,lelken keresztitl”.

2. Tudomdsul veszem €és egyetérick azzal, hogy a Szcientologia vallas alapitéja L. Ron Hubbard,
amerikai iré és filozofus (a tovdbbiakban: LRH). A Szcientologia és a Dianetika témajdban sziiletett irdsai ¢s
rogzitett eldaddsai az emberi szellem s létezés természetével kapesolatos megfigyeléseirdl és kutatasairol
szolnak. Ezek az irasok az itmutatds szandékéval segiteni szeretnének, hogy az emberek mint szellemi 1ények
egyre inkabb éntudatukra ébredjenck, és helyreallitsik magukban az 6nmaguk ¢és mésok irdnti tisztelet érzését.
Nem valok viszont a test betegségeinek diagnosztizalasdra és gyogyitasara, s az orvostudomany és mas gydgyité
eljarasok tanitasdval, illetve gyakorlasdvat sem foglalkoznak.

Ha On testi betegségét kezeltemni jout el ide, most széljon a Regisztrdtornak, és ezt mondja el neki.
Mivel az ilyesmi nem az Org feladatkorébe esik, a Regiszirator majd intézkedik; hogy On arvoshoz menjen és
szakszerti orvosi kivizsgalasban és kezelésben részestjon. Ha testileg rendben van, elkezdheli Szcientoligia
képzését vagy auditdldsdt, hogy elinduljon a teljes szabadsdg felé vezetd utjan.

3. Tudomdsul veszem s egyetértek azzal, hogy LRH irasai kutatdsi credményeinck egy részét rogzitik,
és csupan az e kutatasokr6l sz6l6 frasos beszdmoloknak tekintenddk, nem pedig az Egyhaz, az Org vagy LRH
kinyilatkoztatisainak. A Szcientologia vaildst tdmogal6. ismertetd, terjesztd vagy gyakorlo szervezetek koziil
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egyik sem dllitja azt, hogy a Szcientoldgia, a Dianetika, illetve LRH irdsainak természete vagy célja ellentétben
4ll a fenti leirdssal, s hogy az a Szcientologia gyakorlat, amire beiratkozott, illetve bérmely méasik Szcientologia
gyakorlat alkalmazdsa valamilyen elére meghatirozott hatést gyakorol barkire. Ebbél kifolydlag az Org nem
tesz igéreteket a szolgdltatasban vald részvételbdl szarmazé eredményeket illetéen.

4. Tudomasul veszem €s egyetériek azzal, hogy a Szcientoldgia elnevezésii alkalmazou valldsos
filozofia olyan szellemi segitséget nynjto eljarasmodokat foglal magdban, amelyek egyediilalloak. Ezek célja az.
hogy segitsenek az embernek jobban megismerni 6nmagat. A Szcientologia vallds elismer minden mas
felekezetet, és szolgaltatdsain szivesen latja barmely vallds hiveit. A Szcientol6gia Egyhaz kiildetése, hogy
segitse az embert a nagyobb Gnbizalom és dnbecsiilés elérésében, és ezdltal képessé tegye arra, hogy bizalommal
¢s tisztelettel viszonyuljon onmagdhoz és embertarsaihoz. A Szcientoldgia valldsos filozofidbél szirmazo
el6nyoknek ¢€s a valldsi célkitlizéseknek az eléréséhez odaadé részvételre van sziikség, mivel ezeket csakis sajat
erdfeszitéseinken keresztiil valdsithatjuk meg. Eppen ezért az Org nem igér semmit arra nézve, hogy a
Szolgdltatasban részt vevd személy milyen lehetséges eldnyoket tapasztalhat.

5. Tudomdsul veszem ¢s egyetériek azzal, hogy a vildg minden t4jan megtaldlhatd sok-sok
Szcientologia Egyhdzkozbsség, misszio és szervezet jogilag — ¢s minden mds téren is — teljesen fiiggetlen
egymastdl, kozottik csupdn egyhdzi kotelékek léteznek. Ebbdl kifolylag a Szolgdltatas kizdrdlag a fent
megnevezett Org feliigyelete és ellendrzése ala tartozik.

6. A Szolgiltatds magdban foglalja az Elektro-pszichométer, vagy E-méter” néven ismert valldsi
eszkoz haszndlatat is, amelynek clsddleges célja lelki természetii problémdk és nehézségek behataroldsa és
megoldasa. Tudomasul veszem és cgyetértek azzal, hogy az E-méter nmagaban semmire sem hasznalhato,
kizirélag az Org lelkészei, vagy képzés alatt 4116 lelkészei szimara szolgal utmutatasul, amikor az Org valldsi
szolgaltatasain résztvevéknek segitenck lelki gyotrelmek vagy fdjdalmak teriileteit behatdrolni; nem valo - s
nem is haszndlhaté — semmilyen megbetegedés és testi bantalom diagnosztizalasira, gydgyitdsira vagy
megel6zésére, tovabba nem idéz el6 javulast a testi egészség vagy a szervmiikddések teriiletén sem.

7. Hozzajérulok ahhoz, hogy az Org felvegye. feldolgozza és tarolja a jelen nyomiatvanyon és a
srzolgaltatas igénybevétele soran barmilyen moédon kozolt személyes adataimat. Tudomissal birok az
adatkezelés céljarol: hogy az Org szellemi fejlodésemet clésegitd dossziét allitson dssze (amelynek neve vallasi
képzés esetén "Tanuldi dosszié", auditdlds — lelki tandcsadas — esetén pedig "Preclear dosszié", réviden PC-
dosszi€), valamint hogy az Org tdjékoztaté anyagokat kiilldhessen részemre, valamint levélben vagy telefonon
kapesolatot tarthasson velem.

Hozzajarulok ahhoz is, hogy az Org a fenti adataimat az egyhaz kilfoldi szervezetei részére is
tovabbithassa tdjckoztatd anyagok kildése ¢&s kapesolattartds céljdbol. Tudomdsom van réla, hogy az
adatszolgaltatis Onkéntes. Tudomasul veszem, hogy jelen nyilatkozatom addig érvényes, amig azt irdsban
vissza nem vonom.

A dosszié feljes tartalma gyonasi titoknak mindsiil, amit az egyhdz lelkészei és lelkésztanuloi
kotelesck, és a magyar jog szerint foglalkozasuknal, hivatdsukndl fogva jogosultak is megérizni; a dosszié
tartalmat, vagy annak barmilyen személyes adatdt sem hezhatjdk semmilyen médon illetéktelen személyek
tudomdsara, semmilyen modon nem tehetik illetéktelen személyek szimara hozzaférhetdévé, és allamigazgatasi,
polgéri- vagy biintetSeljarasban sem lehet Gket erre kételezni, kivéve, ha titoktartasi kotelezeuségik alél az
érintett személy irasban felmentette oket.

8. Megértem ¢&s clfogadom, hogy — azon alkotményos tilalmak miatt, amelyck megakaddlyozzik az
dllami beavatkozast vallasi ugyekbe, valamint a vitds kérdések esctén alkalmazandé egyhdzi birdsagi
eljarasokba — amennyiben olyan vitim tamadna az Orggal, amely nem oldhaté meg koézvetlen kommunikécié
utjan, informélisan, a vitds kérdéseket csak az egyhdz ctikai, igazsigszolgdltatasi.és valldsi dontdbirosagi
rendszerén beliili eljardsok alkalmazasival lehet eldénteni. Tovdbba ezennel kinyilvdnitom hozzijdruldsomat
ahhoz, hogy a jelen Kérelem kapcsin, vagy a Szolgaltatdsban vald részvételembdl adédoan felmeriild
bérmilyen vitdban az emlitett valldsi déniébirdsag dontsén. Megértem és elfogadom, hogy az Orgnak a valldsi
vitdk megoldasdra vonatkoz0 cljdrasai kézoit szerepel a felettes egyhdzi szervekhez val6 folyamodds, beleértve a
vitds kérdésnck a legvégsd forum, az Anyaegyhdz, a Nemzetkozi Szcientolégia Egyhdz Nemzetkozi
Igazsagszolgéltatasi Féndke (IJC), vagy az éltala kijelslt személy elé vitelét, amennyiben ez szitkségesnek
bizonyul.
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Tudomésul veszem és egyetértek azzal, hogy az IJC elé terjesztést kévetden is megoldatianul maradt
barmilyen nézeteltérés, kovetelés vagy vita egy vallasi dont6birosag hatdskérébe tartozik, s kijelentem, hogy azt
a Nemzetkdzi Szcientoldgia Egyhdz aldbbi — széles korben nyilvinossdgra hozott — birdskoddsi eljardsmédja
szerint fogom rendezni:

a. Az 1JC elé terjesztem a dontdbiraskodas irdnti kérelmemet — errdl az Orgnak masolatot kiildok —,
amelyben kijeldlok egy dontébirot.

b. Az Org a dont6biraskodas iranti kérelmem kézhezvételétdl szamitott tizendt (15) napon belil kijelsl
egy masik dontdbirot. Amennyiben az Org tizendt (15) napon beliil nem jeldl ki dontdbirét, az IJC jeldli ki a
masodik dontobirdt.

¢. A fenti médon kijeldlt két dontébironak a masodik dontébird kijelolésétél szdmitott tizenot (15)
napon beliil ki kell valasztania egy harmadik dontdbirdt. Ha a két dontSbiré nem tudja kivélasziani.a harmadik
dént8birot tizenst (15) napon beliil. akkor 6t az 1JC -nak kell kijelolnie. Osszhangban azzal a szandékkal, hogy
a biraskodasnak a Szcientoldgia igazsdgszolgdliatasi és partatlansagi elvei szerint kell lefolynia, mindhdrom
déntébirénak az Anyaegyhazon beliil elismert Szcientologusnak kell lennie.

A Szolgdltatasra jelentkezé fenti nyilatkozata nem jelenti azt, hogy ezzel jogképességét korlatozdsnak
veti ala, vagy lemond arrél a jogdrdl, hogy igényét birdsag vagy hatosdg elit érvényesitse.

9, Ezen szerz0dés aldirasaval egyetérick azzal, hogy egyetlen Szcientoldgia egyhaz sincs kételezve
arra, hogy visszatéritsen barmekkora részt is az altalam tett vallasi adomanyokbol. Mindazondltal elolvastam az
1996, marc, 13-i "Az adomanyok visszatéritése" cimii Szcientologia iranyelv-rendeletet, és megértettem, hogy
bizonyos feltételek mellett (melyeket bizonyos kiadott egyhazi irdnyelvek szabalyoznak, mint példaul az a
Szcientologia irdnyelv-rendelet) az adoményaim visszatéritésre keriilhetnek, amennyiben a Kovetelés-
ellendrzési Testiilettel kapcsolatos kiadott-irnyclveket és eljarasmodokat. szigorian kovetem.

10. Kijelentem, hogy énmagam tokéletesitése és a szellemi fejlédés szandékdval jelentkezem a
Szolgiltatasra. Tudom, hogy a tovabbi szolgdltatasok igénybevétele eldtt lényeges, hogy teljesen elégedett
legyek azzal az eredménnyel. amit eldz0 szolgaltatdsom lezarasaval értem el. Tovabbd megériem €s elfogadom,
hogy az Org — ha az dltala hirdetett elveket betartom és gyakorlatain részt veszek — egy jobb élet lehetéségét
mutatja meg szamomra, azonban az egyéni szellemi fejlodés atja nem mindig konny(i és kényelmes, s az a
siker, amit a Szcientoldgidban elérhetek, végsé soron a sajat képességeimen, kitartdsomon ¢s elhatirozisomon
milik, amennyiben ezek arra irdnyulnak, hogy megszabaduljak azoktdl a hidnyossagaimidl ¢s azoktol a rossz
magatartasi mintdimiol, amelyeket eddigi életemben tapasztaltam.

11. Megértem ¢és elfogadom, hogy a Szolgdltatis szellemi természetli segitség, tehat nem orvosi
kezelés, és nem arra vald, hogy a testi dllapotomban elényos valtozisokat okozzon. Tudatdban vagyok annak is,
hogy nem szabad részt vennem a Szolgaltatasban akkor, ha gyégyithatatlan betegségben szenvedek, vagy akar
csak csekély csélyt is adok annak. hogy fizikai vagy érzelmi allapotomat a Szolgéltatasban vald részvétel
sulyosbithatja, illetve ha dllapotom a Szolgaltatasban vald részvételemet kildndsen kényelmetlenné vagy
fajdalmassa tenné. Tudva mindezt, a Szolgdltatasban szabad akaratombol akarok részt venni, ismerem a benne
foglalt tevékenységek altalanos természetét, és ezennel kijelentem, hogy elfogadom sériilések, veszteségek és
karosoddsok barmely és minden ismert vagy ismeretlen kockazatat.

12. Kijelentem, hogy sajdt elhatirozasombol azért t61tom ki ezt a Beiratkozasi Kérelmet, hogy részt
vehessek a Szolgaltatasban, Felismertem, hogy egyediil én vagyok a felelés életem jelenlegi ¢s jovobeni
alakulasaért. Tanusitom, hogy sohasem kiséreltem meg 6ngyilkossagot, s ¢zt nem is fontolgattam, hogy
semmilyen intézetben nem kezeltek mentalis vagy érzelmi zavarokkal, nincs ilyen korlapom, ezenkiviil sehol
nem szerepelek bilincselekmény miatt biliniigyi nyilvantartdsban, illetve soha nem kévettem el olyan
biincselekményt, amiért elitélhettek volna. Nem éllok (példaul csaladi vagy hazassagi) kapcsolatban olyan
személlyel, akirél tudom, hogy szemben all.a szellemi kezeléssel vagy a Szcientolégidval. Sem ¢én, sem pedig
kozeli csalddtagjaim nem fenyegettiik soha a Szcientologidt azzal, hogy bepereljik, gatoljuk mikodéseben,
illetve tdmadast intéziink ellene, és sem én, sem kozeli csalddiagjaim semmilyen médon nem segitettiink és
nem vettiink részt ilyen tamaddsban. Tovabbd tanusitom, hogy nem vagyok a média, valamely dllami szerv,
vagy egyéb szervezet illetve szemely képviselGje, és nem azt akarom most megkisérelni, hogy titokban
kivizsgaljam a Szcientologiat, hanem sajat szellemi tokéletesedésem érdekében jelentkezem a Szolgéltatisra.
Valoban hiszem, hogy az emberekel segiteni Iehet egy magasabb szintii megértéshez valo cljutasban és egy
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boldogabb élet elérésében, ezért dszintén és johiszemiien jelentkezem, és el akarok érni a Szolgdltatdsbol
minden lehetséges személyes nyereséget.

13. Tudomasul veszem ¢és egyetértek azzal, hogy ez a Kérelem a Szolgaltatdsban t0rténd részvételem
engedélyezése irant csak akkor valik kozéttem ¢s az Org kozott megegyezéssé, amikor azt az Org elfogadta. A
kérelem elfogadasanak elbirdlasakor az Org az itt tett kijelentéseimre ¢s igéretcimre tamaszkodik.

Cserébe azért, hogy az Org lehet6ve teszi részvétclemet a Szolgdltatdsban, valamint az chhez
biztositott helyiségei és mas felszerelésci hasznilatat, EGYETERTEK AZZAL, HOGY KARTALANITOM ES
MENTESITEM AZ ORGOT, AZ OTT SZOLGALATOT TELJESITOKET, VALAMINT A VELE
SZERZODESBEN ALLOKAT barmilyen veszteség, tartozas, kar és kéltség aldl, amely a Szolgdltatdsban vald
részvételem, és / vagy a jelenlétem és tetteim kapesan az Org helyiségeiben vagy azok koril, valamint a
Szolgaltatashoz rendelkezésemre bocsétott felszerelésében keletkezett.

N ALAPOSAN ELOLVASTAM EZT A BEIRAT}(OZASI KERELMET, TELJES MERTEKBEN
ERTEM ANNAK TARTALMAT ES KOVETKEZMENYEIT. Tanisitom, hogy a Kérclem és a
Szolgaltatds(ok) kapesin médom volt kérdéscket feltenni, és az dltalam szikségesnek itélt informaciokat
megkaptam. Eppen ezért kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltakkal dsszefiiggésben a Szcientologia
Egyhéz. illetve az Org ellen — sem mint az egyhizban szolgaltatasra jelentkez6, sem mint ahhoz tartoz6 hivs,
de azt koveten sem, hogy ebbéli stdtusom esetlegesen megsziinne — semmilyen hatdsagi vagy. birdsagi eljarast
nem kezdeményezek, ¢s ilyen tartalmi engedményt harmadik. személyek javdra sem teszek.

Amennyiben jelen nyilatkozatomat megszegném, tudomasul veszem, hogy ¢ Kérelemre az Org mint
joglemondd nyilatkozatra hivatkozhat, azt a hatosagi vagy birosagi eljirds anyagdhoz csatolhatja, s arra
hivatkozva az eljirds megsziintetését kérheti. Teszem ezt mindazért, mert tisztdban vagyok azzal, hogy az e
Kérelem 8. pontjaban régzitett cljaras az igazsagot szolgalja, ami pedig megnyugvasomra szolgal.

A mai napon, 20 hé . napjan szabad akaratombol irom ald ezt a
BEIRATKOZASI KERELMET, elfogadom az ezzel jaré jogi kotelezettségeket, és kérem. hogy az Org
engedélyezze a fent megnevezett Vallasi Szolgaltatas(ok)ban vald részvételemet.

(a jelentkezd alairdsa) (lakcime)

(a jelentkez0 teljes neve nyomtatott betitkkel) (lakcim, folytatas)

Kiskortnil mindkét sziilé vagy a gyam(ok) aldirdsa:

Az Org 4ttekintette a fenti kérelmet, ¢s — bizva a benne foglalt kijelentések és igéretek Oszinteségében,
s ezt feltételiil is szabva — a mai napon (20.___. ho . napjan) elfogadja a jelentkezést
a fent megnevezett Vallasi Szolgiltatds(ok)ban valé részvételre.

Az Org részérfl:

(név és beosztas)
© 2002 Szcientoldgia Egyhiz Budapest Minden jog fenntartva. A b , 8 Dianetska, a i logia, az LRH és az L. Ron Hubbard szavak védjegyck, amelyek a
Religious Technology Center tulajdondban vannak, annak engedélyével tonénik. A sgus s26 kollektiv i amely a oga engedel, .
cgyhizkozosségeinek és Orgjainak tagjasra oz A S logia valldsos flozofizhoz b i ipiltati 2 azok nyujtiak, akik a Szeientolégia Egyhazzal

kizinblag
vedjegy-hasnalati megallapodist kototiek 3 Religious Technology Center engedelye alapjan, amely a DIANETIKA és SZCIENTOLOGIA védjegyek tulajdonosa
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12 The Command Channels of ScienToLogY

The Central
Computer Bank

The INTERNATIONAL NETWORK OF
COMPUTER ORGANIZED MANAGEMENT
(INCOMM™) is an organization which is part of
International Management. INCOMM manages,
operates and maintains the Central Computer Bank.

The Central Computer Bank is a large computer
facility which provides management with many
different types of computer programs. These
programs increase management’s effectiveness so it
can better help your org expand.

For example, computer programs exist which store

and index the data and reports sent from orgs. With
daVd 5 AN

terminals are able to provide orgs with evaluations
and programs based on the actual scene in your org.
Other computer programs help management monitor
the progress and success of execution of the 339R
implementation programs and org evaluations in
individual orgs. Still other computer programs get in
the proper use of routing forms in orgs, thus putting
in the standard lines which make up a booming org.

INCOMM will shortly be providing the service
organizations with equipment and programs needed
to computerize their Treasury operations and their
Addresso and Central Files. This computerization will
give every org 100% on-policy administration of what
constitutes the “org’s mind.”

“INCOMM’s purpose is to establish and operate a
major international management computer system
which enforces the standard application of
Scientology Policy and Technology and, as a result,
brings about rapid planetary expansion.” LRH

HCO PL 23 November 1985, Computer Series 6 INCOMM,

International
Finance Office

A key unit directly under WDC is the INTERNA-
TIONAL FINANCE OFFICE, headed by the Inter-
national Finance Director. From this office, the Int

Finance Director has charge of the Finance Network,
an autonomous network which extends down to org
level with its representatives, the Flag Banking
Officer (FBO) and the Deputy FBO for Marketing of
Org Resources for Exchange (D/FBO MORE).

At org level, the FBO has three primary functions.
He sees that the org is solvent and that the staff are
well paid so the org has the means to expand. The
FBO also sees that the org maintains an adequate ex-
change with management. This latter function
enables management to continue to provide the org
with needed evaluations, programs and promotion
and to undertake broad dissemination campaigns and
projects of benefit to all of Scientology. The D/FBO
MORE is responsible for seeing that the org
promotes and markets what it delivers.

The overall purpose of the Int Finance Office and
the Finance Network is to get orgs financially
affluent, solvent and viable through the exact applica-
tion of L. Ron Hubbard finance and marketing
policies. They are to get org staff well paid, commen-
surate with their production, because staff members
are the most important asset of an organization.

The Finance Network is responsible for the
financial health of Scientology internationally.

The International Finance Office is responsible for
providing the rest of the Finance Network with the
needed strategies, evaluations and programs so this
purpose can be accomplished.

A key post in the International Finance Office is
the International Finance Ethics Officer (Int Finance
EQ). This terminal controls the Int Finance Enforce-
ment Officer Network. The Int Finance EO verifies
personnel qualifications within the Finance Network
to ensure that only fully qualified personnel are
posted. He is responsible for investigating and
handling financial irregularities wherever these
might exist, and for seeing that finance policy is
gotten in so orgs are financially viable and secure.

The Int Finance Office also includes the Interna-
tional Landlord, the senior terminal over all Estates
matters in all sectors. The Int Landlord is responsible
for seeing that all org buildings are well cared for,
that they present an excellent image and are well
utilized for the expansion of Scientology. Scientology
buildings are assets and org image is a vital part of
dissemination. Therefore, the International Landlord
functions are a key element in achieving the overall
purpose of the Finance Network.
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SEA ORGANIZATION

FLAG BURBAUX DATA LETTER 192 R 11 June 1972
itevised
All Execs 21 September 1073
THE DATA FILES

Something new was added to the world with the MULTIPLE
VIEWPOINT DATA SYSTEM.

Operations in any business or air force or Ravy hereto~
fore has always been a single viewpoint system.

There was the General manager in Poughkeepsie. There
were the branch offices all over the US.,

There on the wall is a map. Pins for each branch office,
a BIG pin as the main office in Poughkeepsie. Ribbons leading
from each branch office to the main office.

And there's the GM looking out at these branch offices.

He hears something on the phone or the janitor about
Torgueville. He sees this situation as it looks from
Poughkeepsie. And he issues his snap orders.

And the Company struggles along somehow.

Any general sitting on a hill looking at the strung out
battle used that same moth-eaten system.

Bvery major company, every air force uses it. Been
traditional since there were main offices or headquarters.

And orders can get pretty unreal.
30 what's changed? What's this new system?

Well, you see everything from the BRANCH OFFICE! You
don't see it from EQ.

You have to be as pan-determined as daylight to even
conceive of such a system. For it's a true OT System.

Bvery situation is viewed from the viewpoint of the
branch office, or the regiment on the firing line or the
squadron in the sky.

It takes a pretty humble or pretty OT HQ to say "We
don't have a viewpoint. We are not important as a viewpoint.
The only viewpoint: that's important is that of the man on the
firing line, the squadron leader in the sky, the colonel
actually engaged in batile."

So that's a Multiple Viewpoint System! It's newer than
nuclear physics and an awful lot more valuable!
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SLMPLICITY

You'd think it would take house size computers to handle
such a concept. : ‘

Well it doesn't. The rest of the idea was how it could
be simple.

E— o S

Bvery org in the world has a file for each month in the
Data Files.

As the data pours in from that org - telexes, staff
reports, MO reports, finance reports, surveys, personnel
records, observations, any and ell data it goes BANG at once
into that Orgs file for the month.

411 in a folder for that org for that month.

And there's that org, not only current, but for each
month exactly for years back. :

As fast ae they've been filed they are worked. In other
words read and acknowledged. Queries are hangiled.

STATS

Another set of data entirely comes in on telexes.

These are the statistics of each divieion of each org
in the world. ’ :

The major stats of an org are plotted in big stat books.
The Gross Divisional Stats are plotted in folders.

These are gone through carefully each week by an Alert
Officer. S ' .

He is lookii:é for dangarous stat situations or extremely
good ones. y

All this informa_.tion is written up in a published weekly
Data Bureau Stat Report.’

Thus any mejor situation is spotted by stats.

EVALUATION

Don't forget, we have the Data Series, the tools of
analysis. These are fantastic in the hands of expexrts.’

The Staff Captain spots what orgs and areas need
evaluation. .
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HUBBARD COMMUNICATIONS OFFICE

Remimeo Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO S@c HAT

b D e Rt HCO POLICY LETTER OF 8 APRIL 1965

Dist Sec HAT

Dir Comm HAT DIVISIONS I & 6

Dir Prom Reg HAT DISTRIBUTION DIVISION

Dir Field Activities HAT HCO DIVISION I

gf’ Clnsle"z“l;g HII;.:T HCO DISSEMINATION DIVISION 2
it ep

CF & Address HATS CF & ADDRESS

CF Clerk HAT CANCELLATION OF MAIL LISTS

Address HAT TO FIELD AUDITORS

HCO Policy Letter of Oct 30, 1964 "Mailing Lists for Franchise Holders", the Programme
which puts your book buyer list in field auditor hands "if the book buyer buys no service in 3 months".

This whole action passes, on the New Org Board, to the Distribution Division and the system
itself is to be modified.

What should happen is that the Distribution Secretary Division 6 can be given card files of
existing address names by areas by Prom Reg which they can hand out to field staff members in that
area.

The responsibility for getting names from Prom Reg lies with the Distribution Secretary.

The responsibility of preserving intact their mailing list is the responsibility of the HCO
Secretary and HCO Dissemination Secretary.

e

NO ADDRESSES OF PERSONS WHO HAVE BOUGHT SOMETHING MAY EVER BE
RETIRED.

This cancels any policy, directive or idea to the contrary.

NO CF FOLDER MAY EVER BE RETIRED FROM THE FILES.

The definition of a CF folder s THE FOLDER OF A PERSON WHO HAS BOUGHT
SOMETHING FROM AN ORG.

Exceptions to CF no-retirement policy are dropped body in which case the CF folder goes to
HCO Inspection and Reports Ethics Section for safekeeping and for any investigation and is filed
there, fugitive, and Suppressive Person folders. These become part of the Dept 3 Ethics Files. But even
so, a dummy folder with the name, a gold-coloured board, is left in CF with the name on it to show that
Dept 3 has it. Anything afterwards coming in (invoices, letters, etc.) to be filed in such folders is
stamped by CF ETHICS FILES DEPT 3 and is sent on to HCO Ethics Section. When the CF clerk sees
that what he or she is trying to file has a dummy gold-coloured board instead of a file, the CF clerk
stamps the unfiled bit as above and sends it on.

When the HCO Ethics Section calls for a file CF always makes a gold-coloured dummy and puts
it in place of the file and sends the File to Ethics Section.

There is no other retirement of lists.

"Inactive Files" are simply THOSE FILES WHICH ARE NOT MEMBERS OR PROSPECTS.

"Active Files" are simply "THE FILES OF THOSE PERSONS WHO ARE MEMBERS AND
THOSE PERSONS WHO HAVE BEEN TRAINED OR PROCESSED AND THOSE PERSONS
WHO HAVE EXPRESSED A DESIRE TO BE TRAINED OR PROCESSED".

There is no time limit on how long the file is active.

"Hot Files" are those that RECENTLY EXPRESSED A WISH TO BE TRAINED OR
PROCESSED.

NOTHING MAY BE FILED IN A HOT PROSPECT FILE THAT HAS NOT ALREADY
BEEN ANSWERED BY A LETTER REGISTRAR.

If the CF clerk sees something that is not marked "answered" by the Letter Reg being put into a
CF file the clerk must return it to the Letter Registrar.

No want for training or Processing may be merely "acked" or "form lettered" and then marked
"Answered".

L.RON HUBBARD
LRH:;jw.cden
Copyright ©@ 1965
by L. Ron Hubbard
ALL RIGHTS RESERVED

[See also HCO Policy Letter 7 June 1965, EntheIg 3Lez‘ters and the Dead File, Volume 1, page 415.]
2
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MINDEN BUREAU KALAPJAIBA
OEC

ADMIN KNOW-HOW SOROZAT 25.

A CLO-K, AZ OTL-EK ES FLAG

Referencidk:
HCOPL 69. szept. 14. AKH-sorozat 22.
A KULCSFONTOSSAGU OSSZETEVOK
HCOPL 70. maj. 8. AKH-sorozat 24.
FIGYELEMELTERELES ES ZA]
Az Adatsorozat PL-jei

A CLO-K CELJA

A Kulcsfontossigi osszetevék legfébb tizenete a kovetkezé: A TERVEZEST
VALORA VALTANL

Ez ugyancsak lehet6vé teszi a Kontinentalis Osszekot6 Irodak és a Mtiveleti és
Szallitasi Osszekot6 Iroddk szerepének megértését.

Ha egy CLO vagy OTL munkatdrsai nem ismerik szervezetitk létezésének cél-
jat, akkor az a szervezet meg fog sztinni, mivel nem lesz tényleges haszna.

Egy CLO-nak vagy OTL-nek HASZNOSNAK kell lennie a FLAG, az ORGOK, a
misszi6k és a kozonség szamara. Ha nem az, akkor értéktelenné és teherré valik.

Ha viszont a szervezet, és benne minden munkatars tudja és ismeri a szervezet
céljat, akkor az prosperalni fog, és a munkatarsak is eredményesek lesznek. Ha
nem ismerik, akkor a szervezet 6sszezavarodik és megsemmisiil.

EGY CLO VAGY OTL LEGFOBB CELJA AZ, HOGY VALORA VALTSA A
FLAG-TERVEZEST AZ ORGOKBAN, MISSZIOKBAN, ES EZALTAL A KOZON-
SEG KULONFELE RETEGEIBEN IS.

A LEPESEK

_ A menedzsment ciklusa a kovetkezsképpen taldlhaté6 meg A KULCSFONTOS-
SAGU OSSZETEVOK-ben:

1. Megfigyelés.
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. Tervezés.

. Kommunikalas.

2
3
4. Felugyelet.
5. Termelés.
6

. Felhasznalok.

Az ebben a PL-ben szerepl6 tervek programokat és projekteket foglalnak magukba,
és ez a FLAG feladatkore.

A CLO-k és az OTL-ek pontos helye az 1. Megfigyelés és 4. Feliigyelet pontoknal
taldlhatoé.

Az orgok az 5-nél, a Termelés-nél vannak, a kozonségek a 6. Felhasznalok
ponthoz tartoznak.

A 3. . Kommunikaci6” zajlik a Flagen belul; a Flag és a CLO-k kozott; a CLO-
kon belul; CLO-k és orgok, illetve missziék kozott; az orgok, missziok és a kozon-
ségek kozott is. Ugyancsak van belsé kommunikdcié a kozonségrétegek kozott, és
minden egyes kozonségrétegen belil, ami ,sz4jrol szdjra terjed6 reklamként” és ,good-
willként” ismeretes. Erdekes feladat ezen kommunikaciés halézat felvazoldsa, mert
latni fogod, hogy globalissa valik — ki fog terjedni a vildg minden tdjara. Azonfelul,
hogy noveli a megértést, képet fog adni mtveleteink val6di méretérél. A 'kozon-
ségréteg” egy kozonségkapcesolati szakkifejezés, amely a ,felhaszndlok” egy tipusat
jelenti.

Az OTL-ek a CLO-k kihelyezett egységei, azok tdmogatdsara.

Ha el tudod képzelni ezt a kommunikaciés halézatot, akkor ki tudod dolgozni
a tobbi KULCSFONTOSSAGU OSSZETEVOT.

AICCOLICOVRLIEC

Az orgok megfigyeléseket végeznek a CLO-k szamara. Az OTL-ek is megfigyeléseket
végeznek a CLO-k szamara.

Egy org statfelelése pénzugy1 bankl tlSZt_]e a bureaux osszekoté tiszt egy org—

pont a Kulcsfontosségu osszetev(_’)k kozul) \degﬁgyeléﬁeﬂ(et az OTL-ekbe ésa CLO—kba
kaldik.

A CLO Adatbureau-jdban e megfigyelésekr6l masolatokat készitenek, és feldol-
gozzdk ezeket a CIC-ben a CLO sajat hasznalatdra, de azonnal tovabbkuldik a
Flagbe is.

A Flag Adatbureau-jdban 6sszegytijtik mindezeket a megfigyeléseket kontinens
és org szerint, és kiértékelik.

Ebb6l a Flag-kiértékelésbsl (lasd az Adatsorozatot, hogy hogyan csinaljak ezt
pontosan), létrejohet a Kulesfontossagt osszetevok 2. lépése, a TERVEZES. Ez a
lépés — mikor a mi céljainkat tekintjik — a legnagyobb nemzetkozi sikerek és
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De minden kezelend6 bong6falva azért lesz, mert a Flag programjai és projekt-
jei nem vezet6dtek be bongéfalvan, és a CLO nem taldlta meg, hogy MIERT nem
vezet6dtek be elég gyorsan.

Flag-szint — nemzetkozi MIERTEK, amelyek minden orgra vonatkoznak.

CLO-szint — kontinentalis MIERTEK, amelyek a Flag programjainak és projektjeinek
bevezetését biztositjak.

Orgszint — osztalyokra, alosztilyokra és egyénekre vonatkozé MIERTEK, amelyek
megakadalyozzdk a Flag programjainak és projektjeinek bevezetését.

Tehat a CLO azért van:

Hogy rnegfiﬂeléseket végezzen, és elkuldjon minden adatot a Flaghe Jés hogy

kontinentalis szinten kideritse, MIERT nem vezetik be a Flag projektjeit és programjait
egy orgban, kezelje azt a MIERT-et, és hogy bevezesse a programokat és a projekteket.

Ez a CLO.

L. RON HUBBARD
ALAPITO

Az dsszedllitdsndl az
LRH Technikai Kutatds
és Osszedllitds segédhezett
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