L. Ron Hubbard
bardtai vagyunk,

Ezt az dsszedllitast képzett auditorok és esetfeliigyel 6k készitették.

A technolégia megorzése a célunk.

Az ellopott eqyhdz

A technoldgia, amit téle
kaptunk, életek millidit
mentette meg, de ennek
ellenére rengeteg kritika
és tamadads érte személyét,
a szervezeteibe ligynokok
épliltek be, az irdsait pedig
megvdltoztattdk.

Az utdlat célpontja
valéjdban nem L. Ron
Hubbard vagy a
technoldgidja, hanem azok,
akik dtvették a

B8 szcientoldgia feletti

irdnyitast és
megvdltoztattdk azt.

gy hdt feltételezhetjiik azt, hogy akik hajlamosak kritizdlni, iitni-verni, sé6t halomra I6ni az

embereket, és akiknek csak ez az egy céljuk van, azok a szcientoldgidba kertilve eltdvolitanak

ezt-azt a tech vonalrél vagy ugy ferditik el vagy vdltoztatjdk meg a tech-et, hogy a szcientoldgidt

miikddésképtelenné tegyék.”

VIII-as osztalyt auditorképzé tanfolyam, 1. el6adas



»~Ha rendelkeznél egy igen dtfogo és igaz tuddssal,
amely dltaldnos igazsdgokbdl dllna és mindenki
egyet is értene vele, akkor 6szintén szélva nagyon
egyszertl lenne tonkretenni és cs6dbe vinni ezt a
szervezetet annak dtvételével és a tudds rossz
dtaddsdval. Ehhez csak az kell, hogy rossz legyen a
képzés, rosszul adjdk dt az anyagokban rejlé
tuddst, itt-ott kihagyjanak egy-két létfontossdgu
adatot, és megmadsitsdak az adatokat pdr helyen.
Ennek eredményeként egyfajta rabszolgatarto
rendszert is létre lehet hozni, mdrmint a tuddssal

vald ilyen jellegti visszaéléssel.”

SHSBC eléadas, 1963. szeptember 18., A kiszolgal6 fakszimile
»A jovbbe tekintve ldthato, hogy olyan
anyagokat kezeliink, amelyekkel
potencidlisan irdnyitani lehet az
emberiséget. Soha nem szabad
megengednlink, hogy ez pdr ember
monopdliuma vagy eszkéze lehessen, mert
ez veszélyeztetné az emberiség t6bbségét, és
katasztrofdlis kdvetkezményekkel jdrna.

Ugy hiszem, hogy az dltalunk ismert és
megértett anyagok szabadsdgdt
csak az a garantdlja, ha minél kisebb a
hangstily a szervezeten és minél nagyobb az
embereken, valamint ha jé a képzés, és az
informdciok dtaddsa jél, megbizhatdan és
teljeskortien zajlik.

Ha ezeket nem lesziink képesek elérni, akkor
el6bb vagy utébb az dltalunk birtokolt
tudds néhdny, a bizalmunkra méltatlan
ember tulajdondvd fog vdlni. Ebben biztos
vagyok, mert eddig mindig igy tértént.”

LRH el6adas: Mit tesz a szcientolégia
1966. junius 5., Az emberi szellem anatémiaja kongresszus



MI TORTENT A KEPZESSEL?

»A kozonség tomegesen tavol marad azoktol az orgoktol,
amelyek megvaltoztatjak a technologiat.”

HCO tigyvezet6i levél, 1964. szeptember 1.

Masok altal tartott technikai eléadasok
(OEC 7-es kotet, 1191. oldal)

A SZCIENTOLOGIA LEGFONTOSABB TERMEKE

Ahogy arra a weboldal ,,COB kontra LRH” oldalan is kitértiink, LRH nagyon is egyértelmiivé tette,
hogy kizdrélag a statisztikai alapjan szabad csak egy szervezetet megitélni:

,SOHA NE IRANYITS VAGY MENEDZSEL] SEMMI MAS,
CSAK STATISZTIKAK ALAPJAN.”

HCO PL, 1982. aprilis 14., II. kiadvany
Pénziigyi sorozat 29., Az 6sszbevétel kiszamitasa
(OEC 2-es kotet, 374. oldal)

Szintén egyértelmiien fogalmazza meg azt is, hogy a
szcientologian beliili termelést csak két {6 statisztikaval
szabad mérni:

»Az orgoknak csak két fontos értékes végterméke van.

Az eqyik a jol képzett auditorok.
A masik az elégedett pc-k.”

« TG L0l




LRH ED 131 INT

Eletjavité csomag

1970. december 8.

(OEC 4-es kotet, 145. oldal)

»Az orgok termékei: jol képzett tanulok és alaposan auditalt pc-k.”

HCO PL, 1970. jinius 17. RB
KSW sorozat 5. RB, Technikai degradalasok
(OEC 0-as kotet, 14. oldal)

Ezen két termék koziil az egyik fontosabb a masiknal:

»Az auditorok mindig fontosabbak lesznek a Cleareknél. Mindig.”

Ability magazin 70. szdm
1958 marciusanak masodik fele
(IV-es Tech kotet, 311. oldal)

»~Minden org egyéni statisztikdja (Saint Hill-t kivéve):

HANY KEPZETT AUDITOR VAN A HOZZA TARTOZO
TERULETEN.

Saint Hill egyéni statisztikdja:
HANY KEPZETT AUDITOR VAN A VILAGON.”

HCO PL, 1967. oktéber 4., I. kiadvany
Az auditorok és orgok egyéni statjai
(OEC 4-es kotet, 118. oldal)

»Természetesen a képzésre kell elsésorban
koncentrdlnotok.”

LRH ED 145 INT

1971. judlius 4.

Miért kellene valami 6j?
(OEC 2-es katet, 553. oldal)



AUDITORKEPZES

Az auditorképzés ezért a szcientoldégidban zajlo tevékenységek legfontosabbika, igy ennek
statisztikdja a leger6sebb indikatora a szcientolégia vezetdsége sikerének vagy kudarcanak.

LRH szamos irdnylevélben és bulletinben ir arrél, hogy miért az auditorképzés szamit az orgok
f6 termékének, és miért 1étfontossagl ez minden szcientolégus szamara:

~Amikor auditorként eléred a célod egy preclearnél,
akkor magabiztosabb és dltalaban véve jobb képességii
leszel, azutdn tobbet tudsz majd tenni az egész
univerzumért, valamint gyézelmet is aratsz.”

The Auditor, 1968
Te, az auditor
(VIII-as Tech kotet, 169. oldal)

,Kivadlé auditorra kell valni mdr ahhoz is, ha egyszeriien
csak élni akarunk. De nem elég csak egy dinamika. Az
osszes dinamika egyiitt adja ki a szabadsdgot. Ezért
nem elég Clearré vdlni. Ha teljesen szabad akarsz lenni,
akkor Clearré és auditorrd kell vdalnod, valamint
kezelned és auditdlnod kell az embereket.”

Ability magazin, 72. kiadvany
1958. aprilis masodik fele

(IV-es Tech kotet, 329. oldal)

LJAuditorként tehetsz valamit az élettel kapcsolatban, és képes leszel konfrontdlni azt.
Sokkal szélesebb és tdgabb a ldtékoradd az élet és az emberek terén, mint esetdllapottol
fiiggetleniil barki mdsnak, aki nem auditor.”

The Auditor, 1968
Te, az auditor
(VIII-as Tech kotet, 169. oldal)

»Az biztosan, de tényleg biztosan igaz, hogy képzés nélkiil senki
sem lesz OT.”

HCO PL, 1965. marcius 17, I. kiadvany
Clearré tétel és képzés
(OEC 4-es kotet, 614. oldal)




KEPZESI STATOK

Ezért 6sszehasonlitottuk az LRH idejében torténd képzés statjait a mostaniakkal. Amikor erre
lehet6ség volt, akkor beszkenneltiik a statokat mutaté eredeti kiadvanyokat, hogy az olvasé sajat
szemével is lathassa ezeket.

1) DIANETIKA AUDITOROK

1971 elején az ASHO The Auditor magazinja (61. szam) lekozolt egy listat azokrél a
szcientologusokrdl, akik elvégezték a Hubbard Standard Dianetika Tanfolyamot (Hubbard
Standard Dianetics Course, HSDC). Ez a lista tartalmazza mindazon szcientoldgusok neveit, akik
a tanfolyam 1969. majusi megjelenését kovetéen a magazin kiadasanak datumaig (kb. 2 évvel
késdbb) lezartak azt.

Thousands Graduate“Hubbard
Dianetic Counselor”Across the
U.S.A. from Hubbard Standard

Dianetics Courses.

The people listed below are among the thowsands who
have egrmed “HDC™ { Hubbard Dianetic Counsellor )
certificater at official Hubbard Sciemtology Crpanizations
across the USA and Camadas since the advent of the
“HSDC" (Hubbard Starndard Dianetics Course] in May,
196%.

Many hundreds more have graduated this course from
Mirsionsz (“Franchises”] and Dignetic Counselling Groups
afl over North and South America and thousands more
dare currenrly enrollied,

Plux thousands have graduated or are currently enralled
ail over Europe, Australia and Ajfrica.

ASHO

HSDC GRADUATES: Paul Gamberg, Shariene Haass, Jean Rosko,
John Beck, Liesel Soley, Tom Berber, Al Hahn, Denmiz Roland,
Donne Reeve, Mario Feninger, Papl Angier, R.W, Senseman, Jim
Weddington, David DeMichelle, Susan Smith, Shel Morrill, John
Gillespie, Dehbie Lewis, Fred Roeschke, Rosmtinde Mustard, Ron
Ross, Vieky Pratt, Bill Yeude, Marilyn Rolnick, Bob Dilts, Greg
Dexter, Marilyn Prasker, Sharon Montgomery, Don Jensen, Jeff
Mintz, Philfida Rundberg, Morm Restom, Fred Fakrchild, Bruce
Wigging, Janet Wiggini, ' Antonio Perez Calva, Myrtle Boncher,
Chris Davls, Yehosafat Give'on, Mike Madins, Pat Ojeds, Jeff
Pearl, Mancy Pringle, Dopna Stratmann, Judy Probatfeld, Gelda
Kitchen, Rose Levine, Becky McKee, Tina Spencer, Dennis Puss,
Frances Morlan, Susan Laier, Vincent Gaye, Pat Morrill, Janila
Asplund, Saily Thiclen, Morris Marshall, Sandy Blando, Ronsld
Anderson, Ann Sorrells, Gerrie Knight, Dolores Stokes, Ann
Howard, Jim Sydejko,David Royal, Bruce Wiles, Anits Meyer, Iohn
Rafanella, Grace Campleman, Corrle Spurgeon, Kerry Gleeson,
Richard Keachic, Arthur Baaska, Barbars Randall, Janet Satterfield,
Tom Lowely, Homer Schomer, Don Chatfield, Art Bacon, Roberl
Alpe, Bob Sheckler, Linda Gumiela, Sue Smith, Donna Mieure,
Carl Dotson, Al Yarger, Lyan Roberts, Karen Shea, Mary Jane
Jewel, Terry Brown, Mary Everly, Don Beasks, Jim Riesdorf, Phil
Beawbien, Ed Lefson, Jose Calve, MNick Difstte, Tudy Siewart,
John Hall, Linda Engman, Janet Lunde, Judy Thiemry, Giwen North

1
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NEW YORK ORG:

HEDC GRADUATES: Dan Divliio, Bruce Guines, Charbes Havel,
Joe Hochman, Priscilla Hailes, Fernand FPaache, Anna Stanovich,
Carl Sandin, Ellen Sandin, Helena Friehott, Helen Hochman,
Minty Alexsnder, Harold Leiberz, Emiy Burr, Rick Alexander,
Rosie Bocchiere, David Camphbell, George Bealsey, Boyd Hedleston,
Jenny Hersh, Pauline Paiwonsky, Mary Lee Clukey, John Mee,
Lioyd Greenberg, Thea Greenberg, Marc Berger. David Greenberg,
Phyllis Gould, Diana Jung, Colwell Garth, John Allerdice, Richard
Poli, Dina Horowiiz, Mike Shapiro, John Wells, Louis Wallis, Bill
Houst, Carl Jossem, John Harrill, Nancy Kule, David Zweibel,
Yasquoy Haramgaal, Nurit Haramgasl, Susan Rubio, Gladys And-
rade, Fllen Donigh, Jayne Machtigal, Anits Thorne, Stuart Sabo-
witz, Antros Savas, Arnie Alpert, Rickie Semlich, Renee Duke,
Seoit Furbish, Ken Weir, David Coombs, Gerard Mamrome, Peter
Specker, Bob Ackerman, Sunja Ackermam, Mary Pariridge, Carol
Gluchacki, Joe Pinnelli, Kanaya Grubbs,

CELEBRITY CENTRE ORG:

HSMMT GRADUATES: Frank Dunn, Richard Royce, Clark Carr
Gary Myose, Glenn Barber, Don Keeler, Robert Olson, Judith
Alpert, Margery Fearce, James Spheeris, Dale Benson, Ulla Nems
Margoerite Wirich, Charles Mortey, Mia Dunn, Cam Smith, Nancy
Locke, Myron Ruderman, Phil Delano, Christine Mordin, Sandy
Lamb, Lisa Crundall, Peter Crundall, Rosser Cole, Harvey Thorpe,
John King, M Goodman, David McMullen, Laverne Jardine, Kassy
Guilfoyle, Duane Thomas, Maritn Crane, Jim Fiducis, Carmine
Terra, Betiy Myer, Larry Gerard, Glenia Duggan, Andy Seidler
Doris Lambright, Margee MeCormick, Melanie Seidler, Carl Jardine
Bob Lyoms, Framk Blumer, Carnl Wilbur, T'shura Stav, Tob
Sacher, Peany Atwell, Pim Diftard. lose Cordava, Rabin Hubbard
Adele Cordova, Walter Shapiro, Vicki Ewing, Sharon Gregg. Danie
Dick, Amands Ambrose, .




(ASHO Con'd)
Peter Obin, Rudy Cesak, Venstia Holland, Thelma Cussvorth, Ty
Dillard, Jerry Johmson, Bruce Low, Genie Dillard, Bruce Bishop,
Martha Green, Bruce Wilson, MWancy Larwood, David Campbell,
Rose Angeline, Ted Street, Vera Stewart, Rich Skappel, Tony
Landrum, Ken Hambrock, Candy Swansen, Ron Brent, Keith
Coulter, Richard Stratman, Judith Anderson, Susan Reed, Donna
Bronder, Judy Sachs, Dodgy Tate, Craig Beeney, Terry Morrill,
Ron Ross, Vicky Pratt, Tony Kofton, John Wilson, Betty Mura-
kami, Ray Stepp, Sharon Montgomery, Herb Anderson, Bob
Metzler, David Walker, Rose Levine, Jeff Mintz, Becky McKee,

SAN FRANCISCO ORG:

HSDC GRADUATES: Stuart Moreau, Ken Moore, Bob Lauffer,
Sharon Melrose, Lona Skorheim, Drew Johnston, Jo-Ann Taini,
Jim Aloise, Ron Chester, Don Rowley, Astrid Cordova, Walt
Voelker, Karen Trexler, Kelly Gardner, Henry Pool, Alaine Batch,
Wendy Peterson, Bill Chandler, Pat Butcher, Suzie Anderstrom,

David Vannier, Bob Rezzonico, Susan Peckingham, Kathy
0'Gorman, Bob Diskin, Jim Bishop, Ed Warren, Bob Waldman,
Elena Walbrook, Rick Meirose, Steve Goldstein, Suzie Tompson,
Steve Wertz, Christy Taylor, Fred Swartz, Jim Jenkins, Carol
Ferguson, Lamry Norton, Robin White, Marlene Glicl mn-. Alex
McCrae, Chuck Bimer, Mary Rezzonico, Norm McVea, Ki,ad
Douglas, Julie Iger, Clint Hickel, Sean Cory, Jean Vavrus, Jim
Vannier, Dana Wilson, Pam Holland, Julian Warner, John Chambers,
George Hawks, John Dries, Tom Constanten, Dave Shapiro, Doug
Nopson, Merri Ruderman, Peter Glickman, Geoffrey Barton, Bill
Offerman, Debbie Dunnigan, Martin Choate, Kathy Connolly,
Nancy Kelly, Fred Thompson, Mary Reinhart, Kay Gordon, John
Colleti, Don Blake, Steve Syz, Marcus Crawley, Liz Tello, Connie
Harris, Ken Salizar, Meribeth Miller, Robert Sandell, Barb Chandler,
Faxon Bowen, Howie Stern, Tom Danneker, Ed Hammerstrom,
Diane Hertz, Louise De Cottignies, James Refrem, Don Palmer.

TORONTO ORG:

HSDC GRADUATES: Peter Alvet, Paul Anderson, Dorothee Ander-
son, Bovyd Anderson, Sandra Arbuthnot, Wendall Arbuthnot, Ann
Archer, Clarke Balcom, Denniz Brennan, - David Cslder, Dinah
Christie, Walt Curry, Arthur Cusworth, Thelma Cusworth, Doug
Dean, Julie Goetz, Joy Gordon, Madeleine Seager, Stephanie
Hamilton, Sharon Henstridge, Jim Hudson, Desmond Harvey Jones,
Maureen Kennedy, David Barron, Robert Farragher, David Lerner,
Jackie Lewis, Jack Manning, Bill Martin, Lucy Martin, Sophie
Martin, Barbara McCallum, Jackie Terry, Ron Tree, Pat Waligora,
David Cusworth, Doris O'Connel, Garfield Ohlman, Renee Perl-
mutter, Goody Proctor, Dean Regan, Ray Roose, Albert Saxon,
Susan Sayell, Ted Schapira, Pat Scrufari Diane Smith, Stuart Smith,
Claire Reppen, Jean Taylor, Nan McLean, Bill Surgeoner, Gaetan
Villemure, Alex Bain, Bob Nagy, Tom Shuck, Pierre Robillard,
Loretta Warren, Clarke Balcom, John Bradley, Otto ‘Wilkens,
JoanneMcKay, Jesn Joot, Bryan Levman, Rosi Levman, Marian
Foot, Nick Grimshawe, Emile Gilbert, Fred Harris, Susan Morgan,
Susan Prieur, John Pasfield, Herbie Strawn, Zach Smouse, Caroline
Trollope, Joel Kenyon, Gary Brennan, Sandra Shrubb, Janice
Lyons, Sherrie Larson, Alan Larson, Jean McMullen, Les Rogers.



LOS ANGELES ORG

HSDC GRADUATES: Charles Saton, Barbara O*Kani, Harold Scott,
Susan Goldstein, Robert Ganseg, David Williams, James Leuher,
Steve Sigal, Carol Gale, Tom Pederson, Glenn Stromm, Ted
Kemmerer, Nell Greene, Fran Braeker, Tim Yates, I[lmara Mazerka,
Minnie Naismith, Audrey Sharp, Anita Mever, George Teitleman,
Anne Ablamowicz, Al Elgner, Mark Smith, Michael Yates, Karen
Franchot, Stanley Stromfield, Loann Lee Hagele, Eleanor Bradley,
Mindie Steinman, Phil Ferreira, Gordon Mustain, Wendy Gell,
Calista Tefleau, Marjorie Smith, Webb Baugh, Ron Noe, Clark Carr,
Masako Takahashi, Jackson Peterson, Leon Steinman, Scott Soren-
son, Blanca Audion, Billie Cornell, Rex Arave, Marie Wyant, Helga
Langam, Judy Alpert, Antonio Calvin, Don Keeler, Sheila Marsh,
Marie La Mana, Barry Jaye, NMancy Hermann, Joyce Hauser, Alan
Prager, Gemmia La Mona, Tone Kristiansen, Sheila Marsh, Pat
Broeker, Gloria Andrade, Mike Eldridge, Karl Matthiesen, Jerry
Hauser, Ray Ordas, Tim Foster, Margaret Casteris, Michael Butte,
Kay Snyder, Cheryl Kerlin, Kathy Ostrov, Craig Defain, Dick
Duke Snider, Glenn Samuels, June Hill, Russ Meadows, Ron
Shafron, Murray Pearlman, Mike Ball, Sandy Sandoval, Roland
Mochang, John Prince, Pat Prince, Jaqui Mattheisen, Judy Shafron,
Peter Hilton, Lorita Baugh, Don Filbert, Clara Aberegg, Geri
Velasquez, Mel Fuller, Linley Solsri, Norman Watkins, Jeanette
Vecchio, Liz Lidgard, Bridget Ash, Kitty Babin, Martin Glasband,
Noe McCormick, Nancy Pauly, Jack Slevin, Tony Scheuamann,
Fran Broeker, Margaret Manning, Alan Solem, Roger Litak, Eloise
Satow, Ken Kemmerer, Judie Loudermilk,Hollace Taffeen, Steve
Spencer, Kathy Talent, Don Whittington, Steve Clamage, Exilda
Dane, Wendie Sheurerman, Barbara Bock, Fred Howe, John Pardee,
Peter Apitz, Faye Crivello, Mary Heldt, Luale Morley, Barbara
Ann Petty, Leors Moores, Sepp Langan, Jamie Kelso, May Eltring-
ham, George Lindsay, Gregg Wells, Leon Jones, Susan Body, George
Jakobsen, Wes Mason, Martha Weller, Carol Wilber, Harry Eder,
Stan Phillips, Julia Mondier, Glen Strom, Wayne Louck, Leonard
Roland, Anona Shasby, Harlan McCollough, Joel Kreiner, George
Ray, Disne Knighton, Tom Muncrief, Adrienne Sundaram, Oswaldo
Cura, Barry Jaye, Tonny Oudmayer, Barbara Moore, Arnold Bar-
rack, Vern Gale, James Fisher, David Probsfeld, Ed Shotwell, Bob
Estavillo, David Blackwood, Lulie Sanders, Almas Struve, Marilyn
Carvin, Marty Van Gunten, Rod Quinn, Richard Carstensen,
Michael Halek, Larry Doyle, Bill MeCall, Anne Glass,

Dennis Mitchell, Bob MIlls, Jim Brown, Kathleen Reed, Rich Kay,
Russ Meadows, Laurence Master, Don Hill, Mike Ball, Ron Wolfe,
Greg Heet, Pam Kent, Rick Sinatra, Pauline Postlewait, Linda
Jaques, Leif Magnusson, Bill McClellan, Maia Thomas, Nan Neu-
bauer, John Kemp, Annie Horwich, Geoff Seacat, Bruce Dodds,
Teri Stewart, Danny Daniel, Lucy Usquiano, Bob Lyons, Doug
Chambers, Dan Jennings, Vivian Page, Calista Teffeau, Marge Smith,
Helge Langan, Dick Franchot, Doris Hunt, Al Farr, Ken Bragunier,
Peter Martin, Kelly Trocke, Harriet Baime.



Az 0sszesitett adatok:

LA Org 209 (tobb, mint 2 zaras hetente)
ASHO 146 (kb. 174 zaras hetente)

San Francisco 88 (1 zaras hetente)

Toronto 83 (1 zaras hetente)

New York 64 (11 naponként 1 zaras)

Ezzel szemben az Uj Korszak Dianetika tanfolyamot (New Era Dianetics, NED Course, amely a
Hubbard Standard Dianetika Tanfolyam modern megfelel6je) lezarok szama 2004 és 2005
kozott a kovetkez6képpen alakult:

LA Org 0

ASHO 3
San Francisco 4
Toronto 0

New York 2

A NED tanfolyamot zarék szama 2006 és 2008 kozott valamelyest eltért a 2004 és 2005 kozotti
értékektdl, de atlagolva kb. ugyanennyire jott ki.

A 1969 kozepe és 1971 eleje kozotti értékekkel 6sszehasonlitva ez kb. 95-100%-o0s
csokkenésnek felel meg.

DIANETIC / NED AUDITORS
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2) AKADEMIAI SZINTEK

Beszkenneltiik az USA-n beliili 0-1V. akadémiai szintek zaréinak listait a The Auditor két
véletlenszeriien kivalasztott, '70-es évekbeli szamabol. Itt a The Auditor 90. szamanak két
szekcidja (a Washington D.C. Alapité Egyhazbol és Torontobol).

Megjegyzés: Az akadémiai szinteken kiviil az alabbi tanfolyamok zardi is lathat6ak: HAS
(Hubbard Apprentice Scientologist — TR 0-4), HQS (Hubbard Qualified Scientologist, Hubbard
Mindsitett Szcientologus), HDC (Hubbard Dianetics Course, Hubbard Dianetika Tanfolyam),
Superliterate (szuperirastudé, a Primary Rundown {Els6dleges Rundown} terméke —
sz6tisztazas és tanulasi tech), valamint a gyakornoksagok.

FOUNDING CHURCH, Washington, D.C.
GRADUATES

HAS: Bill Bohrer, Sallee Barrett, Mulegata Hable, Tim Valaer,
Panny Hibbs, Chris Kocherhans, Duane Thompson, Gardner
Stanke, Fonard Altia, Michaal Marshall, Mohammed Mohallin,
Nanny Pitts, Rich Wilde, Veronica Stoddard, Scott Phillips,
Tina Reidy, Addison Gross, James Johnson, Phil Detwailer,
Robert Coilesano, Albert Rowlins, Tom Bradlaey, Barbara Stavens,
Steve Schwartz, Dion Redman, Glen McKnight, Jessie Jolibols,
Carolyn Huckabey, Russell Fisher, Paul Tepper, Roy Voorhis,
Carol Lopez, Jerome Dufour, Auz Ewvans, Joe Harris, Ed
Thomas, Jessie Green, Owen Banks, Fred Bastien, Mike Missonis,
Leo Suchon, Robin Avlor, Andy Blackwell, Dave Boggs,
Andrea Schneider, John Barber, Charlie Sowa, Donna Jenkins,
Pate Woods, Willlam Kemble, John Wisenaur, George Balker,
Anna Reynder, Antonio Borda, Steve Karafylakas., HQS: Jed
Goldberg, Mike Smith, Herb Zerdman, Ingrid Heigist, Barb
Stevens, Abbey Bregman, Albert Rawlins, Chee Hertell, Betsy
Marks, Troy McMannis, David Drucker, Cher Ewall, Larry
Lajohn, Ed Thompson, Ben Senkus, HDC: Gordon Bell, Pat
Purdue, Al Hennigan, Anne Smith, Al Pearson, John Glinske,
Duane Thompson, Cindy Krusienski, Ann Saunders, Bud Shilling,
Sam Licciardi, Skip Murgatroyd, Dorothy Boshm. SUPER-
LITERATE: Alan Pearson, Julie Jones, Cindy Krusienski,
Brown McKee, Bill Shields, Lynn Fountain, Linda Sundberg,
Bill Muldoon, Marie Tyler, Robin Baulch, John Glinske, Ralph
Boehm, Mike Meisner, Gene Street, NMan Kugler, Paul Missonis,
Joe Burns, Al Rawlins, John Smith. LEVEL 0: Dorothy Boehm,
LEVEL I: Sharon Wealls, Herb Appell, Sydney Davis, Julie Jones,
Greg Shulman, Suzanne Commons. LEVEL 1i: Kevin Shields,
Pau! Missonis, LEVEL IV: Richard Weastlake, Adrianna Castle,
Pat Purdue, Duane Thompson, Jim Arnold, Mark Elstner, Tim
Fahey, Bill Shields. EXPANDED DIANETICS: Brown McKee,
Mark Elstner.



TORONTO

GRADUATES

HAS: Martin Ball, Peter Engleberger, Hans Erikson, Helen
Gariepy, Ro Godbout, Denise Hensen, Rick Hjelholt, William
Hjelholt, Albert Palladino, Nick Policelli, David Ralph,Don
Robinson, Dave Tracey, Leslie Williams, Leonard deVette,
Lawrence Bake, Chris Bennett, Jaff Bentlay, Neil Cassista, Howard
Chin, Greg Costelloe, Elizabeth Dunne, Chuck Dynes, Jeff
Farrow, Jodie Garrett, Rita Hayes, Jeff Holdsworth, Mohammed
Hussain, Barry Regan, Brian Knowles, Xavier Mangerel, Lynn,
Raitblat, Gord Taschuk, Parry Yeremian, Jeff Tobey, Dianne
Yurkowskl, Frederica Vellanou, Adrienne Flaum, Herb Gladman,
Mario lannuzziello, Brian Johnson, Dennis Johnson, Ruth Lisin-
ski, Beryl Molnar, Peter Stevenson. HQS: Peggy Bowie, Frank
Berwanger, Lonnie Gariepy, Mo Prieur, John Raffasle, Beth
Rutherdale, Willle Rutherdale, David Shibuta, Jim Black, John
Brick, Steve Cruise, John Delaney, Cindee Jackman, Bill Kaizer,
Nancy Pearson, Robert Reid, Denny Rice, Sue Ryckman, Anne
Schmeideke, Brigetta Turner, George DellAnno, Peter Hollely,
Kauko Kasrisinen, Kevin Kopeschka, Kim Lane, Selina Livick,
Tony Lovelock, Don Moore, Doug Murray, Raymond Rains, Bill
Short, Jennifer Walters. HDC: Mike Laushway, John Molnar,
Lloyd Besch, Lucille Bruneau, Karen Crigger, Brian Neilson,
Harry Nelson, Brian Schuette, Alan Bentlye, Bill Mann, Andrew
Zubriczky. DIANETIC INTERNSHIP: Susan Barko, Peter Brown,
Glen Doe, Andy Rush, Danny Wheaton, Frank Aggio, Gary Kent,
Zoltan Rona. SUPERLITERATE: Herb Gladman, Wilf Lewis,
RAobert Marchetti, Martin Neuherz, Marion Foot, Josl Kenyon,
Doug Pearse, Serge Primeau, LEw Taylor, Donna Walker, Danny
Wheaton, Rick Finlay, Mark Hodgson, Star Lepp, Brian Nellson,
Nancy Pearson, John Watson, LEVEL 0: Bruce Flattery, Martin
Meuherz, Donna Walker. LEVEL 1: Fran Mosey, Harry Nelson,
LEVEL !I: Bernard Kramer, Pierre Robillard, Lew Taylor, Gar-
field Ohlman, LEVEL Ill: Alex Bain, Andy Hill, David Palter,
John Savage. LEVEL 1V: John Keldani, Kitty Kerr, Mike
Laushway, Serge Primeau, Dave Tracey, Lloyd Beach, Roy
Carter, Susan Cross, Cyndy Harris, Sue Hipgrave, John Layton,
m" King, Bill Martin, Lucy Martin, Suzanne Schella, Joanne

saton,

Ide kattintva lathat6ak St. Louis, Boston, a Hirességek kézpontja, Twin Cities (Minneapolis), San
Francisco és Miami zaréi, ugyanebbdl a szambol véve. Beszkenneltiik tovabba az Alapité Egyhaz
(Washington, D.C.), San Francisco, St. Louis, a Hirességek kozpontja, Honolulu és Toronto zaroéit
a The Auditor 94. szamabol.

Az elmult par évben ugyanezen orgok akadémiaiszint-zarasainak havi atlaga 0 és 1 kozott
mozog, ahogy az a ,Mostani zarasok” részben lathato.

Ez egy 85-100%-0s csokkentés.
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3) VI-0S 0SZTALYU AUDITOROK

A The Auditor 1970-es évekbeli szdmaibdl az deriil ki, hogy havi dtlagban 7-9 ember zarta le a

Tajékoztat6 tanfolyamot, azaz kb. évente 100-an.

Csak az 1976-0s évre vannak éves adataink.

Osszesitve

:107

ard World Peace

Class VI-IX Graduate
from ASHO, 1976

il gy

*¢ first Intematianal Comference.for Workd Peace

INTERNATIONAL WORLD PEACE
CONFERENCE

1976 was the year of the first Interna-
tional Copference for World Peace &nd
Social Beform in Scientology history.

Mare than 7000 Scientologists from all
over the world pathered in Ansheim,
California, for the spectacolar 6 day con-
ference. Speakers included distinguished

figures, both Scentologistzs and non- -

Scientologists, in the [elds of social
reform, gowermment, education, ecology
and the ams from around the world

1997 OUTLOOK

1977 promises 1o be the most exciting
yaear yel in the cxpansion of sanity and
peace through Diasetics snd Scientology.

The effort needs YOU a5 3 trained,
cheared belng 1o lend a hand, Make, 1977
the best year you and this planst ever
had! Flan mow to ge! your training and
auditing. Decide now lovhelp gat others
up the Bridge next year,

“A civilizarion wirhour infeniey, with-
aul eriminals gnd without wor, wheve
rhe abie con prosger aed honest beings
can have rights, and where Baw i free fo
rise fo grearer heights, ore the aims of
Sclenfelogy. ... e

"Non-politieal in noture, Scleatology
welcomes any individunl of any creed,
rees or nafian.

“We ek mo revolution, We rpek only
evalution 1o higher steies of being for
the individis! and for Sociery. . . .

“Chur aims ore simple §f grear.

YdArd  we  will meecesd, and  are
recdediig of eack new rerointion af.vhe
Earth ™

L. fon Hubbard

el

AT

CLASS VI
Bill Pensingey
Bernde Hizzerding
Jan Weida
Darrin Michek
Rk White
Tinwthy Fabey
Ted Cramanet
Clairs Duna
Andrew Rush
Anita Hariofilis
Robert Koml
Jerry Dufour

Mary

Rachor] Lockwood
Eur Fedhbech
Tom Chamdler
Myrna ¥, Iscoby
Charies E. Dunn
Karyn Euever
Juck Manning

Harvey Crowia
James Skidmars,
&, Littlsjohms

Sugan Baldwin
Crerald D. French
Gail Holland

Jay Hznsan (with Henors)
Keith Fozzard T mans wlphelrs

Dan Jacobs {with Honars)
Roy Kermwill

Ken Treger {with Hénors)
Cherle insop

Sioun Beshman

Pepey Hitchinan

Teak Lobell

Wal Dambackey

Mark Hrawn

Homnie Ahern

Holls Epstein

Resemary Diidear

Toan Biges

Dk Warnock -

. Alie W. Smith

Hewman
Raobert W, Barhiz
Earen Hafner
Tnh firsne

Faith Siella
Tom Wad

Hazol Wes
Michoel Rossites
Rick Johnson
Doris Leonerdson
Gail Peterson
Alan Pearson
Marien Ray

Carol Spurtack
Berry Bragil Daviz
Clare Anahue
Jack Shaffer

. Al Farz

Katke Mclormick
Gepny Koon

Fam Doogharyy
Lois Flsh
Kimberly McHaliey

Parran Dabrey
Byrom Gillikcson,

CLASS VIl
Len Lot
Earin Qubmalel
Hivin Korrings
Jp_um:p Crowie

Randy Wige .
Gaabize] Sazain
Mary Ribeiro
Sherry Larsem
Darlene Exgan
Jim Rogers:

Diéarin 1

Juliz Huuglﬂmﬁii .
Marpe Chiclacos
Cleiee Dogn
Patrick Deluz
Jesn Blake

Laarel Kolinow

CLARS IX
Valerfe Weiss
Brisee Lavinton
Daly Dana.

HEST

Larry Dahllevise
Jazana Crowie

Hames Michoel Hamira
Daly Dans

Cersld Clarsmay
Cathy Alsssandrimi,

Thaca Belantalanicts omo coonoeaiolai

ajékoztato tanfolyam végzosei (VI-os osztaly) 1976-ban az ASHO-ban



Ez hetente 2 1j VI-os osztalyu auditornak felel meg.

Az ASHO-ban zart Gj VI-os osztalyu auditorok szama 2004-ben (nem szamitva a VI-os osztalya
bizonyossagi tanfolyamot vagy mas ujratanulasokat): 6

2005-t6l 2007 kozepéig kissé emelkedett ez a szam, majd az Alapok kiadasa utan ismét lement.

Az 1976-ban végzett 107 VI-os osztalyt auditorhoz képest az elmult években 80-95%-0s csokkenés

tapasztalhato.

Class VI Auditors
ASHO

107

1976 W 2004

VI-os osztalyu auditorok, 1976 kontra 2004




4) VIII-AS OSZTALYU AUDITOROK

1974 aprilisaban a The Auditor megjelentette a tanfolyam 1968. szeptemberi megjelenése 6ta az
Egyesiilt Allamok nyugati részén (West US) azt elvégzé auditorok listajat.

Osszesitve: 252

Ez majdnem heti egy 0j VIII-as osztaly auditornak felel meg ebben az 5 és fél éves id6szakban.
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VIII-as osztalyt tanfolyam zarasai az Egyesiilt Allamok nyugati részén (West US)

1968 szeptembere és 1974 marciusa kozott

Vessiik ezt 6ssze a VIlI-as osztalyd tanfolyamot 1996 (a Technoldgia aranykoranak megjelenése)
és 2005 kozott lezarok szamaval, ismét az Egyesiilt Allamok nyugati részét (West US) figyelembe

véve.

10 év alatt 6sszesen: 5

Ez kétévente 1 Gj VIII-as osztalyu auditornak felel meg. Ha ezt 6sszehasonlitjuk a '60-as évek
vége és a’70-es évek eleje kozotti heti 1 aj VIII-as osztalyu auditorral, akkor tdbb mint 99%-os

zuhanast lathatunk.



Class VIl Auditors
Western U.S.

250

200+

150 1

100 1

50

H 1968 to 1974 W 1996 to 2005

VIII-AS 0SZTALYU AUDITOROK (NYUGAT-USA)
1968 - 74 (5 ESFEL EV) KONTRA 1996 - 2005 (10 Ev)



5) JELENLEGI ZARASOK

A kovetkez6kben véletlenszertien kivalasztott orgok zarasi statisztikait nézziik meg a 2004 és
2007 kozotti idészakra vetitve:

Los Angeles, 382. szam

RELEASES & GRADUATES

BASIC STUDY MANUAL
Wayne johnson

Juan Soed Rimz

Janette Flare

Franciseo Floees

Maathe Jackochs

PURIFICATION
RUNDOWN PROCEDURE
Soma Daves

Prer Clak

Gireg Warden

SUCCESS THROUGH
COMMUNICATION
COURSE

Naniel Ba
Catherme
Ray Lepone
Reilv N Qpuitling

REPAIR PROGRAM
Juy Nacoda

PERSONAL VALUES &
INTEGRITY COURSE

b Jodv Ki

1

Jomwder Navarm
Fawasd Martese
Gatirel Figueras

Ladia Qe

KEEPING SCIENTOLOGY
WORKING COURSE

e

HAPPINESS RUNDOWN
AUDITING

HUBBARD DIANETICS
SEMINAR

Felipe Pas
Fra en Janser Rallin Perex
larian Marin
H. Nomez

| STUDENT VOLUNTEER

MINISTER COURSES

tasvad
Anabay Rurtabng

HUBEARD PROFESSIONAL
TR COURSE

L Hines

Chrnropher Wiey

HUBBARD PROFESSIONAL
UPPER INDOC TR
COURSE

Chry Wiky

GRADE 111
Wavae Chin

GRADE IV

Wayme Clin

THERAPEUTIC TR
COURSE
Homy Schirocder

HOWTO USEA
DICTIONARY COURSE
Brandon Marunez

Kanleny Mocan

CHILDREN'S
COMMUNICATION
COURSE

Mexaoder Jamses Vielnkaki

fude Exve Mantin

STUDENT HAT COURSE

FINANCIAL SUCCESS
COURSE

Denites Boudseanx

Jarnes Brooks

SCIENTOLOGY DRUG
RUNDOWN
Szafls Krali

LEARNING HOW
TO LEARN
Danicls Cowro

HOW TO IMPROVE
RELATIONSHIPS WITH
OTHERS COURSE
Letcia Avils

Jacrce Palmer

METHOD ONE
COAUDIT COURSE

Arthur Groekinn

Monica Argiza

END OF ENDLESS INT
REPAIR RUNDOWN

Jonathar Dobbab

THE WAY TO
HAFPINESS COURSE

Eduardo Loemel

|
|
|
!
Giwelle Dttt | PTS RUNDOWN Shely Martia | GRAMMAR AND
Soyed Sael® Mosar { Damiern Doan COMMUNICATION
{ | PIS/SP COURSE COURSE
OVERCOMING UPS AND ! TRs AND OBJECTIVES | Sean K. Mller | Esmerakda Flores
DOWNS IN LIFE COURSE | CO-AUDIT COURSE Sean Haagney l Lz Soly
Kyle J. Rosshss ' Sienun, Chang [ Andrea Beckbam [
Francicd Javier Balin Perez Sigal Ading | Cheryl Keopoard
Evdia Orer | ! Axiz Sacan |
R B 1 r~coosh o

HOW TO IMPROVE
CONDITIONS IN LIFE
COURSE

Manrica Mafing

James Brook

ARC STRAIGHTWIRE
AUDITING

Samely Wang

Parack Arcllann

| DYNAMICS OF MONEY

COURSE
Bob Palener

STARTING A SUCCESSFUL
MARRIAGE COURSE
Ly Perce

HUBBARD QUALIFIED

SCIENTOLOGIST COURSE
Abbar Zaacaws

| KNOW-HOW TO HANDLE ANY AREA OF LIf

A A, -



Las Vegas, 382. szam

RELEASES & GRADUATES

PERSONAL EFFICIENCY HUBBARD QUALIFIED | STUDENT HAT COURSE
COURSE PART ONE { SCIENTOLOGIST COURSE | Tori Jones

Kyle Corum | Cindy Petrini Vern Johnson

Jorge Silva I

Lisa Ford PURIFICATION PTS/SP COURSE

RUNDOWN PROCEDURE Dennis Hunt

Cindy Petnini '

Xierra Ford

OVERCOMING ’ Mirit Strausman ACADEMY LEVEL 111
UPS AND DOWNS IN [ Alexis Vayda COURSE
LIFE COURSE Allan Hendrickson Karen Wasson
Kyle Corum | John Nelson Sr ’
1
|
BASIC STUDY MANUAL I THERAPEUTIC TR |
Phil Yeung COURSE

Allan Hendrickson I'flany Jonas

Michael Derbas

LIFE REPAIR AUDITING
. Nicole Maroe

KNOW-HOW TO HANDLE ANY AREA OF LIFE

THE SCIENTOLOGY HANDBOOK

A/ B\ Trar TAC

Santa Barbara, 382. szam
I s R

RELEASES & GRADUATES

BASIC COURSE SUPERVISOR ‘ VOLUNTEZR MINISTER COURSE i STUDENT VOLUNTEER MINISTER
\’um_( 0‘( RSE Bobbie Ciranthan COURSE: COMMUNICATION
Katie Dudman Foan Burtor i Tars Kurth
|
BASIC STUDY MANUAL CHILDREN'S : THE WAY TO HAPPINESS COURSE

COMMUNICATION
COURSE

Ahson onzaler

Kuie Gonzale:

Deug face | Haleigh Clrge
Cheric Chavesr | !
END OF ENDLESS
INT RUNDOWN

Nathes Aylor

SCIEN!:  DIGY BT
SPECIALIST COURSE

|

| HUBBARD QUALIFIED

i SCIENTOLOGIST COURSE
]

JOBURG CNy i 55T NAL

Rao Sandman e €1
PSYCH REPAIFR i R
AUDITOR CQUR T H VI LCOMINT LS AND i PSYCH REPAIR RUNDOWN
Aol Martigy i DOWNS IN LIFY COURSE { Tezev Furgson
b Kawe Bymern | )
PTSISP COURSE Racer Covans ' ASBSIST PROGRAM
Teory Fergusen, Cheirie Cranes I Adesa Scaram
btme Daovnine Jerews Rulnn l
T Nealon i B & ! »
SOLO COURSE ... 1t :T:.r\r\'.l:ff‘m ARIIRR
PRI STUDENT YOI UNTZER ’
MINIST - R COURSE:
|

STUDENT HAT COURSE
Nanov Dribnghan:

RNate Dhadenan

Twada Brsipes

HUBBARD PROFESSIONAL
Up PER "JI“')"’ TR GOURSE
Fravs

(s U

M R l-«m ]

TARGETS AN GO §
Rene Giomes

.
\ e ke

PERSONAL VALUES
AND INTEGKF 1Y COURSE
Dhange Jos e

-




Austin, 382. szam

LEARNING HOW TO LEARN

Mavie Zavafshan

BASIC STUDY MANUAL
Willie Florta Ohpitia

PERSONAL VALUES
& INTEGRITY COURSE
Manny Marsakis

METHOD ONE
CO-AUDIT

Kelly Ann Kirkconnell
Beairiz Ahmrado

I NEW ERA DIANETICS
. AUDITOR COURSE
Stephante Croman

| END OF ENDLESS
INT RUNDOWN

i Towm Burks

i Erie MeMurrough

REVIEW AUDITING

Babs_Jiandoatio

| GRADEI

Liz Pa

illl:'”l'

Hawalil, 380. sZAm

§

THE IAS

The Calden Agr af Kinsirdoclye

DIANETICS GRARMMAR AND ACADEMY LEVEL 1N
SEMINAK COURSE COMAMUINFCATION ALDITOR CERTAINTY
Enoch Nenger CAMIKESE CAMIRSE

Suizu Wilion
Maria [omes
EBiana Miles

Stegrhanos Yeouas

SUMCCESS THROUGH

CEOMMUNICATION Iy Coroned

COLURSE

Branscdom Habseka LEARMIMNG HOW
TOF LEARN

HOM TO USE A Bensweel Edgar

DACTIONARY

COLIRSE TRs & OBRIECTIV

Banawiet Edgar
v el Baron

HUBBARD QUALIFIED

SCIENTOLOGIST

CO-ALINT COURSE

£ Al Raseraann

INTERIORIZATION
BUENTH WS
fenifer Ratenmann

| PTS RUNINAVM
1 Angeliqe Posten

BS | SCIENTOLOGY
PRUG RUNDOWN

{ Eramied Baron

CRJECTIVE

STUDENT HAT COURSE
COLIRSE Crawgy Wilsons PROHEESEING
Ebweint Stricker Ekiley Stricker

ACADEMY LEVEL
Duanilo Baro

=

WA -

L

o e el vime ever, Becaisd o ahe
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Ergsinibility ihied by i o
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THE "READ
MAGNIFIER”
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Sacramento, 378. szam

Sacramento Org

PERSOSLAL PEFICIENCY |
Frba Bie Reymkdn
Flasdor Rics

WORLLHNFEER MESTER 0% R

FOBE SCALE CUNERSE
Cavrisjtisnn, Kabar

AXAINER I A
Cars Lediemima

ASSISTS COESE
hita Pty
CORAIENTIOEN GRS

Therurshia Brarmin

FERSORAL UnRid i3
LR TR
Bans Mun

BASH® P MEARLEAT

O TRCORERA 1P AN
TR s ILIFE 08
Ahedids B

FAVE RERADR 0RRDHT WG
R K

ST CERTAIRTY COLRAE

ol Frine

FIAFF STAIRIS §
Clyris Sk

EAFGLEITYE STATEES Cridf
Pt Fownarst

SECIAL, CORERSD i
| HESAARN FVALLLATION
LRI L B

PSSP COORSE
AT ey
ket Domdchi

| Hi FRRARLE PROFESSROAL
TE COLIRAE
Ly Fairchild

ISLIBEARD PO Sticns s
UFPER DA TR AOCH B2
Iunew Fapt hul]

RARA R B HARELING
ety Wtk

PRELYCTHEAL DAL W
Ehiabacthy o
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EXPANDED LRADH o
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Buffalo, 384. szam

Releases

FTS/SP COURSE

Curtis Smith

Maribena Mannini
Hubert Guntensperger
Cheirles Pieeuto

PFURIFICATION
RUNTHWN
Peter Vam Rleel
Mark Matcssch

Tawoa Lauder

VIOHLUNTEER
MINISTER COURSE

Boby Schiroeck

A perfect auditor follows an exact path and that path
reads, There's no room for error or missing reads.
Ouantum magnifies those tiny or “invisible” reads so
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MIERT KERESNEK IGAZOLASOKAT AZ EMBEREK

Amikor a képzés minden szintjén tapasztalhat6 példatlan 6sszeomlas bizonyitékaival
konfrontaltatjak 6ket, a munkatarsak és a kozonség tagjai gyakran mindenféle igazolasokkal
és indokokkal valaszolnak.

LRH alaposan kifejtette az ezen jelenség hatterében meghtizédé mentalis mechanizmusokat:

»Az ember gyakran elcsoddlkozik azon, miért olyan
»ésszeriiskédboek« az emberek az elfogadhatatlan és
logikdtlan szitudciékkal kapcsolatban.

A vdlasz nagyon egyszerii: nem ismerik fel az
outpontokat, amikor megldtjdk 6ket, ezért megprobadljak
elérni, hogy minden logikusnak ldtsszon.

Amikor valaki képes ténylegesen felismerni, hogy eqgy
outpont az, ami, az mdr 6nmagadban is képessé teszi arra,
hogy némi lelki békét érjen el.

... Az emberi reakcié az outpontra: REAGALNI! Es aztdn
»ésszeriivé« vdlni, és elfogadni valamilyen magyardzatot
rd — dltalaban hamisat.

Biztonsdggal mondhatjuk, hogy az »ésszeriiskédés« annak a tiinete, hogy valaki képtelen
felismerni az outpontokrol, hogy azok outpontok, és nem tudja a tényleges szitudcio
felfedezésére haszndlni 6ket.”

HCO PL, 1973. szeptember 30., II. kiadvany
Adatsorozat 30., Szituaciok megtalalasa
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 128. oldal)

»Sokan le vannak ragadva azon az aramldson, hogy ésszeriinek és épelméjiinek kell
lenniiik — és ennek butasdg a vége. Tehdadt ésszeriiskodové valnak. A gonosszal valo
konfrontdldsuk — alapvetéen az outpontokkal valé konfrontdldsuk — nem elégséges.”

HCO PL, 1977. marcius 18. RA
Adatsorozat 43. RA, Kiértékelések és programok
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 167. oldal)

»Borzaszto latni, hogy az emberek mennyire kénnyen kapnak az dlfelidézés utdan.

Ez azért van, mert a logikdtlan sorrend kényelmetlen. Ezért, hogy megszabaduljanak a
kényelmetlenségtdl, az outpont not-iselésével eltorzitjak a sajdt megfigyelésiiket, és
valami mds kévetkeztetésre jutnak.”

HCO PL, 1970. majus 18.
Adatsorozat 7., Jartassag, (Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 29. oldal)



»Azok az igazadn oriilt emberek ebben az univerzumban,
akik elmagyardzzdk, hogy mennyire rosszul is megy a

dolog, sét még az okokat is megnevezik, de NEM HOZZAK
AZT RENDBE.”

HCO PL, 1967. augusztus 19.
A legfGbb préoba
(OEC 0-as kotet, 236. oldal)



NEPSZERU IGAZOLASOK

A kovetkez6 igazolasok hangzanak el leggyakrabban a képzési statok 6sszeomlasara.
Minden egyes igazoldsra megadtuk a megfelel6 valaszt, LRH iranyelvekbdl idézve.

1. igazolas

Ezrével tanuljdk a vildg minden tdjdn az Alapokat az orgok Akadémidin. Ez is képzésnek szamit,
igaz?

Valasz:

LRH mar 1961-ban teljesen egyértelmiivé tette, hogy mi szamit akadémiai képzésnek és mi nem:

»~Ldthatéan elég nagy a ziirzavar azzal kapcsolatban, hogy mit is
kellene tanitani az Akadémidkon.

... Egyszeritien vessetek el minden olyan érarendet, osztadlyt és
kiilonleges megoldast, melyek célja annak elkeriilése, hogy
konfrontadlni kelljen a tanulékkal. Semmi nem tudja
helyettesiteni a képzést.

Mivel mindannyian a huszadik szdzad kézepének oktatdsi
rendszerében tanultunk, hajlamosak vagyunk megfelel6
oktatdsnak hinni azt, hogy osztdlyoknak tartunk tandrakat, és
ezek keretében feldolgozzuk a tankényvekben leirtakat. Nos, ez
nem igy miikédik.

Azért vagyunk, hogy kiképezzek az auditorokat, nem pedig azért, hogy oktassuk dket. Tehdt
képezni kell dket.

... Az Akadémidn kiviil persze el lehet szorakozni az elmélettel, lehet konyveket olvasni és igy
tovabb. De csak az Akadémidn lehet bizonyos dolgokat MEGTANULNI, amelyeket a vilag
dsszes konyve sem fog megtanitani.

... Ezért nem osztdlyokat kell képezni, mivel ez az osztdly nevii termindl sosem fog auditdlni
senkit sem. A tanuldokat kell tehdt egyénenként képezni, akik ezutan majd auditdlni fogjak
az embereket; csak az egyének, nem pedig az osztdalyok, fognak majd egydltaldn auditdlni.”

HCOB, 1961. junius 7.
Az akadémiai 6rarendek tisztazasa
(OEC 4-es kotet, 568. oldal)

»A tanulé nyilvanvaléan inkabb egy gondolattal, elmélettel vagy valaminek a gyors
végiggondoldsdval konfrontdlna, mintsem hogy szembe kelljen néznie igazi, aktiv
engramokkal, szekunderekkel és bankokkal. Nem képezziik tehdt 6ket megfeleléen.”

HCO PL, 1958. oktéber 2.
Az akadémiai tanfolyamok értékesitése és bonyolitasa
(OEC 4-es kotet, 554. oldal)



Az elméletet és az eljardasokat meg lehet tanulni konyvekbdl, hangszalagra vett
eléadadsokbdl, valamint tandrdkon is. A technikai jartassdgokat csak az Akadémidkon lehet
elsajdtitani... ezt a tényt a hosszii évek sordn tett megfigyeléseink is igazoljdk.”

HCO PL, 1961. aprilis 17.
Uj irdnyelv a professzionalis képzésre
(OEC 4-es kotet, 565. oldal)

~Létrehozunk egy Gyakorlati részleget, mivel nemrégiben ugy taldltuk, hogy az elméletet

kéonnyebben konfrontdljak a tanulék, mint a cselekvdséget. Ennek az a célja, hogy a tanulék
konfrontdljanak, és pontos legyen a cselekviségiik. Ez a részleg nem valhat a kés6bbiekben
egy masodik EIméleti részleggé, ahol széveges anyagokat kell tanulmdnyozni. A Gyakorlati

részlegben a tanulo csak tényleges cselekvést igénylé gyakorlati feladatokat végezhet.

.. A szandékunk az, hogy a tanfolyami képzéseken a hangsiily a hibdtlan auditdlds
képességének elsajatitasan legyen, tovabba a tanulénak ismernie kell a szcientologia
elméletét és a céljait is. A tanulonak eqgy tanfolyam elvégzése utdan képesnek kell lennie a
szcientoldgia alkalmazdsdra és kivdlé auditdldsi eredmények elérésére.”

HCO PL, 1962. majus 14.
Képzési részlegek
(OEC 4-es kotet, 583. oldal)

- AZ Akadémidnak az a célja, hogy auditorokat képezzen...”

HCO PL, 1965. szeptember 21., V. kiadvany
E-méter drillek
(OEC 4-es kotet, 626. oldal)

»Addig tomheted a tanulo fejét elmélettel, amig mar a fiilén is az
jon ki, de egészen addig nem lesz beléble auditor, amig nem
AUDITAL.

Még attdl sem lesz auditor, hogy az dsszes valaha kitaldlt drillen
végigviszed; mindenképpen AUDITALNIA kell ehhez.

... Ebbe az iranyba megyiink most — AUDITOROKAT fogunk
KEPEZNL”

LRH ED 299 INT
A vég nélkiili képzés vége
(OEC 4-es kotet, 419. oldal)

»Sokkal hasznosabb kevés, de nagyon jol megtanitott adatot dtadni, mint egy nagy, de
hidnyos adatmennyiséget. Tehadt ne tanits az Akadémian egy kis Saint Hill-i tanfolyamot.
Hagyd meg ezt Saint Hillnek.

.. Az idedlis akadémiai tanulé egy olyan szakember, aki kevés dolgot tud, de azokat biztos
kézzel, jol és kdvetkezetesen végzi.



Ezért az ellenérzélapjanak réovidnek kell lennie.”

LRH ED 667 INT

1967. november 9.
Akadémiai ellen6rz6lapok
(OEC 4-es kotet, 630. oldal)

Ezek a referencidk nagyon is érvényesek az Alapokra. A 18 konyvbdl és 280 el6adasbdl allo
Alapok tanfolyam, amelyet COB adott ki 2007 nyaran, a masodik leghosszabb tanfolyam a
szcientologiaban a Tdjékoztat6 tanfolyam utan. Fontos azt megjegyezni, hogy a Tajékoztatd
tanfolyammal és a standard akadémiai tanfolyamokkal ellentétben nincs gyakorlati része, és
semmiféle auditalasi vagy mas tipusu jartassagot nem tanit meg.

2. igazolas

Igaz, hogy sokkal kevesebb auditort képeznek, de a modern képzés mindsége sokkal jobb, mint a
Technolégia aranykora elétt.

Valasz:

Ez ellentmondé adat. LRH szamos referenciaban egyértelmiivé tette, hogy a tanfolyamtermek a
képzés szinvonalaval aranyosan telnek meg:

»A regisztratoroknak nem sok kihatdsa van az akadémiai beiratkozdsok szamdra.
Az akadémiai képzés szinvonala és minésége a meghatdrozé szempont.

Ez persze nagyon viccesen hangzik. A rossz Akadémia szinte azonnal kitiriil.

Nincsenek tj beiratkozok, ha rosszul vezetik az Akadémidt.
A jo Akadémidba rejtélyes médon igen sokan jelentkeznek.

Ez az utébbi évek nagy tanulsdga.
Igen mékas dolog ezt ldtni.

Taldn sosem fogjdtok tudni kideriteni, hogy honnan szereztek
tudomast a jo képzésrol.

Hiszen alig telt el valami idd!
A HGC mindségi problémadi csak 6-7 hénap miilva éreztetik
hatdsukat a bevétel és a pc-k teriiletén, és tovdbbi 6-7 honapra

van sziikség, hogy ujra beinduljon.

Az Akadémidra ez nem érvényes. Mindkét dologhoz elég egy
hét. Rendkiviil gyorsan térténnek ott ezek a dolgok.”

HCO PL, 1962. szeptember 17. R
Az Akadémia elrendezése
(OEC 4-es kotet, 599. oldal)



»Az 6sszes org adminisztrativ vonalain rajta vagyok, szoval minden kéntorfalazas nélkiil és
egyértelmiien kijelenthetem ezt:

A STATJAIK A SZOLGALTATAS MENNYISEGETOL ES MINOSEGETOL FUGGENEK.”

HCOB, 1971. augusztus 25.
EsetfeliigyelGi sorozat 56., Hogyan érjiink el eredményeket a HGC-ben
(Tech témak 1-es kotete, 210. oldal)

3. igazolas

Bdr a képzési statok nagyon lenn vannak, mds termékekhez tartozo statok viszont felmentek, mint
példdul az Ut a Boldogsdghoz és az Onkéntes Lelkész programok, az Alapok kényvtdrkampdny és
az LRH ponyvaregény projekt.

Valasz:

»Az orgoknak csak két fontos értékes végterméke van.
Az egyik a jol képzett auditorok. A mdsik az elégedett pc-k.

... A tech és admin irdnyelvek egyetlen célja, hogy elésegitsék ezen két termék MENNYISEGI

eloallitasat.”

LRH ED 131 INT

Eletjavité csomag

1970. december 8.

(OEC 4-es kotet, 145. oldal)

Az ABLE, CCHR és az Onkéntes Lelkész statok csak résztermékek.

LRH vilagosan leirta, hogy az értékes végtermékek statjai alapjan menedzseljiik a
tevékenységeinket, nem pedig a résztermékek statjai alapjan:

Minden részterméklista prébdja az, hogy eredményez-e
VFP-ket (Valuable Final Product, értékes végtermék)?

Ha nem, akkor valaki azzal volt elfoglalva, hogy a
munkatdrsakat elfoglaltta tegye.

A helyes részterméklista probdja az, hogy joé VFP-ket
eredményez-e, amikor haszndljak.”

HCO PL, 1978. julius 24.
Résztermékek, hogyan allitsunk 6ssze részterméklistat
(OEC 7-es kotet, 826. oldal)




»Csak a valodi VFP szamit.”

HCO PL, 1980. februar 28.

Orgsorozat 41.

A termelés és az ember életszinvonala
(OEC 0-as kotet, 313. oldal)

»A statok attdl fiiggnek, hogy térténik-e auditdlds és
tanitjdk-e.

... Alapvetden igy lesz a miénk a vildg - az auditdlds révén.

... Természetesen értékesek a kis, éloségrol szolo
tanfolyamok, a védekezés, az irdnyelvek, az OEC és a
promdcio is. De csak olyan mértékben, amennyire elérik,
hogy bejojjennek az emberek auditaldst kapni és
auditornak képzddni.

... Az org eléri, hogy az emberek (kiilonféle gradienseken)
auditdldst kapjanak és rdveszi 6ket, hogy képzddjenek ki
auditornak.

Ez az org elsddleges célja, hiszen csak az auditdlds képes rendbe rakni a kézdsséget.

Ebbél lesznek az akciok. Ebbél lesz a bevétel.

Ha egy org tevékenységeit nem ez hatdrozza meg, akkor a vildg legjobb menedzsmentjével
sem lehet felfuttatni.

Ez mdr csak igy van.”

LRHED 67 INT

Hogyan noveljiik a statokat
1969. december 20.

(OEC 4-es kotet, 127. oldal)

4. igazolas

A tévé, a drogok és a pszichdk oktatdsi szabotdzsakcioi miatt szinte irdstudatlan a tdrsadalom
tébbsége, és nem tudnak tanulni.




Valasz:

Egyrészt ezek a tényez6k mar a '70-es évek elején zajlott képzési fellendiilés idején is jelentds
hatassal voltak, masrészt mostanra mar rengeteg LRH-eszkoz 1étezik a tanulasi problémak
kibogozasara.

A teljesség igénye nélkiil felsorolunk par tanulast segit6 eszkozt és azok zardjelenségeit:
1-es médszerii szotisztazas

~Ha megfelel6en végigcsindljdk és lezdrjdk, akkor az 1-es modszerti szotisztdzds eredménye
AZ EMBER ALTAL KORABBAN TANULT TUDAS VISSZANYERESE.

Ez a tényez6 6nmagadban oridsi nyereséggel jarhat az illeté szamdra.

Tovdbbi elény az, hogy a kordbbi targyak megnemeértéseinek kitisztazasaval megnyilik az
tit a tanulo elétt és igy képes lesz a legtébbet kihozni abbdl a tanfolyambdél vagy
tevékenységbdl, amelyet éppen végez. Most mdr kénnyebb neki lesz megtanulni és
megérteni barmilyen tdrgy anyagait, hiszen a korabbi megnemértések nem akaddlyozzak
madr ebben.”

HCOB, 1979. szeptember 25. RB
Szo6tisztazasi sorozat 34.

1-es modszeri szotisztazas
(XI-es Tech kotet, 540. oldal)

Els6dleges Rundown (Primary Rundown, PRD):

Az Elsédleges Rundown szotisztdzdsbol és tanuldsi
techbdl dll. Szuperirdstudéva teszi a tanulét.

Ry
< 14

——

... Az Elsédleges Rundown a zsenialitds el6szobdja.

A szuperirdstudésdg egy uj emberi létdllapot, a
multban csak véletlenszeriien érték el néhdnyan, akiket
késobb az emberi faj zsenijei és nagy nevei kozott
tartottak szamon.”

HCOB, 1972. aprilis 4. R
Elsédleges Rundown
(X-es Tech kotet, 84. kotet)




Tanulasi Z61d Urlap:

,A Tanuldsi Zéld Urlap eqgy olyan elemzé lista, amely megtaldlja a
tanulé tanuldsi problémadit és indikdlja azok kezelését. Olyan
jellegii problémdkkal foglalkozik, amelyek nagymértékben
fiiggetlenek a meg nem értett szavaktol vagy azokon feliil
jelentkeznek.

... A Tanuldsi Zéld Urlap zdréjelensége egy olyan személy, aki tudja,
hogy képes tanulni.”

HCOB, 1981. mjus 4. RA
Tanulasi sorozat 10. RA, Tanulasi Zold Urlap
(XII-es Tech kotet, 296. oldal)

Dianetika Tanuldmegment6 Intenziv

~Ez egy opciondlis lépés a tanuldsi problémdkkal kiiszk6d6 pc-k
szdamdra.

... Le kell zdrni az intenzivet, ha a tanulé mdr boldog a tanuldssal
kapcsolatban.”

1978. julius 2.

NED sorozat 11.

Dianetika Tanulémegment6 Intenziv
(XI-es Tech kotet, 169. oldal)

Ezeken kiviil rendelkezésre allnak még: Tanuldi Gydntatas, Tanuloégyorsité Rundown, Tanuléi
FPRD-{irlap, a szotisztazas 0sszes modszere, Hamis Adat Lefejtés, Megsemmisité MU-keresés és
még szamos Tech és Kval eszkoz a tanuld kibogozasanak elGsegitésére.

A tech totalis degradalasa azt mondani vagy sugallni, hogy ezek az akciok mar nem miikodnek
vagy hogy ezen rundown-ok zardjelenségeit mar nem lehet elérni.

5. igazolas

A publikok (a kézonség tagjai) etikdtlanok vagy PTS-ek.
Valasz:

»Nincsenek rossz pc-k vagy tanulék.”

HCOB 1972. junius 25.
Tanul6k és pc-k visszahozasa
(X-es Tech kotet, 185. kotet)



,Ugy taldltuk, hogy egy org minden
sikertelenségének BELSO oka van. Az orgot
kériilvevd, kozonségbdl dllé teriiletnek nagyon kevés
kéze van ahhoz, hogy vajon a statisztikdak fenn
vannak-e, vagy lenn.”

HCO PL, 1972. marcius 7. R
Megalapozasitiszt-sorozat 1. R, A megalapozasi tiszt
(Menedzsmentsorozatok 2-es kotet, 3. oldal)

LRH ezutan megadja annak valddi okat, hogy miért nem
jar a kozonség képzésre vagy auditalasra:

A kdézonség tomegesen tdvol marad azoktél az orgoktdl, amelyek megvdltoztatjdik a
technoladgiat.”

HCO tigyvezet6i levél, 1964. szeptember 1.
Masok altal tartott technikai el6adasok
(OEC 7-es kotet, 1191. oldal)

»~Ha rossz a tech, szinte lehetetlen tanulékat vagy pc-ket szerezni.”

HCO PL, 1961. majus 29., I. kiadvany
KSW sorozat 3., Min6ség és admin a kozponti orgokban
(OEC 0-as kotet, 18. oldal)

,A KOZONSEG RENDKIVULI UTALJA, HA MEGTAGADJAK TOLE A DIANETIKAT ES A
SZCIENTOLOGIAT.”

HCO PL, 1972. szeptember 25.
Tanul6k és pc-k visszahozasa
(OEC 4-es kotet, 269. oldal)

»De az igazsdg az, hogy a kézénség csak addig dall melléd, amig eredményeket érsz el.

Az eredmények eltiinése felziiduldst valt ki a tertileten.”

HCO PL, 1971. oktéber 26.
KSW sorozat 6., Tech leziillesztések
(OEC 5-0s kotet, 97. oldal)



6. igazolas

A COB mdr megoldotta a képzési szitudciot a Technolégia aranykordval és a Tudds aranykoradval,
de idd kell ahhoz, hogy ez a statokban is megmutatkozzon.

Valasz:

LRH irt arroél is, hogy mennyi idére van sziiksége egy ligyvezet6nek ahhoz, hogy megforditsa a
lefelé mend statokat:

»~Bdrmely iigyvezetoi siker titka az arra valo képesség, hogy gyorsan lezdrjuk az
akciociklusokat.

A dénté sz6 a LEZARNI

Az ide-oda utalds feleldtlenség. Azok az emberek, akik félnek a felelosségvdllaldstol, nem
tigyvezetok, hanem munkdsok.

AZ OLYAN UGYVEZETOK, AKIK NEM UGY KEZELNEK UGYEKET, HOGY AZOKAT LEZARJAK,
AKIK IDE-ODA UTALGATNAK, VAGY LASSITJAK AZ ADMINT, TENYFELTARO BIZOTTSAG ELE
ALLITHATOK OUT-ADMIN VADJAVAL.”

HCO PL, 1968. februar 22.
Etika és admin, lassti admin
(OEC 1-es katet, 893. oldal)

~Egy kiértékel6 vagy egy ligyvezetd probdja:

»El tudod-e érni a szervezetednél, hogy egy épito dolgot azon nyomban végezzen, barmilyen
feleselés vagy értelmetlenség nélkiil, és oly médon fog-e ez megvaldsulni, hogy azonnal
megnovelje a statisztikdkat??« Ha igen, jo adminisztrdtor vagy. Ha nem tudod megcsindlni,
akkor mindenféle sturloddsok lesznek.”

HCO PL, 1977. marcius 18. RA
Adatsorozat 43. RA, Kiértékelések és programok
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 167. oldal)



,Az iigyvezeté legfébb prébdja ..., hogy ELERJE, HOGY A
DOLGOK JOL MENJENEK.”

... Az ligyvezetd valéjaban olyan dolgozo, aki mindennemii
munkdt meg tud csindlni a feliigyelete alatt dllo teriileten, és
aki képes észrevenni és gyorsan dolgozva kijavitani minden
outness-t, amelyet megfigyel a feleléssége ala tartozé
tevékenységek miikédésében.”

HCO PL, 1971. jilius 28.
Admin Know-How 26.
(OEC 7-es kotet, 426. oldal)

»Ha a heti statisztikai csokkenésekkel nem foglalkoznak, akkor az org kisebb lesz,
instabilabba vdlik, egyre kevesebb embernek kell egyre tobb munkdt végeznie, és mindenki
szamdra csak tehertétel lesz.”

HCO PL, 1971. majus 5. RA, II. kiadvany
A statisztikak leolvasasa
(OEC 0-as kotet, 677. oldal)

»Az egyetlen oridsi hiba, amit egy szervezet elkévethet a dolog megtérténte elotti
vizsgalaton kiviil a szitudcidk gyors és végleges kezelésének elmulasztdsa.”

HCO PL, 1968. majus 4.
Szituaciok kezelése
(OEC 0-as kotet, 245. oldal)

»~Ha az ligyvezeto titkdr gy figyeli a statisztikdakat, mint az éhes macska az egérlyukat, és
megszadllottan vizsgdlédni kezd, ha az egyik lemegy vagy lenn marad, akkor az org
terjeszkedni és virdgozni fog.”

HCO PL, 1966. februar 1., II. kiadvany
Veszély allapotok -

Az ligyvezet6 titkarok vizsgalatai,
hogyan végezziik ezeket

(OEC 7-es kotet, 686. oldal)

»Tudtad, hogy az abszoliit mértékben Standard Tech (teljes, a
legaprobb részletekig Standard Tech) haszndlata egy
szervezetben legalabb meg fogja haromszorozni annak
statjait kilencven napon beliil. Ez elkeriilhetetleniil be fog
kévetkezni.”

VIII-as osztaly, 1. el6adas
Bevezetés a standard techbe
1968. szeptember 24.




A COB els6 megoldasa a képzésre, a Technolégia aranykora 1996-ban jelent meg és keriilt
bevezetésre, azaz 15 évvel ezel6tt.

A masodik megoldasa, a Tudas aranykoranak I. fazisa (a Kongresszusok) 7 évvel ezel6tt jelent
meg.

A legtjabb megoldasa, a Tudas aranykoranak II. fazisa (az Alapok) 2007 nyaran jelent meg, azaz
4 évvel ezelttt.

Egyik id6tartam sem felel meg az LRH altal megadott paramétereknek (,kilencven nap”,
»gyorsan”, ,azonnal” stb.).

7.1igazolas

A tdrsadalmunkat fenyegetd zsugorodo spirdlnak koszénhetéen az emberek sokkal inkdbb le
vannak ragadva az elsé dinamikdjukon, mint régebben, igy nem akarnak képzddni vagy mdsokat
auditdlni.

Valasz:

Ezt irta LRH 1972-ben, amikor a ,zsugorod6 spiral” mar igencsak jelen volt ebben a
civilizacioban:

»A szcientologusok tobbsége auditor akar lenni.
Széval nincs elég auditorotok? Nevetnem kell.”

HCOB, 1972. augusztus 16.
Esetfeliigyeldi sorozat 84., Hibatlan C/S-elés
(X-es Tech kotet, 198. oldal)



Harom évvel kés6bb ezt irta:

»Hogy mi a »titka« annak, hogy minden egyes orgot képes
voltam rendkiviil sikeressé tenni, amelyet kézvetleniil
menedzseltem? Soha eszembe se jutott, hogy valaki ne

z

akarna auditorokat képezni vagy rosszul képezné dket.

Sokan akarnak auditorok lenni. Ha nem hiszed, mérd fel
erre az igényt a munkatdrsak korében.

Tehat mindenképpen lehetséges egy Akadémidt vagy
szcientoldgia foiskoldt jol iranyitani, amely igy tele lesz.”

LRH ED 258 INT

1975. januar 17.

Hogyan korlatozod

az orgod méretét és bevételét
(OEC 4-es kotet, 407. oldal)

- A felmérések azt mutatjdak, hogy a kozénség 68%-a ki akar képzédni auditornak!”

LRH ED 258-1 INT

1975. marcius 15.

Hogyan tud megnévelni

az orgod méretét és bevételét
(OEC 4-es kotet, 411. oldal)

8. igazolas

Bdr a képzési statok dsszeomlottak a '70-es évek toronymagas értékeihez képest, gy tinik, hogy
pdr stat mégiscsak emelkedett a kordbbi mélyponthoz viszonyitva. Ez mdr felfelé mendnek szdmit,
igaz?

Valasz:

. ES teljesen rendjén van alaposan lehordani azokat az embereket vagy orgokat, akik nem
juttatjdk a statjaikat egy életképes tartomdnyba.

... De akkor tényleg tedd is meg.”

HCO PL 1976. szeptember 20.-1
Orgsorozat 35.-1, A statnyomas tisztazasa
(OEC 0-as kotet, 696. oldal)

~Amikor egy stat egy teljesen életképtelen tartomdnyban van, akkor valéjaban Nemlétben
vagy még rosszabb dllapotban van...”

HCO PL, 1982. szeptember 28.
A statisztikdk és a menedzsment alapjai
(OEC 7-es katet, 562. oldal)

A 2 évtized alatt 80-100%-kkal cs6kkend és 6sszeomlé statokra igaznak tiinik ez.



9. igazolas

Bdr a képzési statok nagyon lenn vannak, a COB és a Nemzetkdzi Vezetés minden bizonnyal ismer
olyan adatokat, amelyeket mi nem, példdul a témdval kapcsolatos bizalmas LRH-tandcsokat.

Valasz:
~Amikor az oktatok vagy a vezeték megmadsitott technolégidt vagy szokatlan megolddsokat
adnak dt, akkor a tanulé tigy érzi, hogy valahogyan biztos belsé informdciokhoz jutottak,

egy olyan adatcsatorndn, amelyhez a tanulé nem fér hozza.

.. A technoldgia egésze megtaldlhaté az dltalam kiadott HCO-bulletinekben, HCO-
iranylevelekben és hangszalagra vett eléaddsokban.

Semmit nem mondok az embereknek valamiféle bizalmas modon, még az oktatéknak sem.

... Még a legkozelebbi munkatdrsaim és a kommunikdtoraim is par nap miilva HCOB vagy
HCO PL formdjdaban viszontldtjak a szoban ismertetett eljardsokat vagy terveket.

Az Isten szerelmére, ne gondoljdtok egy rejtett csatorna bizonyitékanak a megmadsitdst!”

HCO PL, 1965. aprilis 16., I. kiadvany
KSW sorozat 22, A rejtett adatcsatorna
(OEC 4-es kotet, 347. oldal)

»A »rejtett adatcsatorna« annak tettetése, hogy bizonyos,
a HCOB-kben, kényvekben és hangszalagokon nem
szereplé adatok is léteznek.”

HCOB, 1971. szeptember 1., I. kiadvany
Esetfeliigyel6i sorozat 57.

A C/S, mint képzési tiszt

Program a hibatlan auditalés elérésére
(Tech témak 1-es kotete, 214. oldal)




10. igazolas

A tanfolyamtermeink terjeszkedését a kormdnyok, pszichdk és mds SP-k soha nem latott méretii
elnyomdsa gdtolja meg.

Valasz:

Az évek soran megtanultam, hogy minden statisztikankat belséleg okozzuk.

A STATOKAT TETSZES SZERINT TUDJUK OKOZNI. Kiils6 akciék nem befolydsoljdk éket.

Egy ujsdg oldalakat irhat tele enthétdval, és ez egydltaldn nem befolydsolja a statjainkat.”

HCO PL, 1977. marcius 18. RA
Adatsorozat 43. RA, Kiértékelések és programok
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 167. oldal)

»A kézénség mindig elérheté. Az ellenséges akciok nem hatnak a statjainkra.
Csak az orgon beliili akciok vagy a fentrél jévé utasitdsok hatdsdra valtoznak meg.”

LRH ED 104 INT

Az auditélas eladdsanak és szolgaltatdsanak 1.sz. programja
1970. junius 2.

(OEC 5-6s kotet, 258. oldal)

»A szervezetet sajdt korokozoi pusztitjdk el.”

Hangszalag: A szervezési tabla és az él6ség
1965. aprilis 6.



,Ugy taldltuk, hogy eqy org minden sikertelenségének
BELSO oka van.”

HCO PL, 1972. marcius 7. R
A megalapozasi tiszt
(Menedzsmentsorozatok 2-es koétet, 3. oldal)

»Tehdt a szornyeteg, amely felfalhat minket, a nem a
kormdny vagy a fejesek. Csak a technologiank
megtartdsdanak és gyakorlasanak elmulasztdsa lehet
végzetes szamunkra.”

HCO PL, 1965. februar 7.
KSW sorozat 1., A szcientol6gia miikodésben tartasa
(OEC 0-as kotet, 7. oldal)

ELNEZOSEG

Végiil az 0sszes tobbi, a fentiekben nem emlitett igazolasra:

~Irgalmatlanul nagy hibdt kévethet el az iigyvezeté a grafikonok leolvasdsdban és a
gradfikon alapjdn valé menedzselésben, ha elnézéen banik a grafikonokkal. Ezt A
STATISZTIKA IGAZOLASANAK nevezziik.

Ez a legeslegnagyobb hiba, amelyet iigyvezetok a grafikonok értelmezése sordn
elkévethetnek, és az egyetlen dolog, ami romba fogja dénteni az orgot.

Lattam, amikor egy egész org szo szerint hénapokon dt tolerdlt egy 6sszeomlott lezdarasi
grafikont...

Soha ne IGAZOLD, hogy egy grafikon miért megy tovabbra is lefelé, és soha ne légy elnézé
ezzel kapcsolatban.

A lefelé mené grafikon egyszeriien lefelé mend grafikon, és valaki hibazik.”

HCO PL, 1966. november 5. R

Admin know-how sorozat 5. R
Statisztikaértelmezés, statisztikaelemzés
(OEC 7-es kotet, 315. oldal)



»~Ne légy elnézo a lefelé mend statisztikakkal. Azért
vannak lenn, mert lenn vannak. Ha valaki volna
azon a poszton, fenn lennének.”

HCO PL, 1966. marcius 6., I. kiadvany
Jutalmak és biintetések
(OEC 0-as kotet, 504. oldal)

»A statok csak azért vannak lenn, mert valaki nem
nyomta fel 6ket... Mindig fel lehet nyomni a
statokat.”

HCO PL, 1968. februar 8., I. kiadvany
Admin know-how sorozat 18., A statisztikdk megmagyarazasa
(OEC 0-as kotet, 682. oldal)

»~Nem nehéz felvinni a statjainkat.”

HCO PL, 1971. november 12. R, II. kiadvany
Hogyan noveld a statisztikad és a fizetésed
(OEC 0-as kotet, 688. oldal)

»Mindig fel lehet nyomni a statokat. Kemény munka. Eloreldtds. Kezdeményeziokészség. De
mindig fel lehet nyomni a statokat. Ez az igazsdg, és ez nem igényel magyardzatokat.”

HCO PL, 1968. februar 8., II. kiadvany
A statisztikdk megmagyarazasa
(OEC 0-as kotet, 682. oldal)

Roviden dsszefoglalva: a jelenlegi menedzsment elérte azt, hogy a szcientologia legfontosabb
statisztikaja tobb mint két évtizeden at a valaha volt legalacsonyabb értékeket mutatja. Erre

nincs magyarazat, igazolas vagy mentség.



MEGMASITOTT TECH

LRH egyértelmiivé tette, hogy a képzési statok akkor omlanak 6ssze, ha stlyos out-tech
szituaciok fordulnak el6 az orgokban:

»Eltiinnek annak a teriiletnek az auditorai, amelyen sokdig
tolerdljuk a jo tech hidnyadt.

... HA EGY TERULETEN ROSSZ MINOSEGU A KEPZES... AKKOR
HAMAROSAN AUDITOROK SEM LESZNEK.”

Flag Bureaux adatlevél 69.
Tech szolgaltatasi szituacié
1971. marcius 28.

(OEC 4-es kotet, 148. oldal)

»A jo Akadémidk tele vannak tanulékkal. A gyengék iiresek.
Ez mindig igaz az Akadémidkra.”

HCO PL, 1962. szeptember 17. R
Az Akadémia elrendezése
(OEC 4-es kotet, 599. oldal)

A kdézonség tomegesen tdvol marad azoktél az orgoktdl, amelyek megvdltoztatjdik a
technolégiat. Az olyan kongresszusokat stb. is elkertilik, amelyek egy vidn keresztiil adjdk dt
a technoldgiat.”

HCO tigyvezetdi levél, 1964. szeptember 1.
Masok altal tartott technikai el6adasok
(OEC 7-es kotet, 1191. oldal)

»Ha rossz a tech, szinte lehetetlen tanulékat vagy

\

pc-ket szerezni.”

HCO PL 1961. majus 29, I. kiadvany

KSW sorozat 3., Min6ség és admin a kdzponti
orgokban

(OEC 0-as kotet, 18. oldal)

»Csak egy nagy stabil adatod van:

HA NEM MUKODIK, AKKOR VALTOZTATTAK
RAJTA.”

HCOB, 1969. majus 20.
A dianetika miikddésben tartasa egy tertileten
(VIII-as Tech kotet, 415. oldal)




»A standard tech elhagydsa és szokatlan megolddsok
alkalmazdsa.

Ezt mindig megfigyelhetd, ha 6sszeomlik a tech.”

HCO PL, 1966. februar 10. R, II. kiadvany
A tech megmentése
(OEC 4-es kotet, 1087. oldal)




A KEPZES SZABOTALASA
EGY TANULSAGOS KRONIKA

A kovetkez6kben roviden dsszefoglaljuk azokat az out-tech elemeket, amelyek David
Miscavige, a Vallasi Technologiai Kézpont (Religious Technology Center) vezet6testiiletének
elnoke (Chairman of the Board, COB) adott hozza a szcientoldgia képzési sorrendjéhez az '80-
as évek eleje 6ta, amikor is atvette az egyhaz iranyitasat.

1982

MISSZIOK

A San Francisco-i misszidvezetdi konferencidn COB és az Uij vezet6ségi csapata az USA
misszidvezetdinek kb. 85%-at (28-at a 33-bol) elnyomd személlyé nyilvanitotta.

Mind a keménykezii etikai fellépés, mind pedig a SP-k elképeszt6 szazalékos aranya LRH-
iranyelveket sért:

Az orgok E/O-inak és MAA-inak tilos kemény etikai lépéseket kezdeményezni a missziok
és a missziovezetok ellen.

... A missziok elsdsorban PR-tevékenységnek szamitanak. Amikor etikat haszndlsz,
kevered a két gyakorlatot.

A missziokban mdr létezik egy védekezé mechanizmus. Ha standardul hasznadljak a
dianetikdt és a szcientoldgidat, és forrdshiiek maradnak, akkor virdgozni fognak. Ha nem,
akkor tgyis tonkremennek, mert a PR maégiil eltiinik a realitds.

... Az irdnyelveinkben nem szerepel a missziékkal szembeni keménykezii fellépés.

... A missziovezetik szinte kivétel nélkiil rendes és készséges emberek, és bizunk abban,
hogy helyesen fognak cselekedni.”

HCO PL, 1970. aprilis 18., I. kiadvany
Etika és missziok
(OEC 1-es katet, 795. oldal)
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»Valahdnyszor az dertil ki, hogy harminc munkatdrsat
kirtiigtak, mert elnyomok voltak, te tudod, hogy
helytelen Miértjiik volt, mert a szazalék nem stimmel.
Ez ennyire szamszert.

Ha ezt csindltdk, akkor biztosithatlak arrél is, hogy az
elnyomo személyt meghagytdak munkatdrsnak, és arrdl
is biztosithatlak, hogy aki ezt tette, az elnyomd.”

HCO PL, 1977. marcius 15. RA
Adatsorozat 41. RA, Kiértekelés, a szituaci
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 154. oldal)

A konferencia el6tt a missziok rendkiviil fontos szerepet

toltottek be az orgok kozonséggel valo ellatasaban, azok képzési és auditalasi szolgaltatasaira
kiildve az embereket. Példaul az ASHO régebben minden évben kiadta a Top 10 FSM
csoportjanak listajat. Ebbdl a tizbdl altalaban 3-4 misszid volt, amelyek az orgoknal is tobb
embert kiildtek az ASHO-ba.

A konferencia utan ez a statisztika dramai mértékben lezuhant, és azota is csak esik. Jelenleg
a misszidkbol orgokba, az ottani magasabb szintl képzésekre kiildott tanulok szama toredéke
annak, ami régebben volt.

1982 vége - 1983 eleje

TERULETI AUDITOROK

Bl 11}

Ezutan a teriileti auditorok keriiltek a COB célkeresztjébe.

A frissen megalapitott | HELP bevetésével példatlanul alapos vizsgalatok indulnak el a
teriileten. A teriileti auditorokat arra utasitjak, hogy kiildjék el a pc-dossziéikat a legkdzelebbi
orgba megtekintés és atvizsgalas céljabol. Videora is kell vennitik, ahogy auditalnak.

Néha még az otthonaikat és az auditalasi helyiségeiket is megszemlélik, melyekrdl fotok
késziilnek a Nemzetkozi Vezetés szamara.

Kopjara tiizott fejként, elrettent6 célzattal szamos teriileti auditort és esetfeliigyel6t elnyomo
személlyé nyilvanitanak, masokat pedig Tényfeltaro bizottsag elé allitanak.



Ezen és mas hasonlé tamadasok kovetkeztében megzuhannak a teriileti statok. 6 honapon
beliil a Los Angeles-i, clearwateri stb. aktiv tertileti auditorok tobb mint 70%-a abbahagyja az
auditalast. Ezek k6zott nem kevés VIII-as osztalyu auditort talalunk.

A teriileti auditorok ilyen tipusu kezelése ugyanugy régota érvényben 1évé LRH-iranyelveket
sért meg, mint a missziékkal térténtek:

»Valéjaban nem fontos szamunkra, hogy a teriileten standardul csindljdk a dolgokat...
Butasdg az org részérdl katonds fegyelemmel reguldzni a teriiletet.
Hagyni kell 6ket hibdzni, mivel olyan dolgot akarsz kontrolldlni, amit nem igazdn tudsz.”

HCO PL, 1969. december 10.
Fels6bbrendii szolgaltatasi arculat
(OEC 4-es kotet, 124. oldal)

Ezen tertleti auditorok elvesztésén kiviil — akik koziil sokan jartak gyakran képzésre - az
elleniik végrehajtott sulyos etikai akciok elrettentették a szcientol6gusokat az
auditorképzésrdl, hiszen nem akartak 6k is célpontta valni.

LRH teljesen mashogy allt az auditorokhoz és mas banasmaédot javasolt:

»A szcientolégiaban lezajlott els6 auditaldsi iilés 6ta az auditorok az egyetlenek ezen a
bolygén, sét ezen az univerzumban, akik képesek szabaddd tenni az embereket.

... AZ auditorokat tisztelni kell.
.. Minden auditort elismeriink.

Kiilonleges megnevezéseket és jelvényeket kell megtervezni és kitalalni, hogy meg tudjuk
kiilonbéztetni az auditorokat a tébbiektdl, amelyek jelzik az osztdlyukat is.”

HCO PL, 1968. majus 31., II. kiadvany
Auditorok
(OEC 0-as kotet, 154. oldal)

»A véleményem és ismereteim szerint az auditorok az
intelligens emberi lények kézé, és azok kozétt is a
legkivdlobbak kozé tartoznak. A tenni akardsuk, az
inditékaik, a tudas megértésére és haszndlatdra
vonatkozoé képességeik minden mds szakma
képviseléinél jobbak.

... Ha ennek a vilaignak barmekkora esélye is lesz a
tulélésre, az nem azért lesz, mert én leirtam dolgokat,
hanem mert az auditorok képesek és fognak is
gondolkodni és cselekedni.”

PAB 79, 1956. aprilis 10.
A nyitott csatorna
(3-as Tech kotet, 343. oldal)




»~Minden auditor értékes. Vigydzni kell rdjuk, szivességeket kell nekik tenni, s6t még
kényeztetni is lehet 6ket.”

HCOB, 19609. julius 23.
Az auditorok kijelolésére vonatkoz6 iranyelvek
(VIII-as Tech kotet, 480. oldal)

»Az auditorok olyanok, mint a versenylovak. Nagyon ritkan fordul eld, hogy valaki
lecsutakolja 6ket, pedig kellene. Kellene bizony. Idénként le kell csutakolni 6ket, vallon
veregetni, egy kis zabot adni nekik, mivel igazdabdl azért esnek ki az istdllédbdl, mert a
szervezet részérol nem kaptak elég figyelmet és torédést.”

11. FEBC-hangszalag:
Amikor visszatérsz az orgodba
1971. februar 3.

A’'80-as évek vége

OT KO-AUDITOK

A COB telexeket kiild az AOLA-nak és Flagnek, melyekben megtiltja az OT-szintek
koauditalasat.

A korai OT-szintek kiadasa 6ta ('60-as évek kozepe) el6szor volt tilos az OT IlI-at elért képzett
auditorok szamara auditalasért cserébe auditalast adni.

LRH 71 érvet hozott fel a képzés és a koauditalas mellett egy 1975-ben irt ligyvezetdi
rendeletében. Néhany ezek koziil:

»2. Azért kell képzddni, hogy tudj segiteni mdsoknak Clearré és OT-vd valni.

4. A képzés egyik elénye az, hogy tudsz majd koauditdlni is.



8. A képzés utdn ki tudod dramoltatni a technolégidat mdsok megsegitésére.
9. Tisztelettel, bizalommal és megbecsiiléssel fordulnak majd HOZZAD.

27. Semmi sem hasonlithaté ahhoz az érzéshez, hogy segitettél valakinek
tisztességesebbé vdlni és novelni az 6nbizalmadt. Képzett auditorként elmondhatod
magadrdl, hogy segitettél.

61. A képzés révén TE is képes leszel mdsokat auditdlni és épelméjiivé tenni.”

LRH ED 258-1 INT

Hogyan tudod megnoévelni az orgod méretét és bevételét
1975. marcius 15.

(OEC 4-es kotet, 411. oldal)

Az lett az eredménye ennek a tiltasnak, hogy azok az OT IlI-ak sem auditalhattak masokat a
magasabb OT-szintek el6készitési 1épések, akik erre teljesen kvalifikaltak voltak. Ehelyett
azonnal professzionalis pc-vé valtoztattak 6ket, igy a képzetlen k6zonségtagokkal egy kalap
ala lettek véve.

Igy egy Gjabb képzési motivaciét sziintetett meg a COB - azt a vagyat, hogy a sajat
auditalasunkért a lehet6 legetikusabb és leggazdasagosabb cserét adjuk.

1991

AZ U] PROFESSZIONALIS TR-TANFOLYAM

PROFESSIONAL

A COB kiadja az 0j Professziondlis TR-tanfolyamot.

A tanfolyam 6sszes ezt megel6z6 valtozatatol eltéréen a COB Uj Pro TR-tanfolyama az
akadémiai képzés el6feltételévé valik. Ezek csak az els6 4j elem volt az auditorképzés



el6feltételeinek egyre boviilo listajan. Ezt kovették a kovetkezok: Fels6bb szinti kiképzési
tanfolyam (1991), az Gj Pro méterkezel6i tanfolyam (1996), valamint az Alapok (2007).

LRH részletesen irt arrél, hogy mi az auditorképzés el6tti egyre
hosszabb kifutépalya hatasa:

»Madr igy ideje ismerjiik azt az adatot, hogy a tiil hosszi
kifutopdlydan haladé tanuldk elveszitik a kezdeti érdeklodést és
lendiiletet.”

LRH ED 299 INT

1978. szeptember 28.

A végnélkiili képzés vége
(OEC 4-es kotet, 419. oldal)

1991

FELSOBB SZINTU KIKEPZESI TANFOLYAM

A COB kiadja az 1j Fels6bb szintii kiképzési tanfolyamot.

Az Gj Fels6bb szint( kiképzési tanfolyam ugyanugy el6feltétele lett az akadémiai képzésnek,
mint a par hénappal korabban kiadott 4j Pro TR-ek tanfolyam.

A Pro TR-ekkel egyetemben az 6sszes veteran auditornak tjra kell tanulni ezt a tanfolyamot
is, fliggetleniil attdl, hogy milyen korabbi képzéseket végeztek mar el, milyen sikereket értek



el auditorként, s6t az sem szamitott, hogy mar sikeresen demonstraltak a tanfolyam
zarojelenségének elérését az auditalasaikban és az életiikben.

Ezzel elkezd6dott a mar elvégzett tanfolyamok kotelez6 djratanulasanak mintaja. 2009-re
odaig fajult a helyzet, hogy egy veteran org, misszids vagy teriileti auditornak a
bizonyitvanyai és az auditalasi engedélye megtartasahoz ujra kell kellett végezni a kovetkez6
tanfolyamokat:

1. Tanuléi kalap

2. Pro TR-ek tanfolyam

3. Fels6bb szinti kiképzési tanfolyam

4. Pro méterkezel6i tanfolyam

5. IV-es osztaly (bizonyossagi)

6. V-0s osztaly (bizonyossagi)

7. Diplomas V-0s osztaly (bizonyossagi)

8. Gjracsindlni a gyakornoksagokat a jelenlegi szintjéig

(Megjegyzés: bar a 8-as pontot utasitasba adtak, de nem szereztek neki érvényt a teriileten.)

Ez nem az els6 alkalom volt, amikor valakik megprébaltak ujraképezni tanulékat a korabban
mar elvégzett tanfolyamaik ismételt elvégeztetésével, melynek hatterében a hanyatlé statok
felpumpalasa vagy mas okok huzédtak meg.

LRH valasza az ilyen jellegii kisérletekre:

» Tilos dllandéan tjraképezni egy olyan szinten beliil az
auditort, amelyen mdr osztdlyozottnak szamit.”

HCO PL, 1964. februar 21., I. kiadvany
Munkatarsi szabalyozas, auditalas kontra munka
(OEC 0-as kotet, 168. oldal)

+BARMELY OLYAN ELJARAST AUDITALHATSZ, AMELYRE
BIZONYITVANYT SZEREZTEL.

Nem szamit, hogy ez mikor tértént.”

LRHED 43 INT

Org szolgaltatasok
1969. november 29.
(OEC 6-os kotet, 722. oldal)

1991




AZ ELSODLEGES RUNDOWN

Ot évvel LRH tavozasa utan a COB utasitasba adja a 1991. 4prilis 24-i ,HCOB” megirasat, ,Az
Els6dleges Rundown mddositasa” cimmel.

Ez a Kulcs az élethez és az Eletorientaciés tanfolyamokat (mindkettd hosszi és draga
tanfolyam) az Els6dleges rundown eléfeltételeivé teszi.

LRH az Els6dleges rundownt létfontossagu képzési eszkoznek tartotta; olyannyira annak,
hogy kotelezvé tette valamennyi tanul6 szamara:

e AZ ELSODLEGES RUNDOWN MINDEN TANULASI FOLYAMAT ELSO LEPESE.

.. A tanfolyamfeliigyelének kell gondoskodni arrdl, hogy ezt betartsdk. A tanuléi nem
lesznek sikeresek, ha a tanulmdanyaikat az Elsédleges rundown elvégzése nélkiil kezdik
el

Fébiinnek szamit ezen létfontossdgu lépés kihagydsa.”

HCOB, 1972. aprilis 4. R
Elsédleges Rundown
(X-es Tech kotet, 84. oldal)

» A Saint Hill Tajékoztato tanfolyam ellendrzdlapjan az 6sszes anyagnak szerepelnie
kell idorendben, kivéve a Tanuloi hangszalagokat (Elsodleges Rundown), amelyeket
minden mads el6tt kell elvégezni, ha korabban ez még nem tértént volna meg.”

HCOB, 1973. julius 30.
Szcientoldgia, a targy és az anyagok jelenlegi allapota
(X-es Tech kotet, 506. oldal)

Két, csak hosszt id6 alatt elvégezhet6 el6feltétel onkényes hozzaadasaval ez a tanuldk
szamara ,létfontossagu 1épés” egyszer és mindenkorra eltlint a képzési sorrendbol.

Az Elsédleges Rundownt jelenleg a bolyg6 egyetlen orgjdban vagy misszidjaban sem lehet
elvégezni.




1991

Uj ELLENORZOLAPOK

A COB kiadja az RTC ED 450-et, melyben bejelenti az 6sszes 1étez6 auditorképzési
ellendrzdlap feliilvizsgalatat.

Ez az akadémiai szinteket, a NED-tanfolyamot, az V-6s diplomas auditorképz6 tanfolyamot és
a Tajékoztatd tanfolyamot is érinti.

Minden 6-os osztalybeli (bevezetd) tanfolyam tj ellenérzélapot kap, példaul az Eletjobbito
tanfolyamok, a Dianetika szeminarium, a Kommunikaciéval a siker felé és a HQS (Hubbard
Mindsitett Szcientol6gus tanfolyam) is.

Az atszervezésbdl a koauditalhat6 tanfolyamok sem maradnak ki, igy a TR-ek és Objektivek, a
Szcientolégia drog rundown és az 1-es modszer(i szotisztazas sem.

Osszehasonlitottuk ezeket az ellendrzélapokat a korabbi valtozatokkal. Szinte minden
esetben sokkal hosszabbak voltak az addig hasznaltakndl - gyakran kétszer-haromszor
hosszabbak, de volt olyan is, amelyik a sokszorosara boviilt.

LRH korabban figyelmeztetett a tilsagosan hosszu ellendrzélapok pusztito
kovetkezményeire:

A HDC, 1V-es, V-és, VI-os, VII-es, VIII-as osztdlyu és a »HGC auditor« tanfolyamok
felgyorsitdsa az orgokban, az AO-kban (és az SH-kban) megndévelné a tanuloi létszamot.

En 3 hetet adok ezekre. Ezek kordbban az engedély nélkiil kibévitett ellenérzélapok miatt
5, sot 11-13 hétig is eltartottak.

... A gyors képzés bevonzza a tanuldékat.



A lassu képzés tonkreteszi az egész teriiletet és meggatolja a feliratkozdsokat is.”

HCOB, 1970. december 23.
Gyors tanfolyamok
(IX-es Tech kotet, 213. oldal)

»Az irredlis és hosszu ellendrzélapok a tanulék megallitasanak leggyakrabban hasznalt
eszkozel.”

LRH ED 592 INT

Kiilonleges program, gyors Akadémiak
1967. oktéber 3.

(OEC 4-es kotet, 372. oldal)

»Az idén madr egyszer kiértékeltem az auditorhidny
problémdjat.

Az ALAPVETO MIERT a kévetkezé:

RETTENTOEN HOSSZUAK VOLTAK AZ
ELLENORZOLAPOK.”

LRH ED 299 INT

A vég nélkiili képzés vége
1978. szeptember 28.

(OEC 4-es kotet, 419. oldal)

»A lassi tanfolyamok és a gyors auditdlds teszik
tonkre a dianetikat és a szcientoldgidat.”

LRHED 107 INT

Utasitasok az osztalyoknak, azonnali végrehajtasra
1970. junius 3.

(OEC 5-6s kotet, 267. oldal)

1995

LEBEGO TUK



Az egyik, rangidds C/S-knek rendezett konferencian COB el6allt egy uj elképzeléssel az F/N-
ekkel kapcsolatban.

Az alapjan, amit szerinte a ,ritmus” sz6 jelentett, azzal vadolta meg a résztveviket, hogy
,0sszevissza hamisitottak az F/N-eket”.

Megsziletett a harmat csap6 F/N.

LRH sokszor irt a szébeli tech és a ravezet6 kérdések témajarol, valamint a tech masok altal
értelmezésérol:

»De hogyan is tudna az, aki még nem tanulmdnyozta az iranyelveket, vagy nem jutott
még till messzire a tech képzésben, hogy egy utasitds iranyelv-ellenes vagy out-tech?

1. Ha butasdgnak tiinik, akkor valésziniileg irdanyelv-ellenes vagy out-tech...

2. Meg kell kévetelni, hogy mutassdk meg a kiadvanyban vagy kényvben a tényleges
irdnyelvet vagy techet.

7

3. Olvasd el te is, és nem figyelj oda az erdltetettnek tiiné értelmezésekre.”

HCO PL. 1979. januar 13.
Illegalis és keresztutasitasok
(OEC 0-as kotet, 145. oldal)



,ETIKAI BIROSAG ELE KELL ALLITANI
MINDENKIT, AKI SZOBELI TECH-ET
HASZNAL. A VADAK A KOVETKEZOK
LEHETNEK: HCO BULLETINEKKEL
VAGY IRANYLEVELEKKEL ELLENTETES
ADATOK KIADASA, EZEK KIADVANYOK
HASZNALATANAK VAGY
ALKALMAZASANAK MEGGATOLASA, A
SZANDEKUK ELFERDITESE, A
TARTALMUK BARMINEMU
MEGVALTOZTATASA, SZOBAN VAGY
MAS MODON ERTELMEZNI EZEKET
MASOK SZAMARA VAGY IDEZESUK
TETTETESE A TENYLEGES KIADVANY
MEGMUTATASA NELKUL.

BARMELYIK KATEGORIA A FENN FELSOROLTAK KOZUL SZOBELI TECHNEK SZAMIT, ES A
LEIRTAKNAK MEGFELELOEN KELL ELJARNI EZZEL SZEMBEN.”

HCO PL, 1979. februar 15.
KSW sorozat 24., Szébeli tech: buntetések
(XI-es Tech kotet, 447. oldal)

A COB értelmezése mar csak azért is rendkiviil erdltetettnek tiinik mert a ,Mi a lebeg6 t(i?”
HCOB 1978-as megjelenése és az 1995-6s rangid6s C/S konferencia kozott eltelt idében a XII-
os osztalyuakig bezarolag egyetlen olyan tanuld vagy auditor sem akadt, akik ugyanarra a
megértésre jutottak volna az F/N-ekkel kapcsolatban, mint a COB; mindez annak ellenére igy
tortént, hogy ezrek szdtisztaztak ezt a meghatarozast.

Amidta az F/N Gjrameghatarozasa bekertilt a Pro Méterkezeldi és a Sz616 tanfolyamok
anyagaba, a tanulok olyan irrelevans forrasokhoz iranyitjak annak megértéséhez, mint a
Miivészeti sorozat, a Marketing sorozat, egy fizikatankonyv és , A zene enciklopédiaja”.

Az F/N LRH-féle meghatarozasa pedig rendkiviili egyszerti:
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»A lebegd tii a tii lassu, egyenletes tempoju, ritmikus lengése a szamlap felett.
Ezt nevezziik F/N-nek. Ez az egyetlen helyes meghatdrozds.”

HCOB, 1978. julius 21.
Mi a lebeg6 tl?
(II-es Tech kotet, 204. oldal)

Az ennek hatterében meghtizéd6 bonyolult mechanizmust LRH alaposan kutatta és
rendszerbe foglalta:

A KOMPLEXITAS MERTEKE EGYENESEN ARANYOS A KONFRONTALAS HIANYANAK
MERTEKEVEL.

.. AZ ABERRACIO ALAPJA A KONFRONTALAS HIANYA.

.. A lény olyan mértékben haszndl helyettesitoket, amennyire képtelen konfrontdlni. Ezek



felhalmozdéddsa pedig bonyolultsdghoz vezet.”

HCO PL, 1967. szeptember 18.
Bonyolultsag és konfrontalas
(OEC 4-es kotet, 369. oldal)

»~Minden, egy tdrggyal vagy cselekvéssel kapcsolatos bonyolultsdg a konfrontdldsra valo
kisebb vagy nagyobb képtelenségbil eredeztetheté (szarmazik).

HCOB, 1971. junius 2., I. kiadvany
Tanulasi sorozat 2., Konfrontalas
(IX-es Tech kotet, 349. oldal)

- A tevékenységeinkben azt talaltuk hibasnak, hogy nem kiilénitettiik el az igazdn
alapveté és fontos akciokat, és ehelyett trividlis bonyolultsdgokkal foglalkoztunk.”

HCO PL, 1968. november 9. R
Standard admin
(OEC 0-as kotet, 51. oldal)

Akiknek megnemértései vannak egy teriilettel kapcsolatba, azok elképeszto
bonyolultsdgokat képesek kredlni. Hihetetlen mennyiségii ziirzavart és bonyolultsdgot
tudnak generdlni.”

HCOB, 1979. marcius 26.
Megnemértett szavak és akcidciklusok
(Tech témak 2-es kotete, 290. oldal)

»Minden igazsdg alapvetden egyszerii.”

Hangszalag: Bonyolultsag
Az egyszertiség ereje el6adasok
1956. oktéber 17.

A COB 1j F/N-jeinek bevezetése utan sok auditort és képzésben 1év6 auditort az iilésben
tulfutott pc-k miatt kudarcélmények értek. Néhanyan még az auditalassal is felhagytak.

LRH kozvetleniil is megtapasztalta azt a jelenséget, amikor az auditorok atlépnek az F/N-
eken, és nagyon jol ismerte ennek kovetkezményeit:



»A Release-ekkel kapcsolatban az elsé hiba az,
amelyet egyszer tizenét éven dt csinadltak:
bdrmelyik eljdrdst a szabad, lebegé tii
megjelenése utdn tovdbb folytatni. EZ az a hiba,
amely visszafogta az egész szcientoldgidt. Ha
tovabbra is igy csindljdak, most mdar annak
tudatdban, hogy tilos, akkor csakis elnyomé
cselekedetnek lehet tekinteni (tudatlansdgnak
mdr nem), hiszen ki ne tudnd mar azt, hogy
tonkre lehet tenni egy Release-t a lebegd tii utani
futtattdssal?”

HCOB, 1965. augusztus 2.
Release-ekkel kapcsolatos hibak
(II-es Tech kotet, 631. oldal)

1996

AZ U PRO METERKEZELOI TANFOLYAM

A COB kiadja az 0j Professzionalis Méterkezeldi tanfolyamot.

Az Gj Pro TR-ek és Fels6bb szintii kiképzési tanfolyamokhoz hasonléan a Pro Méterkezel6i
tanfolyam is minden auditorképzés eléfeltétele lesz.

Megjegyzés: Az akadémiai tanuléi ellendérzélapjain is szerepelnek méterdrillek. Ez egy hosszu
és nehéz tanfolyam, RTC-videdpasszokat kell kozben kapni. Vannak olyan tanulok, akiknek
tobb, mint egy évig tartott végigcsinalni.

Minden korabban képzett auditornak kotelezé ezt megcsinalni, az elért statjaitol, termékeitdl
vagy a korabban szerzett bizonyitvanyaitél fiiggetlentil.



1996

A TECHNOLOGIA ARANYKORA

A COB bejelenti és kiadja a Technoldgia aranykorat.
Ez els6sorban tobb szaz yj drillt jelent, amelyeket Sea Org tagok irtak a COB utasitasara.

Nem el6szor fordult eld, hogy valakik drilleket fejlesztettek ki az auditorképzéshez. LRH
szerint éveken at probalkoztak ezzel.

LRH a kovetkezdket irta az ilyen jellegli er6feszitések attekintése utan:

»A szcientoldgia tanfolyamokon a PE-t [Personal Efficieny, Személyes hatékonysdg] is
beleértve csak a kévetkezo drilleket szabad haszndlni:

1. Médositott Komm tanfolyam a PE szamadra.

2. Az eredeti Komm tanfolyam, TR-ek 0-t6l 4-ig.

3. Az eredeti Felsobb szintii kiképzési TR-ek.

4. Az E-méter drillek kényvében taldalhato méterdrillek.
5. A terjesztési drillek, amint megirom és kiadom ezeket.

TILOS barmely mds gyakorlati drill haszndlata.

A tobbi gyakorlati drillt ezennel eltérlom.

Indok: Feleslegesen pazaroljdk ezekre az id6t, elnyomjdk a tényleges eljardsokat, és
osszezavarjdk az adatokat és az eseteket. Nem engedélyeztem ezeket a drilleket, és most
madr egyértelmiien latszik, hogy a kénnyii eljardsok megmdsitasadt tanitjak meg. Nincs
sziikség ezekre. Rossz auditorokat eredményeznek. Alaposan dtnéztem az iiggyel
kapcsolatos adatokat, és szamos képzési kudarcot ezekre az engedélyezetlen drillekre
vezettem vissza. Tovabba szamos kudarcot vallott eset hdtterében is ezek dlltak.



Valaki valahol 6riilt médon elkezdte ezeket a »drilleket« és » TR-eket« kifejleszteni.

Ha ezt tovabb engednénk folytatédni, akkor nem tudndnk jo auditorokat képezni. A fenn
felsorolt standard drillek hosszu évekig elegendének bizonyultak.”

HCO PL, 1965. aprilis 16., II. kiadvany
Engedélyezett drillek
(OEC 4-es kotet, 616. oldal)

A tanul6 auditorok szamara késziilt, el6re megirt forgatokonyveken alapulé drilleken kiviil
szamos memorizacios és atfogalmazasi drill is késziilt.

LRH az ilyen tipusu drillekr6l is irt:

~Egész pontosan semmit sem ér egy olyan ellendrzést adni egy bulletinre vagy
hangszalagra, melynek sordn azt nézziik meg, hogy a tanulé képes-e pontosan vagy
dtfogalmazva idézni azt. Ezt egydltaldn nem fogja azt garantdlni, hogy a tanulé tudja az
adatokat, vagy képes hasznadlni vagy alkalmazni azokat, sot még azt sem, hogy a tanulo
egyaltalan ott van.

... Tehdt tévedés ugy vizsgaztatni, hogy ellendrizziik, » tudja«-e a tanulé az anyagot és
képes-e pontosan vagy dtfogalmazva idézni azt, és tilos igy csinalni.”

HCO PL, 1964. szeptember 24.
Az oktatas és a vizsgaztatas szinvonalanak emelése
(OEC 4-es kotet, 327. oldal)

A Technolégia aranykoranak legfontosabb filozéfiai alapvetése (amelyet a COB l1épten-
nyomon hangoztatott is) az, hogy tokéletes auditort kell faragni az akadémiai tanul6kbodl, még
a gyakornoksag elkezdése el6tt.

Szerencsére LRH éveken at foglalkozott a tanul6k képzésével a szcientoldgia minden szintjén,
amely segitett neki megérteni azt, hogy hova vezetnek az ilyen tipusu préobalkozasok:



~Amikor megproébdlod a VIII-as osztdly
auditorképzés stilusaban standarddad
tenni a Dianetika tanfolyamot vagy az
SHSBC-t és az akadémiai tanfolyamokat,
akkor borzasztéan lelassitod a
haladdsukat.”

LRH ED 81 INT

1969. januar 20.

Egy létfontossagu célkitiizés, Képzett auditor
program

(OEC 4-es kotet, 386. oldal)

Az Akadémidk hajlamosak arra, hogy SHSBC ellenérzoélistdakkal vagy irredlis vagy
megmadsitott képzéssel lassitsdk vagy dllitsak meg a tanulokat. Nem vdrunk el ilyen
sokat az Akadémia végzdseitil.”

HCO PL, 1967. oktéber 19., VII. kiadvany
Akadémiai ellenérzélapok, Tanfolyamfeliigyel6i
allapotok (OEC 4-es kotet, 376. oldal)

~Egy tanfolyam terméke egy olyan végzds, akik megtanulta az anyagait és sikeresen
alkalmazza azt, amit megtanult.

.. A gyakornoksdg terméke egy hibdtlanul dolgozé szakember.

... Amikor ésszekevered ezt a kettét amiatt, mert nem érted meg teljesen a két dolog
Iépéseit és termékeit, akkor tiil sokdig fogjdak a tanfolyamokat és a gyakornoksdgot is
végezni.”

HCO PL, 1978. februar 26.
Gyakornoksagok kontra tanfolyamok
(XI-es Tech kotet, 92. oldal)

A Technolégia aranykoranak kiadasat kovet6en ra sem lehetett ismerni a szcientoldgia
tanfolyamtermekre. A konyvespolcokon ott sorakoztak a drillcsomagok, az asztalokon E-
méter drillszimulatorok hevertek, és sorban tiltek a tanul6k a fal felé fordulva, teljes
bulletinek szovegét ismételgetve sz szerint.

A tanfolyamterem részeit képez6 dolgokat olyan referenciak adjak meg, mint a ,Mi egy
tanfolyam” HCO PL és a , Tanfolyamok, az idealis képiik” HCOB. A drillcsomagok,
szimulatorok és a kantal6 tanul6k szamara falként funkcional6 térelvalaszt6 elemek nem
tartoznak ezek kozé, és mas Forrasreferenciakban sem talalhat6ak meg.

Valéjaban LRH egy nagyon egyszerii adatot ad meg arra nézve, hogy hogyan kellene kinéznie
egy tanfolyamteremnek:



»Minél jobban betartod az Akadémia pontos, Saint Hill-ben kidolgozott képzési mintdjdt,
anndl jobban ki fogod tudni képezni a tanulékat...”

HCO PL, 1962. szeptember 17. R
Az Akadémia elrendezése
(OEC 4-es kotet, 599. oldal)

Mivel nem LRH irta a Technol6gia aranykorat és nem is hagyta jova azt, s6t egyetlen drilljét
sem, igy a program statisztikai kudarca nem szabad, hogy meglepé legyen egyetlen
szcientolégus szamara sem, hiszen:

»Valamikor tigy gondoltam, hogy egy csoport képes

zf\ \ kifejleszteni igazsdgot. Egyharmad évszdzadnyi ido
| alaposan kiabranditott ebbdl az elképzelésbdl.
- &
J
s _ Madsrészt ezer és ezer olyan javaslat és irds volt, amelyet

ha elfogadtam volna, és aszerint jartam volna el, ennek
X az eredménye az lett volna, hogy teljesen tonkreteszi
minden munkdnkat csakiigy, mint a pc-k épelméjiiségét.

w"w

gy aztdn tudom, hogy mire képes egy csoportnyi ember,
3 és milyen oriilt tud lenni azzal kapcsolatban, hogy
N } elfogadja a miikédésképtelen »technoldgidt«.

Tényleges feljegyzések szerint az ardany koriilbeliil hiisz
a 100 000-hez, hogy emberi lények egy csoportja rossz
technoldgiadt siit ki a jo technoldgia elpusztitasara.

Mivel javaslatok nélkiil is elboldogultunk volna, jobb ha megerdsitjiik magunkat, hogy
folytassuk ezt most, hogy mdr sikertiilt.

... Ez nem vdltoztat azon a tényen, hogy ha a kialakulds stadiumdban nem csoport fedezte
fel, akkor nyugodtan feltételezhetjiik, hogy csoporteréfeszités a jovoben sem fog
hozzatenni, vagy sikerrel valtoztatni rajta.”

HCO PL, 1965. februar 7.
A szcientol6gia miikodésben tartasa
(OEC 4-es kotet, 7. oldal)

»Nem fér éssze sem a technolégidval, sem az irdanyelvekkel az értelmezés, a megmasitas
vagy a bank dltal generdlt ,iij elképzelések”. A pontos alapelvek okos, konstruktiv
alkalmazdsa - igen. Cifrdzds és »én jobban tudom« hozzdadllds - soha.

HCO PL, 1986. julius 10., L. kiadvany
Az admin miik6désben tartasa
(OEC 0-as kotet, 70. oldal)



»Tedd, amit Ron mond, amikor minden mds kudarcot vall.”

LRH ED 49RA INT

1969. december 9.

1. szamu szervezési program
(OEC 0-as kotet, 98. oldal)

A’90-es évek vége

VIII-AS OSZTALYU AUDITOROK

HUBBARD SPECIALIST OF
STANDARD TECH

Eltorlik az egyetlen, OT IlI-ak szamara még engedélyezett koauditalast (a VIII-as osztalyu
auditorok koauditalhattak az OT Drog Rundownt). Az FSO RTC-képviselGje szerint az utasitas
»nagyon magasrol jott”.

Az OT Drog Rundown koauditalasat az VIII-as osztalyu tanfolyam ellen6rzélapja is
egyértelmiien lehet6vé tette.

A koauditalasi lehetdség eltorlésével a mai VIII-as osztalyu tanuldk, a VIII-as osztalyd
tanfolyam 1968-as kiadasa 6ta el6szor nem auditalhatnak egyetlen OT-eljarast annak
ellenére sem, hogy a tanfolyam anyaganak egy jelents részét ezek teszik ki.

LRH szerint egy VIlI-as osztalyu auditornak nemcsak ismernie kell az OT-anyagokat, hanem
azok alkalmazasanak specialistdjavd is kell valnia:

»A VIII-as osztdlyu auditorképzé tanfolyam az dsszes eset pontos kezelését tanitja meg a
100%-o0s eredmények eléréséig, és OT-eljardsokra és feliilvizsgdlatokra is specializdlja a
tanulot. A kévetkezo eljdrdsokat tanitja meg: VIII-as osztdlyu eljarasmédok, minden
esetelb6készito akcio, OT-eljarasok és feliilvizsgdlatok.”



Osztalyozasi és fokozati tabla, 1975
(Az Admin sz6tarban is szerepel ugyanez, a ,VIlI-as osztalyu auditor” cimsz6 alatt.)

~Egy VIII-as osztdlyu auditor egy OT- auditor, aki kiképeztek arra a specidlis
feliilvizsgdlati technolégidra, amelyet a bolygo dsszes Kvaljaban haszndlnak valamennyi

Yy

Flag utasitas 497.
A VIII-as osztalyu tanfolyam
1968. marcius 11.

A VIII-as osztalyu képzés legfontosabb elemét torolték igy el. Ehelyett manapsag egy VIlI-as
osztalyu tanul6 ugyanazokat az eljarasmodokat és rundownokat auditalja, amelyeket az ezt
megel6z6 Tajékoztatd tanfolyamon és V-0s diplomas auditor tanfolyamon — mast pedig nem.

igy a VIlI-as osztalyu auditorképzé tanfolyam elvégzésének tijabb népszer(i vonzereje sziint
meg - masokat nem csak Clearig, hanem OT-va auditalni.

Amikor ezeket a sorokat irjuk (2009), egyetlen tanul6 van a VIII-as osztalyd tanfolyamon az
AOLA-ben, és egy sem Flagben.

2003

HCO BIZTONSAGI ELLENORZESEK A VIII-AS OSZTALYU AUDITOROKNAK

Egy ,fentrdl” jovo utasitas kotelez6 HCO biztonsagi ellen6rzéseket ir el6 a VIII-as osztalya
tanfolyam elvégzésének el6feltételeként. Ez a biztonsagi ellendrzés azon VIII-as osztalya
auditorok szamara is kotelezd lesz, akik tjra akarjak tanulni a tanfolyamot.

A szcientoldgia torténetében 2003 el6tt soha nem fordult el6, hogy ez magasstatisztikaju
tanulénak fizetnie kellett azért, hogy biztonsagi ellendrzést kaphasson és igy folytathassa a
képzését.



Ez ellentétes a HCO biztonsagi ellendrzések céljaval és a dolog megtorténte elStti vizsgalat
alapelvével:

»A »nem auditadllak« kijelentés csak akkor haszndlhaté, ha igazsdgszolgadltatdsi célbol
végziink gyontatdst... (Igazsdgszolgdltatdsi célnak ezek szamitanak: valaki nem
hajlandé észinte vallomdst tenni egy Tényfeltdro bizottsdg, Kivizsgdlo testiilet stb. vagy
egy konkrét HCO-kivizsgadlds sordn, amikor az illeté visszatart informdciokat vagy

bizonyitékokat a HCO munkatdrsaitol).”

HCO PL, 1978. november 30. R
Gyontatasi eljarasmod
(XI-es Tech katet, 359. oldal)

,A szervezés alapveté hibdja A DOLOG TENYLEGES
BEKOVETKEZESE ELOTTI VIZSGALAT. Ez azt jelenti, hogy
mdr azeloétt vizsgalodott, miel6tt barmi rossz tortént
volna.

Ennek megsértése olyannyira kdros, hogy minden nagy
civilizdciora végzetes volt - a romaiakra, a Brit
Birodalomra és a tébbire is. Ez minden dramladst lelassit
vagy megallit.

... Egy ELNYOMO (és nem sokkal azutdn halott)
TARSADALOM lesz ezek eredménye: iitlevelek, vamolds,
biztonsdgi elbirdsok, dltalanos kormdnyzati
beavatkozds még az elott, hogy bdrmi rossz tortént

volna.

A dolog megtérténte utani biintetés fegyelmezi meg a
biinézéket, tovabbd nem hiizza le a t6bbségi
tarsadalmat a biinézd6k szintjére.”

HCO PL, 1968. februar 6.
Szervezés - A hiba
(OEC 0-as kotet, 66. oldal)

2004

A TUDAS ARANYKORA



GOLDEN AGE o/

» Get Details

A COB bejelenti és kiadja a Tudas aranykorat.

A program elsé komponense a Kongresszusok és mas LRH el6adasok kiadasa volt, néhany
ezek kozilil még sohasem jelent meg hivatalosan.

A COB elmagyarazta a kozonségnek, hogy ezek a Kongresszusok a szcientologia torténetében
el6szor idérendi sorrendben teszik tanulmanyozhatéva LRH-nak a szcientoldgia terén tett
felfedezéseit. LRH-t6l is idézett ezzel kapcsolatban:

s

»Az anyagok idérendben térténé megtanuldsa is sziikséges ahhoz, hogy mindenre
kiterjedden ki lehessen képezni a téma igazi és legjobb szakértdit. Latni fogjdak ugyanis,
hogy hogyan haladt elére a targy fejlodése és melyek ennek a fejlodésnek a legmagasabb
szintjei. Nem kis elonye ennek a megkozelitésnek az is, hogy minden szot és
szakkifejezést tobbnyire rendkiviil pontosan meghatdroz annak elsé eléforduldsakor, igy
a tanulonak nem maradnak megnemértései.”

HCOB, 1973. julius 30.
Szcientoldgia, a targy és az anyagok jelenlegi allapota
(X-es Tech kotet, 506. oldal)

A COB szerint a Kongresszusok
képezik az anyagok id6rendi
sorrendben torténd megértésének
eddig hidnyzé eszkozét.

Ha a COB idézte volna az ezt kdvetd
mondatot is, akkor a k6zonség latta
volna, hogy LRH teljesen mas
megkdzelitésre gondolt.




~Ezért van az, hogy a Saint Hill Kiilénleges tdjékoztaté tanfolyam ellenérzélapjanak az
idérendi sorrendbe rendezett és gy is tanulando anyagokbdl kell dllnia...”

HCOB, 1973. julius 30.
Szcientoldgia, a targy

és az anyagok jelenlegi allapota
(X-es Tech kotet, 506. oldal)

Mivel a COB a T4jékoztaté tanfolyam helyett olyan hangszalagra vett el6adasokra helyezte a
hangsulyt, amelyeket otthon vagy az autéban lehet hallgatni, ezek az anyagok nem igazan
segitették el6 az auditorok képzését. S6t szamos szcientoldgus végiil félbehagyta a
tanfolyamat, hogy a kapott utasitasoknak engedelmeskedni egy megadott hataridére végig
tudja hallgatni a Kongresszusokat.

A Tudas aranykoranak masodik komponense a ,felvilagositokézpont” volt, egy oriasi
elektronikus eszkoz, amelyen 24 kiillonb6z6 témaba csoportositott LRH-el6adasokbol lehetett
gombnyomasra valasztani és lejatszani azokat. A COB szerint ez az eszkoz el fogja majd
arasztani az orgokat 0j k6zonséggel, mert lehet6vé teszi szamukra, hogy ,gombnyomasra
felismeréseik legyenek”.

Bar minden szcientol6gus tidvozli, ha megkdnnyitik LRH felfedezéseinek megismerését, a
felvilagositokozpont egy rosszul felmért terméknek bizonyult, hiszen mara mar alig
hasznaljak.

A kezdeti nagy csinnadratta utan a felvilagositokozpontok szinte teljesen kikertiltek a
szervezeti vérkeringésbol.

2004

A TANULASI TECHNOLOGIA




A Kongresszusok kiadasanak 2004-es Tudas aranykora rendezvényén a COB kijelentette,
hogy:

»Olyan jok ezeknek a sz6jegyzékei, hogy szétarakra mar nincs is sziikség.”
Harom évvel kés6bb az Alapok kiadasakor sz6 szerint megismételte ezt a dicsekvését.

Minden egyes idevag6 LRH referencia szerint azonban a tanulénak egy sz6tarbdl, nem pedig a
szo6jegyzékbol kell alaposan tisztaznia az 6sszes megnemértettt szavat:

»Az dltalam személyesen vizsgdztatott tanuldk tekintete az tizott vadéhoz volt hasonld,
és elkezdtek szétdrakat hordani magukkal - VISZONT NEM KEZDTEK EL ZSORTOLODNI,
NEM LETTEK BETEGEK ES NEM LOGTAK MEG. ES HASZNALTAK IS, AMIT MEGTANULTAK.”

HCO PL, 1964. szeptember 24.
Az oktatas és a vizsgaztatas szinvonaldnak emelése
(OEC 4-es kotet, 327. oldal)

»A tanfolyamfeliigyel6k ne probdljak meg sajat kiitfé6bol meghatdrozni az angol szavakat
a tanulé korrigdldasakor, mert ez tiil sok vitahoz vezet. Angol szavak esetén elo kell venni
egy szotdart.”

HCO PL, 1964. oktéber 4.
Elméleti ellen6rzési adatok
(OEC 4-es kotet, 333. oldal)

»J0 szotdrakbdl kell tisztdzni a szavakat.”

HCOB, 1978. marcius 23. RB
Szotisztazasi sorozat 59, Szavak tisztazasa
(XI-es Tech kotet, 95. oldal)

»Ha barmely olyan széval talalkozol, amelyikre rdillik a megnemértett szo vagy
szimbélum fenti meghatdrozdasainak barmelyike, akkor azt tisztdzni kell eqy megfelelo
méretii szotdr vagy tobb szétdr, tankényv vagy enciklopédia segitségével.”

HCOB, 1979. julius 17. RB. I. kiadvany
Szoétisztazasi sorozat 64. RB, A meg nem értett sz6 definialva
(Tech témak 2-es kotete, 315. oldal)

LRH nagyon jol dokumentalta az elsietett szdtisztazas hatasait az auditorképzésre:

~Ime a hatékony tanfolyamfeliigyeldi pdrbeszéd egésze:

... Tanfolyamfeliigyel6: Rendben. Van itt olyan szé, amelyet nem értesz?



..Tanulé: Oh, igen... hm... ez itt.
Tanfolyamfeliigyelé: J6. Nézd meg egy szétdrban
..Ha egy tanfolyamfeliigyelé barmi mdst csindl, tonkreteszi a tanfolyamot.

..Ha haszndljdk ezt, gyorsan fognak haladni és tanulni a tanulék, és minden elkezd jol
menni.”

HCOB, 1971. junius 26. RA, II. kiadvany

Sz6tisztazasi sorozat 41. RA

Tanfolyamfeliigyel6i kétiranyt komm és a megnemértett sz
(IX-es Tech kotet, 390. oldal)

A COB ezen, a szdjegyzékeket dicséro bejelentését kovetéen szamos tanfolyamfeliigyeld
megengedte a tanul6knak, hogy szétar nélkiil tanuljanak az Akadémian. Voltak olyan
tanfolyamfeliigyel6k is, akik ezt irasban megkérddjelezték. Csak néhanyan tartottak ki és
tették pontosan azt, amit Ron mond.

Mivel a sz6tisztazasi tech barminemi bagatellizalasa katasztrofalis kovetkezményekkel jar a
képzésre nézve, ezért LRH egyértelmiien megnevezte, hogy ki és miért tenne ilyet:

»Természetesen elnyomo az a tanfolyamfeliigyeld, aki
engedi, hogy a tanulok szétdr és demokészlet nélkiil
tanuljanak és nem teljes mértékben alkalmazza a
tanuldsi techet és haszndlja a szétisztazdst. Ki is kell
nyilvdnitani, mert aktivan gatolja azt, hogy a
szcientologusok elsajdtitsdk a szcientoldgidt és
nyereségeik legyenek beldle.”

HCO PL 1978. oktéber 30. R
Tanfolyamok, az idealis képiik
(OEC 4-es kotet, 424. oldal)

- Mivel a tanuldsi technoldgia a legfontosabb belépési pontunk a tarsadalomba, igy ha
valaki, akit egy Etikai birésdg biinésnek taldlt a fenn felsorolt fenti vétségek koéziil
valamelyik elkévetésében és ISMET elkéveti azt, akkor a mdsodik Etikai birésdg utdn
Tényfeltdro bizottsdg elé dllithaté a kovetkezo vaddal: EGY OLYAN TETT VAGY
MULASZTAS ELKOVETESE, AMELY A SZCIENTOLOGIA VAGY SZCIENTOLOGUSOK TUDATOS
ELNYOMASARA, VISSZAVETESERE VAGY AKADALYOZASARA IRANYUL, és ha minden
kétséget kizdréan biinésnek taldljak, akkor ELNYOMO SZEMELLYE lehet nyilvdnitani, és
az osszes ezzel jaro biintetés kiszabdsdval ki lehet zdrni az egyhdzbdl.”



HCOB, 1972. aprilis 4. R, IIL. kiadvany
Sz6tisztazasi sorozat 48., Etika és tanulasi technolégia
(Tech témak 2-es kotete, 266. oldal)

»~Miféle tanfolyamfeliigyelé az, aki nem kap el6 egy E-métert és keresi meg azt a szét? Egy
SP? Vagy mi?”

HCO PL, 1972. marcius 16., V. kiadvany
Mi is egy tanfolyam, f6bilin
(OEC 5-es kotet, 511. oldal)

2007

AZ ALAPOK
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A COB bejelenti és kiadja az Alapokat.

Minden szcientol6gusnak kotelez6vé tették ezen 18 kdnyvbol és 280 el6adasbal allo
tanfolyam elvégzését.

A LRH altal auditorképzésre tervezett orgbeli tanfolyamtermeket, mint példaul az Akadémia
és a T4jékoztato tanfolyam termeit, az Alapok szamara kijelolt tanfolyamtermekké alakitjak
at. A VIII-as osztalyu tanfolyamtermeket és a gyakornoksagi termeket pedig bezarjak.

A standard akadémiai tanfolyamokkal ellentétben az Alapok tanfolyamnak (a COB
agysziilleményének) nincs gyakorlati része, és semmiféle auditalasi jartassagot nem tanit.



LRH idején mar kisérleteztek pusztan elméleti részbdl all6 tanfolyamokkal, s6t olyan is volt
koztiik, amelyiken az 6sszes konyv szerepelt.

Volt is mit mondania errdl a témarol:

»Mivel mindannyian a huszadik szdazad kézepének
oktatdsi rendszerében tanultunk, hajlamosak
vagyunk megfelelé oktatdsnak hinni azt, hogy
osztdlyoknak tartunk tanorakat és ezek keretében
feldolgozzuk a tankényvekben leirtakat. Nos, ez nem
igy miikodik. Azért vagyunk, hogy kiképezzek az
auditorokat, nem pedig azért, hogy oktassuk dket.

... Az Akadémian kiviil persze el lehet szérakozni az
elmélettel, lehet kényveket olvasni és igy tovdbb. De
csak az Akadémidn lehet bizonyos dolgokat
MEGTANULNI, amelyeket a vildg dsszes konyve sem

fog megtanitani.” e /'Vi/\
N

HCOB, 1961. junius 7. &3
Az akadémiai 6rarendek tisztazasa
(OEC 4-es kotet, 568. oldal)

Az elméletet és az eljardasokat meg lehet tanulni konyvekbdl, hangszalagra vett
eléaddsokbol, valamint tanérdkon is. A technikai jartassagokat csak az Akadémidakon
lehet elsajdtitani... ezt a tényt a hosszu évek sordn tett megfigyeléseink is igazoljak.”

HCO PL, 1961. aprilis 17.
Uj irdnyelv

a professzionalis képzésre
(OEC 4-es kotet, 565. oldal)

- Tehdt ne tanits az Akadémidn egy kis Saint Hill-i tanfolyamot. Hagyd meg ezt Saint
Hillnek.”

LRHED 667 INT

1967. november 9.
Akadémiai ellendrzélapok
(OEC 4-es kotet, 630. oldal)



2007

TERULETI AUDITOROK

A COB ismét a tertilettel kezd el foglalkozni.

A 2006 masodik felében tartott OT-cstcstalalkozén a COB bemutatta az Uj terveit, melyek
célja a, 100%-osan tokéletes auditdlas megteremtése a szcientoldgia valamennyi szintjén”.
Bejelentette a kozonségnek, hogy 4j Technolégia aranykora drillek késziilnek az olyan
tertileti auditorok szamara, akik nyers kozonséget kezelnek.

Az 1983-as események kissé ijeszt6 mddon megismétlédnek. A Flag és az ASHO Kval
terminaljai meglatogatjak a tertileti auditorokat, megvizsgaljak a pc-dossziéikat, fotokat
készitenek az otthonaikrdl és auditalasi szobaikrol, és crammingeket és Gjratanulasi
utasitasokat adnak és etikai allapotokat jelolnek ki.

Az 1983-as mddszereket megfejelték még azzal, hogy minden tertileti auditornak kikiildtek
egy Kval beidézést azzal a fenyegetéssel tarsitva, hogy engedetlenség esetén elveszitik az [
HELP-licensziiket.

Egy Uj posztot is 1étrehoztak (,Hid nyomkovetési felel6s”) a teriileti auditalasok feliigyeletére.
Minden tertileti auditornak le kellett adnia egy listat, mely tartalmazta az 6sszes pc-je nevét
és kategorizalni is kellett a Hidon val6 haladasukat egy 1-t6l 4-ig terjed6 skalan.

Amellett, hogy ez megsérti a korabban idézett Fels6bbrendi szolgaltatasi arculat c. HCOB-t,
sok, ezt a bAnasmodot megtapasztald szcientoldgus barati beszélgetésekben megemlitette,
hogy ,tulsagosan veszélyes manapsag auditornak lenni.” Nem kevés teriileti auditor jut még
erre a kovetkeztetésre, elkezd részmunkaidds allast keresni, s6t paran fel is hagynak az
auditalassal.
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2009

JELENLEGI STATOK

Az Alapok kiadasa utan két évvel (és sok évvel a két Aranykor kezdete 6ta) az Uj [V-es, V-0s,
V-0s diplomas, IV-os, VIII-as osztalyu auditorképzé tanfolyamok és gyakornoksagok zarasai
kivétel nélkiil torténelmi mélypontokra zuhannak.

Osszefoglalas

A Tech aranykoranak, a Tudas aranykoranak és az Alapoknak készonhetének a
kovetkezobkkel rendelkeziink:

e A szcientoldgia torténetének legtobb képzési elofeltétele

o Aszcientoldgia torténetének leghosszabb akadémiaiszint-ellenérzélapjai

e Aszcientolodgia torténetének legnagyobb mennyiségii, nem LRH-t6l szarmazo
drillje

e A szcientoldgia torténetének legnagyobb mennyiségii memorizacios drillje

e A szcientologia torténetének legnagyobb mennyiségii atfogalmazasi drillje

e A szcientologia torténetének leghosszabb Tajékoztato tanfolyami
ellendérzdlapja

e A szcientoldgia torténetének leghosszabb VIII-as osztalya tanfolyami
ellendérzdlapja

e A szcientoldgia torténetének leghosszabb gyakornoksagai

e A szcientoldgia torténetének legkevesebb koauditalasa a Fokozatokon és a
NED-en

e A szcientoldgia torténetének leghosszabb, pusztan elméleti tanfolyama

Es ezek eredményeképpen:

e A szcientoldgia torténetének legkevesebb tjonnan kiképzett auditora.
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MEGOLDASOK ES ROSSZ MIERTEK

,.-- Z az anyag, amibél a koporsok késziilnek.”

Az elmult 20 év soran a kiilonféle szcientolégia rendezvényeken, valamint kiilonleges
zartkor( tajékoztatdk soran a COB szamos kiilonféle Miérttel hozakodott el a nagy
mennyiségli 4j auditor kiképzésének hianyara.

Megvizsgaljuk ezek koziil a harom legismertebb Miértet:
A ﬁ
1 Technoldgia o <

aranykora a2k

1996-ban, amikor a képzési statisztikak a vilag minden tajan mentek lefelé, a COB kiadta az
els6 atfogé megoldasat a problémara - a Technolégia aranykorat.

Ezen a rendezvényen jelentette be a mostanra mar elhirestilt Miértjét:

»A vak vezette a vilagtalant.”

A Tudas @"

I - .
aranykora }

a2k

2004-ben, azaz nyolc évvel késébb kiadta a masodik megoldasat: a Tudas aranykoranak I.
fazisat. Ekkor a képzési statok mar a Technoldgia aranykora el6tti dllapotnal is sokkal
alacsonyabban voltak.

Egy Uj Miértet is bejelentett:
»A anyagoknak nem volt tajékoztato jellegii fokozati tablaja.”

A COB elmagyarazta, hogy a szcientolégusok eddig még nem tudhattak, hogy mit és milyen
sorrendben tanuljanak, és kijelentette, hogy mindannyian ,,a Matrixban” voltunk. ,Ez volt az a
Miért, amely bar az orrotok el6tt volt, de nem vettétek észre” - vonta le a kdvetkeztetést.



3 Az Alapok ﬁ‘

a

Harom évvel késébb a COB kiadta a Tudas aranykoranak II. fazisat, azaz az Alapokat. A
képzési statok torténelmi mélyponton voltak ekkor.

[tt bejelentette a legijabb Miértet:

~Egyetlen szcientoldogus sem érthette meg korabban a szcientoldgia
alapjait, mivel az atiratok készitéinek meg nem értett szavai voltak.”

A COB-féle Miértek a korabbi képzést lekicsinyl6 modon tévesnek vagy tokéletlennek
allitottak be, bar a korabbi id6szakban tobbtizezer szcientologus végzett el tanfolyam olyan
ellen6rzélapokon, amelyeket LRH irt (vagy hagyott jova), gyakran LRH kozvetlen feltigyelete
alatt.

A COB mind a mai napig ugy beszél a 1996 el6tti kiképzett auditorokrdl, hogy vakok és nem
igazan értik a szcientologiat.

LRH mashogy latta ezt:

N

»~Minden Akadémia képes mar kitiin6 auditorképzést nyujtani.”

HCO PL, 1961. majus 26., II. kiadvany
KSW-sorozat 2., A minéség szamit
(OEC 0-as kotet, 16. oldal)

»Mostani tudasunkkal nincs olyan képzésben l1évo
tanulo, akit ne lehetne megfeleléen kiképezni.”

HCO PL, 1965. februar 7.
A szcientol6gia miikodésben tartasa
(OEC 0-as kotet, 7. oldal)

»Kéoriilbeliil 3-4 hétig tart nekem keresztiilvinni egy
auditort a tanfolyamadn és elérni, hogy jo és hibdtlan
munkadt végezzen.”

HCOB, 1972. augusztus 16.
Esetfeliigyeldi sorozat 84., Hibatlan C/S-elés
(X-es Tech kotet, 198. oldal)



»~A mostandban képzett rendkiviili jo auditorok lattdn a kézénségtagok levego utan
kapkodnak a megdébbenéstol, amikor ezek a kivdlo végzasok visszatérnek a
teriiletiikre.”

HCOB, 1962. méarcius 8.
A rossz ,auditor”
(VI-os Tech kotet, 452. oldal)

- A legtébb auditor hozzddlldsa rendkiviil professziondlis, és hajlandéak barmennyi
tanulni, drillezni és barmi mdst megtenni azért, hogy tokéletesitsék a techjiiket.”

HCOB, 1977. januar 22.
KSW sorozat 21, A technoldgia betételének egyetlen tutja
(XI-es Tech kotet, 13. oldal)

»Az auditorok dltaldban véve nagyon jo munkdt
végeznek.”

HCO PL, 1963. julius 22., I1I. kiadvany
Az orgok technikai HGC-eljarasai és képzései
(VII-es Tech kotet, 236. oldal)

»Mindig is az auditorképzés volt a fétevékenységiink.
Most sokkal gyorsabban és hatékonyabban tudjuk ezt
végezni, mint eddig.”

LRH ED 299 INT, 1978. szeptember 28.
A vég nélkiili képzés vége
(OEC 4-es kotet, 419. oldal)

Ahogy a fentiekbdl egyértelmiien kidertilt, az auditorképzési statok minden egyes tijabb
L2Aranykor” bejelentésével egyre alacsonyabbra és alacsonyabbra siillyedtek. Ez olyannyira
igy van, hogy egy, az amerikai V-6s osztalyu orgokban 2008 végén és 2009 elején végzett
nembhivatalos felmérés szerint az orgok donté tobbségében a nagyobb auditorképz6
tanfolyamok zaréinak szama havi atlagban az egyet sem éri el.

LRH irasai alapjan egy ilyen statisztikazuhanas minden kétségek kizar6an azt bizonyitja, hogy
ezek az ugynevezett ,,Aranykorok” mindegyike rossz Miérten alapul.



+MIERT = a megtaldlt alapveté rendellenesség,
amely a statok javuldsdhoz vezet.

ROSSZ MIERT = helyteleniil azonositott
rendellenesség, amelynek haszndlata nem vezet
a statok javuldsdhoz.

Amikor a valédi MIERT-et megtaldljdk és
kijavitjak, az egyenesen a megnévekedett
statokhoz vezet.

Ha egy rossz Miértet javitanak ki, az tovdabb
nyomyja lefelé a statokat.”

HCO PL, 1970. oktdber 13., II. kiadvany
Adatsorozat 19., A valédi Miért
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 82.
oldal)

»Az eqyik elsé olyan, ami eldrulja, hogy helytelen Miért alapjdn cselekedtél az, ha a
statok lemennek, mert a helyzet még jobban eltdvolodott az idedlis helyzettil.”

HCO PL, 1977. marcius 15. RA, Adatsorozat 41. RA
Kiértékelés: A szituacié
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 154. oldal)

»Egy valédi MIERT-nek el kell vezetnie a meglévé helyzet jobbuldsdhoz...
.. »Egy helytelen Miért szerinti cselekvés« az az anyag, amibél a koporsok késziilnek.

... A rossz Miértek miatt az emberek félholtra dolgozzdak magukat egy program
kezelésekor, amely csikétojdst tojik, méghozza zdpot.”

HCO PL, 1972. februar 17, Adatsorozat 23.
Megfelel6 formatum és helyes akcid
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 89. oldal)

LRH szerint minden rossz Miért val6jaban egy onkényesség. Ha ez lesz a miikddés alapija,
akkor ujabb onkényességeket és tdjabb out-techet kell bevezetni az eredeti rossz Miért altal
okozott problémak megoldasanak megkisérlésére.



~Az onkényesség valosziniileg csak egy rossz Miért, amit a
torvény tartat be. Es ha igy be is tartatjdk, akkor
osszeomlasztja a teriiletet.”

HCO PL, 1970. oktdber 13., II. kiadvany
Adatsorozat 19., A val6di Miért
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 82. oldal)

»~Ha egy problémdba vagy megolddsba énkényességet
visziink be, az a problémdk vagy megolddsok
vonatkozdsdaban tovabbi 6nkényességek bevitelét
provokalja ki.”

Szcientoldgia 0-8, Az alapok koényve
5. fejezet, A Logikdk és a Dianetika Axidmak
(15. Logika)

~Amikor eqy énkényességet visziink be, akkor az a csoport
egészének raciondlis gondolkoddsdt és tonusdt is le fogja

torni, és tovabbi két vagy hdarom énkényesség beviteléhez

fog vezetni.”

LRH-cikk, 1950. december 11.
Csoportdianetika
(A Kutatas és felfedezés sorozat elsd kiadas 5. kotete, 261. oldal)

»Egy tanulmdny feltdrta, hogy az orgok csak akkor hanyatlanak és botladoznak, ha
elhanyagoljdk a létfontossdgi akciékat és drtalmas 6nkényességeket visznek be a
rendszerbe.”

HCO PL, 1971. december 28. RB
A Flag képviseld célja
(OEC 7-es kotet, 1407. oldal)



A VALODI MIERT

»... minden rossz dllapot mélyén...”

Barmennyire is katasztrofalisak a rossz Miértek és az 6nkényességek hatasai, ezek
onmagukban és 6nmaguktdl nem okozhattak a képzés statok teljes 6sszeomlasat.

Van egy, a hattérben meghiz6dé tényezd, amelyik magyarazatot ad arra, hogy eleve miért
talaltak ennyi rossz Miértet; valamint arra is, hogy az ezekre nem reagald, kitartéan zuhané
statisztikak ellenére miért ragaszkodtak ezekhez a Miértekhez.

Ugyanez a tényezd azt is megmagyarazza, hogy az orgokban miért harapddzott el az out-tech
- és hogy a hosszu éveken at felfelé kiildozgetett tudomasjelentések errél az out-techrdl miért
nem oldjak meg a helyzetet.

LRH szerint ez a hattérben meghtiz6dé tényez6 mindig jelen van, amikor lemennek a statok:

~Szamdrsdg egy felsoévezeto részérdl azt gondolni, hogy
a statok csak tigy maguktél lenn maradnak. Mindig
kemény munkdval TARTJAK lenn ezeket.

A sziikséghelyzetek nem azért dlinak el6, mert valaki
tétlen volt. A sziikséghelyzeteket aktivan okozzdk. Sok
ellenerdfeszitést igényel eqgy org dramldsai eldugitdsa;
ha nem hiszed, akkor gondolj arra az erdfeszitésre,
amelyet a dolgok beinditdsa érdekében kell tenned. Mi
tolja visszafelé a szekeret ennyire?

A sziikséghelyzeteket okozzak. Nem csak gy
megtorténnek. Az olyan teriiletek végzett
meghallgatdsok, ahol a statisztikdk csak nem akarnak
felfelé menni, nem csak hanyagsdgot talalnak, hanem tényleges biindket is feltarnak.”

HCO PL, 1966. januar 16. R
Veszély allapot
(OEC 1-es katet, 553. oldal)

~Ha kemény erdfeszitések tesziink egy statisztika
felnyomdsdra és az nem megy fel, akkor kell, hogy
legyen egy rejtett ellenerdfeszités annak lenn
tartdsdra.”

HCO PL, 1966. november 6. R, I. kiadvany
Statisztikaértelmezés, statisztikaelemzés
(OEC 7-es kotet, 335. oldal)




~Ha az orgot fenyegeto és megfeleloen jelentett rendellenességeket NEM korrigaljdk,
akkor aktiv elnyomads jelenlétét kell feltételezni.”

HCO PL, 1969. december 7.
Az etika szdndéka
(OEC 0-as kotet, 517. oldal)

»A nemtorédom a vezetés, sot még tétlenség sem képes lefelé vinni egy statot. Csak az
aktiv elnyomads képes erre.”

HCO PL, 1966. februar 10. R
A tech megmentése
(OEC 4-es kotet, 1087. oldal)
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,MINDEN ROSSZ ALLAPOT MELYEN EGY ELNYOMO SZEMELYT TALALUNK.”

HCO PL, 1965. majus 16. II. kiadvany
Az orgok indikatorai
(OEC 1-es kotet, 750. oldal)

LIgy hdt feltételezhetjiik azt, hogy akik hajlamosak
kritizalni, szétverni, sot halomra loni az embereket,
és akiknek csak ez az egy céljuk van, azok a
szcientologidaba kertiilve eltavolitanak ezt-azt a tech
vonalrdl vagy ugy ferditik el vagy valtoztatjak meg
a tech-et, hogy a szcientolégidt miikédésképtelenné
tegyék.”

Es minél magasabb poziciéban van az illeté a
parancsvonalon, anndl szélesebb teriiletre terjed ki
a megmadsitas.”

VIII-as osztalyt auditorképz6 tanfolyam, 1. hangszalag
,Bevezetés a standard techbe”
1968. szeptember 24.




»Vannak olyanok, akik elnyoméak. Kevesen vannak. Gyakran keriilnek
vezeto beosztasba, és ekkor minden hanyatldasnak indul. Lényegében
pszichopatikus személyiséggel rendelkeznek. Azért vagynak a poziciora,
hogy pusztithassanak.

... Azért tudtak odakeriilni, ahol most vannak, mert a felemelkedésiik idején
senki sem mondta azt, hogy »nem«. Azon gydva és ésszeriiskodé emberek
emlékmiivei 6k, akik nem dllitottdak le akkor 6ket, amikor még csak kis és

ennélfogva sebezheté zsarnokok voltak.”

HCO PL, 1969. december 7.
Az etika szandéka
(OEC 1-es kotet, 483. oldal)

»~Csak addig dllhatunk a napfényben, amig meggatoljuk azt, hogy mdsok
tettei elhozzak a sotétséget.”

HCO PL, 1960. februar 8.
A tisztességes embereknek is vannak jogaik
(OEC 0-as kotet, 461. oldal)



SZCIENTOLOGUSKENT tudjuk, hogy az LRH techek és iranyelvek miikodnek,
amennyiben pontosan ugy alkalmazzak ezeket, ahogy az le van irva.

LRH igy irt err6l:

,Folyamatosan bebizonyosodott, hogy az irdnyelvhiien miikédé orgok
szolgdltatnak és virdgoznak.
A hanyatldsi periédusok el6zményei:
sulyos mulasztdsok,
sziikségtelen vdltoztatdsok
vagy destruktiv akcidk
amelyek gatoljak a szolgdltatdst vagy elterelik arrdl a figyelmet."

HCO PL, 1971. december 29. RB, A Flag képviseld célja (OEC 7-es kotet, 1407. oldal)



A szcientoldgia vezetSinek megitélése ezért csak arrol fiigg,
hogy mennyire szigortuian és kivételek nélkiil tartjak be ezeket az alapelveket.

Azt is elarulja nekiink, hogy kell-e tAmogatni egy vezet6t, vagy nem.

Ezt figyelembe véve Osszehasonlitottuk LRH és a COB szavait és cselekedeteit
a tech és az iranyelvek kb. 50 fontos témajaban.

[tt vannak az eredmények:

David Miscavige
L. Ron Hubbard (COB")

A szcientologia A szcientoldgia vezetdje é“% !‘

Alapitéja és Forrasa LRH halala 6ta

v
- /
wh
*Chairman of the Board (a Vezetdtestiilet EInoke), ~

Religious Technology Center (Vallasi Technoldgiai Kézpont, angol

roviditése: RTC)

ORGOK / STATISZTIKAK SZERINTI MENEDZSELES

LR

LRH id6rdl idére kihangstlyozta, hogy csak egyetlen m6don lehetséges a szcientolégia terjeszkedését
mérni:

~Egy orgot (vagy orszdgot) a legkézvetlenebb médon a statisztikdit nézve lehet megfigyelni. Ezek
drulkodnak annak termelésérél. Megmutatjdk, hogy mit dllitottak el6.

Nem lehet elég gyakran mondani, hogy a statisztikdk alapjdn lehet a legjobban menedzselni.
... Csak statisztikdk alapjan irdnyits.”

HCO PL, 1970. februar 5.
Statisztikak szerinti menedzselés
(OEC 7-es kotet, 514. oldal)

A statisztikai menedzselés az egyetlen fajta menedzselés, amit egy termelési helyzettel kapcsolatban
folytatni lehet. A statisztikdk szerinti menedzselést miivészi szintre emeltiik a szcientolégia admin-
techjében. A hiteltelenitése egyenlé6 a kudarc kihivdsdval.”

HCO PL, 1976. szeptember 20-1
Orgsorozat 35-1, A statnyomas tisztazasa
(OEC 0-as kotet, 696. oldal)

»A munka és menedzselés szamos tevékenységében szerzett valos tapasztalataim alapjdn
hatdrozottan kijelenthetem, hogy a munkdsok és a menedzserek (vezetdség) viszonylatdban
megtehetd legveszélyesebb dolog az, ha statisztikdk helyett barmi mds alapjdn torténik a munka
vagy a menedzselés.”



HCO PL, 1970. julius 7.
Adatsorozat 14., Munka és menedzselés
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 68. oldal)

~Ezért csak egy olyan szervezet tekinthetd igazi szervezetnek, AMELYIKNEK AZ OSSZES
TEVEKENYSEGE mérheté statisztikdk segitségével.”

HCO PL, 1965. marcius 13., I1I. kiadvany
A szervezet struktiraja, mi az irdnyelv
(OEC 7-es kotet, 660. oldal)

,SOHA NE IRANYITS VAGY MENEDZSEL] SEMMI MAS, CSAK STATISZTIKAK ALAPJAN.”

HCO PL, 1982. 4prilis 15, II. kiadvany
Pénziigyi sorozat 29., Az 6sszbevétel kiszamitasa
(Menedzsmentsorozatok 2-es kotet, 374. oldal)

COB

»,Még a terjeszkedésiink mérésének madja is teljesen megvaltozott. A korabbi években a belso
statisztikainkra koncentraltunk. Ma mar a rendKiviil széles kdrben Kkifejtett hatasunk alapjan lehet
mérni a terjeszkedésiinket, mint példaul varosok, allamok és egész nemzetek megsegitésén.”

Az IAS 21. évfordulds tinnepsége, 2005
(nyomtatasban megjelent az Impact 112. szamanak 52. oldalan)

»A terjeszkedésiinket mar nem az alapjan mérjiik, ami az egyhazi szervezeteinkben torténik. A
terjeszkedésiink mar olyan méretet 6ltott, hogy a Fold valamennyi etnikai, vallasi és nemzeti
csoportosulasaban mérhetd.”

LRH sziiletésnapi tinnepség; 2006. marcius
(nyomtatasban megjelent a Szcientol6gia Hirek 33. szamanak 48. oldalan)

Osszefoglalva: a COB szerint LRH médszere a terjeszkedés mérésére (,bels statisztikak”) mar elavult, igy
nem is hasznaljuk.

A COB altal ehelyett bevezetett rendszer nem szamszertsithetd altalanossagokbol all (,,rendkiviili széles
korben kifejtett hatas”, ,a Fold valamennyi etnikai, vallasi és nemzeti csoportosulasa”), és ezért tényleges
statisztikaval nem menedzselhetd.

ORGOK / MELY STATISZTIKAK?

LR

LRH egyértelmiien megfogalmazta a szcientologia 2 legfontosabb statisztikajat:

Az orgoknak csak két fontos értékes végterméke van. Az egyik a jol képzett auditorok. A mdsik az
elégedett pc-k.
... A tech és admin irdnyelvek egyetlen célja, hogy elésegitsék ezen két termék MENNYISEGI

A

eloallitasat.”

LRH ED 131 INT

Eletjavit6 csomag

1970. december 8.

(OEC 4-es kotet, 145. oldal)

Az orgok termékei: jol képzett tanulok és alaposan auditdlt pc-k.”



HCO PL, 1970. jinius 17. RB
KSW sorozat 5. R, Technikai degradalasok
(OEC 0-as kotet, 14. oldal)

»~Minden org egyéni statisztikdja (Saint Hill-t kivéve):

HANY KEPZETT AUDITOR VAN A HOZZA TARTOZO TERULETEN.
Saint Hill egyéni statisztikdja:

HANY KEPZETT AUDITOR VAN A VILAGON.”

HCO PL, 1967. oktdber 4., I. kiadvany
Az auditorok és orgok egyéni statjai
(OEC 4-es kotet, 118. oldal)

»A Clearré valds minden szcientologus szamdra elérhet6é mar.
Minden Akadémia képes madr kitiin6 auditorképzést nyijtani.
Es hossziitdvon csak ez a két dolog fog szdmitani.”

HCO PL, 1961. majus 26., II. kiadvany,
KSW-sorozat 2., A mindség szamit
(OEC 0-as kotet, 16. oldal)

(Az OEC-kotetek hianytalanul tartalmazzak minden osztaly, alosztaly és poszt egyéni statisztikait, amelyek
segitnek az orgnak annak értékes végtermékei eldallitasaban.)

COB

A COB rengeteg uj statisztikakat vezetett be a szcientolégiaba. Ezeket gyakran be is mutatja a
rendezvényeken hatalmas grafikonok segitségével, amelyeken a ,valaha volt legmagasabb” értékek
elérésével bizonyitja igymond a szcientolégia terjeszkedését.

Néhany ezek koziil a statok koziil, amelyek a Szcientolégia Hirek 33-40. szamaiban jelentek meg:

»,Megsegitett emberek”

,0T-projektek munkaérai”

L~Adomanyszerzés az Idealis Orgra”

,Onkéntesek altal az orgok épitésére forditott munkaoérak szama”
,AzZ 4j szcientolégia csoporttal rendelkez6 varosok népessége”
»Azon lakosok szama, akik tudatdban vannak az emberi jogoknak”
,Az emberi jogi k6zérdekii kozleményeinket lejatszé bevasarl6kézpontok szama”
,A filmek helyreallitasa soran eltavolitott koszrészecskék szama”
»A zavar6 tényez6kt6]l mentes utazasok soran megtett mérfoldek”
,A feldolgozashoz hasznalt memoria, terabajtban mérve”

»A sajtonk, hiivelykben mérve”

»A konyvboritok 6sszmérete, négyzetlabban mérve”
»,Laminalasok mennyisége, labban mérve”

Ezen statok egyike sem szerepel egyetlen LRH-referencidban sem.

ORGOK / JOVOBELI STATOK

LR



,A jovobeli statok” kifejezés természetesen mar 6nmagaban is egy ellentmondas, hiszen a statisztikak
definicié szerint a mar elvégzett termelést mérik:

»A statisztika egy szam vagy mennyiség, amelyet ugyanazon dolog korabbi szamdval vagy
mennyiségével hasonlitunk dssze . A statisztikdk az elvégzett munka mennyiségét vagy annak
pénzbeli értékét mutatjak.

A lefelé mend statisztika azt jelenti, hogy a jelenlegi érték alacsonyabb a kordabbindl.

A felfelé men6 statisztika azt jelenti, hogy a jelenlegi érték magasabb a kordbbindl.

A statisztikak alapjdn dolgozunk.”

HCO PL, 1965. december 16., II. kiadvany
A Nemzetkozi Ugyvezetdi Osztaly megszervezése - a Nemzetkozi Ugyvezetdi Osztaly statisztikai
(OEC 7-es kotet, 89. oldal)

A termelés és a jov6 kapcsolatarél pedig ezt irta:

~Amikor megvizsgdlod egy teriilet termékeit, el6szor csak nézel... Ne hallgasd meg, hogyan fognak

150 terméket elddllitani; csak nézz, és sétdlj kérbe egy csiptetétdblaval.

~Ha nem ldtsz nyugtdkat 150 leszdllitott termékrdél, akkor nem léteznek, és soha nem is léteztek...
Azok a termékek, amelyek csak az emberek fejében vannak, nem léteznek.

Az dlmok szépek - valéjdaban létfontossdgiiak az életben -, de miel6tt termékként Iéteznének, meg
kell valdsitani 6ket a fizikai univerzumban.”

HCOB, 1979. augusztus 23. R
I11. kiadvany, Termékkibogozasi soroat 1. R, Kibogozé tech
(XI-es Tech kotet, 507. oldal)

COB

Az utébbi id6k szinte mindegyik rendezvényén a COB altal beharangozott dolgokat csak ,jovébeli
statoknak” lehet nevezni.

Altalaban amikor valamelyik 4j ideélis orgrél beszélt, ezeket a szavakat hasznalta: ,potencialisan akar...”,
Jelfér majd x ember”, képes lesz kezelni...” és ,.x mennyiséget meghaladé kapacitas”.

Példa: ,A Tampa Org 1j tesztkozpontja egyszerre 155 nyers kozonségtagot is képes kezelni.”

Az emlitett tesztkdzpont véletlenszerii és tobbszor megismételt meglatogatasa soran azt figyeltiik meg,
hogy az ott ténylegesen jelen 1év6 Uj emberek szama 0 és 2 kozott ingadozott.

ORGOK / SAINT HILL MERETU ORGOK

LR

»Azt varom téletek, igen téletek, még Keokukban is, hogy egy olyan nagy orgot tegyetek oda,
amelynek a statisztikdi vetekszenek a '60-as évekbeli Saint Hill org statjaival!



...ha minden munkatars viseli a kalapjdt és végzi a dolgat, akkor semmi akaddlya nem lehet annak,
hogy az orgotok ne legyen olyan nagy és zstifolt, mint a régi Saint Hill, annak fénykoraban!”

LRH ED 339 INT
Az 1982/83-as sziiletésnapi jaték feliilvizsgalata

»~SH-nek a fénykordaban kb. 198 tanuléja volt, akik koauditdltak.”

LRH ED 258 INT

1975. januar 17.

Hogyan korlatozod az orgod méretét és bevételét
(OEC 4-es kotet, 407. oldal)

COB

A Nemzetkozi Vezetés 1982-ben kiadott egy fiizetet, ,Mekkora volt a régi Saint Hill?” cimmel.
Ebben benne volt a régi Saint Hill-i org néhany f6 statjanak atlagos heti értéke. Néhany példa:

Release-ek és Clearek: 193
Ujonnan beiratkozott tanuldk és pc-k: 136
Osszesitett tanuléi és pc-zarasok: 185

A flizet szerint atlagosan 300 tanul6 volt egyszerre a 4-es osztaly tanfolyamtermeiben (ebbdl tobb mint
100-an a Szo6létanfolyamon), és atlagosan 20-30 tanul6 végezte a gyakornoksagat.

A flizet azt is megemlitette, hogy ,az 6sszes Tech munkatars vagy a Tajékoztat6 tanfolyamon volt, vagy
mar el is végezte azt”.

Az els6 hét V-6s osztalyu ,Saint Hill-méreti” org (New York nappali org, New York alapitvanyi org, San
Francisco nappali org, San Francisco alapitvanyi org, Tampa, Johannesburg és Madrid) statjai azt mutatjak,
hogy a tényleges termelésiik a régi Saint Hill-i org teljesitményének a toredékét sem éri el.

Az Akadémiakon par auditor l1ézeng, alig vannak a gyakornoksagon, sét altaldaban senki sem. ]6 esetben
zajlik valamiféle koauditalas, de az is f6leg az Objektiveken. Mig a régi Saint Hill-i orgban heti atlagban 21-
en tanusitottak a Clear allapotot (s6t volt egy olyan nap is, amikor 9-en érték ezt el), a hét Saint Hill-
méretli orgnak ezt hdrom év alatt sem sikeriilt 6sszehozni.

ORGOK / IDEALIS ORGOK

LR

idealis: ,pont olyan, amilyent szeretnénk; olyan, amilyennek lennie kell”

— Thorndike Barnhart Dictionary

,megfelel a tokéletesrdl alkotott elképzelésiinknek”
— Oxford American Dictionary

»sajat kategodriajaban tokéletesnek vagy rendkiviil kiemelkeddnek tartjak vagy gondoljak;
megfelel a legmagasabb szintii elvarasoknak is”

— Oxford English Dictionary



Tampont annak megitéléséhez, hogy mi az idealis az orgok szamara:
»Csak a valodi VFP [Valuable Final Product, értékes végtermék] szamit.”

HCO PL, 1980. februar 28.
Orgsorozat 41., A termelés és az ember életszinvonala
(OEC 0-as kotet, 313. oldal)

COB

Az elmult évtizedben szamos 4j ,idedlis” orgot jelentett be a COB, elsésorban azok kinézete, nem pedig a
tényleges termelése alapjan.

A szcientolégia rendezvényekben és kiadvanyokban rendszeresen visszakdszonnek ezen Uj orgok
elegansan kinéz6, de lires HGC-irdl és tanfolyamtermeirdl késziilt fotdk.

Annyira igy van ez, hogy az V-0s osztalyu orgok munkatarsai gyakran beszélnek az ,Idealis Orguk
megvasarlasarol”.

Néhany példa a kozelmultbol:

,Egy 3,6 millié dollaros jelzaloghitelt vettiink fel, hogy megvasarolhassak az 1ij Idealis Orgot 6t
évvel ezel6tt és bekoltozhessiink oda...”

Hirlevél Jerry Rachefft6l és Jim Fitzeraldtdl, a San Francisco-i nappali és alapitvanyi orgok tigyvezet6 igazgat6itdl;
2008. junius 27.

Az Idedlis Orgok tényleges statjai azt mutatjak, hogy nagyon kevés auditort képeznek, alig van koauditalas
a Fokozatokon és a NED-en, alacsony az dsszbevétel és mas statok is nagyon lenn vannak.

ORGOK / KALAPOK

LR

A szervezettség abbol dll, hogy mindenki a neki kijelolt feladatokat végzi.

A szervezetlenség abbdl dll, hogy a kijelolt feladatokat figyelmen kiviil hagyva mindenki viseli az
dsszes kalapot.

Egy simdn és olajozottan miikédo, sikeres szervezetben
MINDENKI A SAJAT, NEKI KIJELOLT KALAPOT VISELL

... AMIG MINDENKI ISMERI ES VISELI A KALAPJAT, ES CSAK AZ AHHOZ TARTOZO FELADATOKAT VEGZI
EL, SIMAN FOGNAK MENNI A DOLGOK.”

HCO PL, 1965. julius 1., I1I. kiadvany
Miért vannak kalapok?
(OEC 0-as katet, 196. oldal)

~Egyszeriien elérhet6 a magasabb szintii terjesztés és a magasabb fizetési egység:

1. Végezd el a sajat munkddat!

2. Ragaszkodj ahhoz, hogy a tébbiek is végezzék el a magukét, de ne csindld meg helyettiik!



Még egy iigyvezeto kérésére se végezd el valaki mds munkdjat. Inkabb tedd fel ezt a kérdést:
»Athelyeztek?« Ha a vdlasz nemleges, nyugodtan hajtsd el. Meg foglak védeni.”

HCO PL, 1961. aprilis 11.
Hogyan végezziik a munkatarsi feladatokat?
(OEC 0-as katet, 232. oldal)

»A leginkdbb haszndlatos szervezési tabla a »hé, te ott!«-szervezési tabla. Mds szoéval, csak kapj el
bdrkit barminek az elvégzésére.

Ez garantdltan rossz termelést és pocsék terméket eredményez.

Az is lehet, hogy egy teljes orgot szervezési tabldra tesznek, kalapoznak, kiképeznek, és mégis
osszeomlik, amikor egy képzetlen felettes »hé, te ott!«-szervezési tablavd valtoztatja. Ez valésziniileg
az orgok ésszeomldsanak legdltaldnosabb oka.”

HCO PL, 1970. oktéber 8.
Orgsorozat 8., Szervezés és termék
(Menedzsmentsorozatok 1-es kotet, 218. oldal)

COB

A Tudas Aranykoranak 2005. marciusi kiadasa utdn minden egyes munkatars és Sea Org tag kemény
kvotakat kapott a Kongresszusok eladasara a kozonségnek.

Ez az eladasi nyomas az Alapok kiaddsa utan (a 2007. janiusi hajéavatasi évfordulés tinnepségen)
exponencialisan fokozddott.

A szcientolégusok rengeteg telefonhivast kaptak, s6t idénként hivatlan vendégek is érkeztek: a kozeli org
munkatarsai, akikkel eddig az orgon kiviil nem nagyon talalkozhattak. Olyan is el6fordult, hogy a latogato
a felkeresett szcientol6gus auditora, etikatisztje vagy esetfeliigyelGje volt.

Még meglep6bbek voltak azon a telefonhivasok, amelyeket olyan altaluk ismert Sea Org tagoktél kaptak,
akikkel évekkel azel6tt beszéltek utoljara. Ezek a Sea Org tagok raadasul nem is a kozonségtag szolgaltatd
orgjanak munkatarsai voltak, hanem olyan, a 2-osztalyban foly6 konyveladasi tevékenységgel semmiféle
kapcsolatban nem 1év{ fels6 menedzsment szervezetek munkatarsaiként telefonaltak, mint az ABLE, a
SM], az OSA vagy a CMO.

Ez az Uj taktika minden egyes szcientoldgia munkatarsat (a szervezési tabla tetejétdl az aljaig)
regisztratorra valtoztatott. Ez az eladasi kalapot a normal termelési id6ben kellett viselni, a munkatars
tobbi, LRH altal meghatarozott munkakori kotelességein feliil (s6t altalaban azok rovasara).

EPULETEK ES ADOMANYSZERZES / AZ EPULETEK KULSEJE

LR

~Rengeteg ingatlanunk van. Rengeteg anyagunk is van, és igy tovabb. Ezek mennyisége egyre csak
novekszik. De ez nem fontos.

Amikor az épliletek kezdenek fontossd vdlni, akkor az Isten szerelmére kérem a kéztiink 1évbé
sziiletett forradalmdrokat, hogy robbantsdk fel a kézponti székhdzunkat. Ha valaki régen
felrobbantotta volna a Vatikdnt, akkor a katolicizmus még mindig terjeszkedne.



Ne érdekeljen az ingatlanok. Ne érdekeljenek a hatalmas épiiletek, mert nem fontosak.”

Hangszalag: A szcientolégia teriilete
Az emberi elme anatémiaja kongresszus
1960. december 31.

»Az elmiilt hiisz év sordn rengeteg tapasztalatot szereztiink az orgok épiileteivel és elhelyezésével
kapcsolatban.

Ezekbdl le is sziirtiink par egyértelmii tanulsdgot. Ezek a kovetkezdk:

A. Az org ELETKEPESSEGE... az elsé és legfontosabb szempont... nem pedig az, hogy mennyire elegdns
a helyiségek kinézete. A hirnév és az imdzs sem szempont.

s

... Példa: A stockholmi org nagyon elegdns és szép helyre koltézott. A koltozést megelozden életképes
volt. A hirtelen megnévekedett koltségek miatt alig jutott fizetésre, a munkatdrsaknak mdsodadlldst
kellett vdllalniuk, és az org majdnem 6sszeomlott, mire sikeriilt olcsébb helyet taldlniuk.

Példa: Phoenix, 1955. Egy gyényorii és hatalmas, mégis olcson fenntarthaté épiiletet taldltak.
Abszoliit kézponti helyen volt... az org ésszes tartalékat elkéltotték a helyiségek berendezésére.
Azutdn el kellett hagynunk azt a teriiletet, elveszitve a befektetett tartalékokat.

Elizabeth, New Jersey, 1950. A lepusztult kinézetii helyiségekben sok pénzt termeltek. Kinéztek egy
gyonyorti vidéki ingatlant, és mdr el is kezdték a vdasdrlas el6készitését. A pszichidtriai lobbi...
akcioba lendiilt [azon a teriileten], hogy torvényileg tiltsdk be az orvosi iskoldkat. EIbuktdk volna a
megvdsdrolt szép épiiletet.

... TANULSAG: Az életképesség miatt nem szabad anyagilag tilterheli az orgot. A BIZTONSAG kedvéért
a bérleti dij vagy a jelzdloghitel torlesztorészlete nem haladhatja meg az org 6sszbevételének 15-17
szdzalékat.

... C. Az imdzs mdsodlagos szempont.

Példa: A spanyolorszdgi Alicante-ban taldlhaté Hotel Reycar viszonylag olcsé volt. Nagyon elegdns
hely volt. A tanulék panaszkodtak, mert egy kicsit tébbe kertilt, mint amennyit hajlandéak voltak
erre a célra kiadni. Az imdzs ez esetben az org ellen dolgozott.

Példa: A Johannesburg Org hdrom régi épiiletét bolond médon eladtdk, a pénzt elpazaroltdk. A ,régi,
rettenesen helyen” kitermelt bevételi szintet az iij imdzs ellenére nem érték el.

... A rosszul kinézo épiiletekben miikodé orgokndl sokkal siilyosabb problémdkba fognak keveredni
azok az orgok, amelyek a jelenlegi 6sszbevételiik tobb, mint 15 szdzalékadt fizetik ki bérleti dijként
vagy torlesztorészletként.”

HCO PL, 1970. szeptember 23.
A helyiségekkel kapcsolatos iranyelvek, torténelmi attekintés
(OEC 7-es kotet, 1394. oldal)

COB

Az 4j épiiletek mérete és szépsége szinten minden szcientolégia rendezvény és kiadvany kozponti
témajava valt. A COB rendszeresen bemutatja az 0j idealis orgok tanfolyamtermeit és HGC-it, a
szinvilagukat, valamint a homlokzatok épitészeti stilusat.

Ezen orgok termelési statjai viszont kivétel nélkiil az életképességhez sziikséges minimalis szint alatt
vannak. Az 6sszbevételiik példaul sehol nincs ahhoz az LRH altal meghatarozott szinthez képest, ahol mar
meg lehet fontolni a szebb helyiségekbe koltozést.



EPULETEK ES ADOMANYSZERZES / ADOMANYSZERZES

LR

~Ha egy org hanyatlani kezd... ne kezdj »adomdnyszerzésbe« vagy »képeslapokat drulnic, és ne is kérj
kélcson.

Ehelyett csindlj tobb bevételt a szcientolégidbdl.

Nagyon rosszul vezetik azt az orgot, ahol szokatlan megolddsokat probdlnak taldlni, és nem a
szcientoldgidbdl szarmazoé bevételekre szamitanak. Ez a megkézelités mindig kudarcot vallott.

Az orgokra ugyanaz érvényes, mint a pc-kre: »oldd meg a szcientoldgidval.«

Minden egyes alkalommal kudarcot vallottam, amikor a pénziigyi vagy személyzeti problémdkat
nem a szcientolégia médszerével probaltam megoldani. Tehdt a tapasztalataim alapjdn bdtran
dllithatom, hogy az org fizetoképességének a titka a még tobb szcientologia, nem pedig a

Y

szabadalmaztatott fésiik vagy az adomdnyszerzé grillpartik.”

HCO PL, 1964. februar 24., I1. kiadvany
Programkészités orgoknak
(OEC 7-es katet, 930. oldal)

()
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,Grillparti és bingd!”

A Nashville-i Hirességek Kozpontjanak tomegesen kikiildétt e-mailje, 2008. augusztus 5.

»Egy nap szépségapolas és kényeztetés a Tamara Dahill Salonban!”

Idealis Org Hirek, az OT-bizottsag hirlevele, 2008. januar

,Grillparti szeptember elején az idealis org mihamarabbi megszerzésének elosegitésére!”
Az Orlando Org széroélapja, 2008. augusztus

»Nyerj egy 2009-es Priust!

Segits az OT-bizottsagnak felépiteni az 1ij egyhazunkat a San Fernando Valley-ben, és nyerhetsz egy
kornyezetbarat, jol vezethet6 autot!!

A tombola a Valley Orgban keriil megrendezésre, 2008. november 22-én.”

Toémeges e-mail, 2008. augusztus
(Hasonlé tombolahtzas volt a Miami Orgban.)

Hasonl6 adomanyszerzé rendezvények a kozelmultbol:

,Karaoke és vacsora, este a klubban!”

A mai este a komédiarol szol!!!”

,MOKA és JATEKOK!”

,Fizess, hogy Ben ne hagyja abba a tancot!”

Akiknek nincs pénziik, még azok is adomanyozhattak:



»,Vannak olyan értékes dolgaid, amelyekre mar nincs sziikséged?

Hozd be ezeket a San Diego Orgba 2008. julius 22-ig. Ezeket értékesitjik és az ebb6l szarmazo
pénz kozvetleniil az idealis org megvasarlasara gytijtott épiiletalapba Kkeriil.”

Otleteket is adtak: ,arany- vagy eziistékszerek, sériilt aranylancok, régi gyiiriik, mas dragakoves
(vagy anélkiili) ékszerek, étkészletek, teaskészletek, gyertyatartok, 6lomkristaly, értékes
uvegtargyak, szobrocskak, porcelantargyak, svajci 6rak, régiségek és antik targyak.”

Minden egyes, altalunk megvizsgalt orgban tdbb pénzt szedtek be adomanyszerz6 akciokbdl, mint a
képzés és az auditalas eladasabol.

gy mostanaban az adomanyszerzés a legtobb (ha nem az ésszes) V-6s osztalyt org elsddleges bevételi
forrasa.

EPULETEK ES ADOMANYSZERZES / ADOMANYOK

LR

Hosszu éveken at az ,adomany” sz6 az orgok altal nyudjtott szolgaltatdsok, az a képzés és az auditalas
ellenértékét jelentette.

Ez a j6l ismert LRH-cikknek mar a cime is tartalmazza:

Llgy a szolgdltatdsokért, a képzésért és az auditdldsért adott adomdnyok 1épésrél lépésre térténé
felhaszndldsdval lassan tudjuk épiteni az épelméjiiség kis szigeteit.”

The Auditor, 51. szam, 1970
Mit fedeznek az adomanyaitok
(OEC 2-es katet, 106. oldal)

COB

Az elmult évtizedben az ,adomany” kifejezés egyre inkabb az org szolgaltatasaitdl fliggetlen,
ellenszolgaltatas nélkiili hozzajarulasokra kezdett el vonatkozni.

Példak: Adomanyok az IAS-nek, az Idedlis Orgra, a konyvtarprojektre, az épiiletprojektre és a Super Power
terjeszkedési projektre.

EPULETEK ES ADOMANYSZERZES / SUPER POWER
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»A Super Powert hat héten beliil elkezdjiik szolgaltatni a Saint Hill-ekben...”

LRHED 301 INT

1978. december 17.

Ron’s Journal 30.

(XI-es Tech kotet, 380. oldal)

()
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31 év (2009-ben), 165 millié dollar és még nincs vége...



TANULAS / SZOTARAK

LR

»Az dltalam személyesen vizsgdztatott tanulék tekintete az iizott vadéhoz volt hasonlé, és elkezdtek
szotdrakat hordani magukkal - VISZONT NEM KEZDTEK EL ZSORTOLODNI, NEM LETTEK BETEGEK ES
NEM LOGTAK MEG. ES HASZNALTAK IS, AMINT MEGTANULTAK.”

HCO PL, 1964. szeptember 24.
Az oktatas és a vizsgaztatas szinvonaldnak emelése
(OEC 4-es kotet, 327. oldal)

»A tanfolyamfeliigyel6k ne préobadljdak meg sajdt kiitfobél meghatdrozni az angol szavakat a tanulo
korrigdldsakor, mert ez tiil sok vitdhoz vezet. Angol szavak esetén elé kell venni egy szotdrt.”

HCO PL, 1964. oktéber 4.
Elméleti ellen6rzési adatok
(OEC 4-es kotet, 333. oldal)

,JO szotarakbdl kell tisztazni a szavakat.”

HCOB, 1978. marcius 23. RB
Szétisztazasi sorozat 59., Szavak tisztazasa
(XI-es Tech kotet, 95. oldal)

»~Ha bdrmely olyan szdval taldlkozol, amelyikre rdillik a megnemértett szé vagy szimbolum fenti
meghatdrozdsainak barmelyike, akkor azt tisztdzni kell eqgy megfelelé méretii szotar vagy tébb
szotdr, tankényv vagy enciklopédia segitségével.”

HCOB, 1979. julius 17. RB. I. kiadvany
Szoétisztazasi sorozat 64. RB, A meg nem értett sz6 definialva
(Tech témak 2-es kotete, 315. oldal)

»~Természetesen elnyomo az a tanfolyamfeliigyeld, aki engedi, hogy a tanulok szétdr és demokészlet
nélkiil tanuljanak, és nem teljes mértékben alkalmazza a tanuldsi techet és haszndlja a szétisztdzdst.
Ki is kell nyilvanitani, mert aktivan gatolja azt, hogy a szcientolégusok elsajdtitsdk a szcientoldgiat
és nyereségeik legyenek beléle.”

HCO PL 1978. oktéber 30. R
Tanfolyamok, az idealis képiik
(OEC 4-es kotet, 424. oldal)
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,Olyan jok ezeknek a szdéjegyzékei, hogy szétarakra mar nincs is sziikség.”

A Kongresszusok kiadasakor, 2005. marcius 13-i LRH sziiletésnapi iinnepség; ugyanezt megismételte az
Alapok 2007. janiusi kiadasakor.

TANULAS / ELSODLEGES RUNDOWN

R

=
=

Amikor a ’70-es években végzett, magasan képzett auditorokat, ligyvezetoket és mas veteranokat kérdezel
az Elsédleges Rundownrol, azt fogod hallani, hogy a nagy résziik nemcsak elvégezte ezt a tanfolyamot,
hanem a szcientol6giaban és az életben elért sikereik létfontossagu alapjanak tartjak.



Ennek nagyon egyszerid oka van: LRH ragaszkodott ahhoz, hogy elvégezzék.
.. AZ ELSODLEGES RUNDOWN MINDEN TANULASI FOLYAMAT ELSO LEPESE.

HCOB, 1972. aprilis 4. R
Els6dleges Rundown
(X-es Tech kotet, 84. kotet)

»A tanfolyamfeliigyelonek kell gondoskodni arrél, hogy ezt betartsdk. A tanuldi nem lesznek
sikeresek, ha a tanulmdnyaikat az Elsédleges rundown elvégzése nélkiil kezdik el.

Fébiinnek szamit ezen létfontossdgu lépés kihagydsa.”

HCOB, 1972. aprilis 4. R
Els6dleges Rundown
(X-es Tech kotet, 84. kotet)

COB

Amidta a COB atvette a hatalmat a ’80-as évek elején, 6 és a tobbi vezet6 egyetlen egyszer sem beszélt az
Elsédleges Rundownrol. Egyetlen helyen emlitik, egy 1991-ben (6t évvel LRH halala) irt,,HCOB”-ben,
amely a Kulcs az Elethez és az Eletorientaciés tanfolyamokat az Elsédleges Rundown eléfeltételeivé tette.
(HCOB, 1991. aprilis 24., Az Els6dleges Rundown mo6dositasa; XIlI-es Tech kotet, 502. oldal)

Az Elsédleges Rundown kivették a képzési sorrendbdl. Jelenleg a bolygd egyetlen orgjaban vagy
misszi6jaban sem lehet elvégezni.

TANULAS / MEMORIZALAS

R
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Az egyik legbutdbb kérdés: »Mirél szol ennek a HCOB-nak az elsé része?«. ,»Melyek a .... szabdlyai?”«
tipusii kérdést sem tenném fel soha.

HCO PL, 1964. szeptember 24.
Az oktatas és a vizsgaztatas szinvonalanak emelése
(OEC 4-es kotet, 327. oldal)

~Mindegy, hogy milyen bonyolult egy megtanulando széveg... ha elég keményen dolgozunk és jo a
memoridnk, memorizadlni mindig lehet, és le is tudjuk irni a bevdgott széveget az irasbeli vizsgdn. De
alkalmazni nem fogjuk tudni... mert az alkalmazdshoz sziikséges megértés hidnyozni fog.”

Hangszalag: Tanulas és szandék
1966. augusztus 18.

»Az adatok kiértékelésének képessége sokkal fontosabb minden formadlis és informadlis oktatdsi
folyamat sordn, mint a memorizdlds képessége... Manapsdg az iskoldkban az oktatds a felidézés
irdnyitdsadt jelenti. Rderdéltetik az adatokat a tanulékra, értékeket tdrsitva szorosan ezekhez. Nem
sokat fog ez érni a késébbiekben...”

Dianometria, a képességed és az elmeallapotod
1951. januar
(1-es Tech kotet, 94. oldal)

»Nyolcadikban kialakult egy szitudcio: csak két kinai tanulé tudott 6tost kapni. Megtanultdk, hogyan
kell tanulni, mdr ha a papagdjok médszerét tanuldsnak lehet tekinteni. Széval feldlltak, és eldardltdk
az oldal- és bekezdésszamtol kezdve az egész leckét, ami a térténelemkdnyvbél fel volt adva, szo



szerint elmondtdk az egészet. A totdlis duplikdcio kivadlé példdi voltak, de azt mar nem tudtdk volna
megmondani, hogy melyik univerzumban tértént, és ha egyetlen vesszot megvdltoztattdl, vagy a
véleményiiket kérdezted volna a megtanult anyagrdél, akkor azonnal meg lettek volna léve, ami
persze gyakran meg is tortént.

... EZ ékes példdja a tokéletes, a teljes és tokéletes, de teljesen értelmetlen duplikdcionak. Teljes
meértékben haldlos is, széval nem igy kell tanulni. Haldlos! De ha képes is vagy erre, akkor is csak egy
mentdlis mutatvanynak tartandm, és nem hiszen, hogy a tanuldsnak a mentdlis mutatvdnyokral kell
szélnia. A tanuldsnak a megértésral kell szélnia.”

Hangszalag: Tanulas: bevezetés
1964. junius 18.

»A tdrsadalom hanyatldsdval pdrhuzamosan... az oktatdsi folyamat azza degeneradldédik, hogy félig
hipnotikus dllapotban megetetnek minket nagy mennyiségii adattal, amelyeket az irdsbeli vizsgdn
visszabofégiink a papirra.”

A tdlélés tudomanya, 27. fejezet

COB

,El tudjatok-e igy hadarni fejbél, az Els6 konyvtol indulva a sorrendet: Jegyzetek az eléaddsokrol, A
tillélés tudomdnya, Onelemzés, Halado eljdrdsok és axiomdk, A preclearek kézikényve, Az ember
torténete, 8-80, 8-8008, Az emberi képesség megteremtése, és a Dianetika 557"

A Tudas aranykoranak kiadasakor,
2005. marciusi LRH sziiletésnapi rendezvény; megismételte az Alapok
kiadasokor, a 2007-es hajéavatasi évfordulds tinnepségen.

TANULAS / MIT KELL MEMORIZALNI
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1996 el6tt az Allandé VIlI-as osztalyu auditorra és esetfeliigyelvé valashoz vezetd titon a szcientolégus
tanulénak legfeljebb harom dolgot kellett memorizalnia: az Auditorkddexet, a Listazas és nullazas
torvényeit és az R3R-utasitasokat.

Ez még a kozvetleniil LRH feltigyelete 1év6 képzésre is igaz lett volna, akar Saint Hill-ben, akar az Apollo
fedélzetén.

()
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1996. majus kilencedike, a Technoldgia aranykoranak kiadasa 6ta a képzésben 1év6 auditoroknak té6bb
tucatnyi tech tételt kellett megjegyeznitik - a 20 prepcheck gombtoél kezdve a hamis adat lefejtés 12
kérdésén at egészen a Kibdvitett Ténusskalaig.

TANULAS / HOGYAN MEMORIZALJUNK
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Arra sem volt lefektetett szabaly LRH idején, hogy hogyan kell memorizalni azt a par tételt,

amit tényleg memorizalni kellett. Az egyik elterjedt technika azt volt, hogy egyszerre 6t pontot
memorizaltak a tanulék, majd a végén osszeraktak az egészet. Mindenki olyan rendszert hasznalhatott,
ami neki bevalt.



Ez megfelelt a C/S sorozat 43-ban foglaltaknak:
»A C/S le tudja értékelni azzal az auditort, ha szamos kétséges tech tigyben nyilvdnit véleményt.

... Ha valamikor nem sziiletett déntés (azaz nem szerepel a HCOB-kben és a hangszalagokon... akkor
se a C/S hozza meg a déntést.

... Soha ne renditsiik meg az auditor stabil adatait a HCOB-kben és a hangszalagokon nem szereplé
adatok addsdval.”

HCOB, 1971. junius 9., I1I. kiadvany
C/S sorozat 43., C/S-szabalyok
(Tech témak 1-es kotete, 170. oldal)

COB

A Technolégia aranykora drillek a memorizalasnak egy igen kotott médjan engedélyezik csak: a tanulé egy
széKen iilve és egy fal felé fordulva, Gjra és Gjra elmondja az egész bulletint az elejétdl a végéig.

Aki mashogy csinalta, azt mokuskodassal vadoltak, és etikara kiildték, noha egyetlen HCOB, HCO PL vagy
hangszalag el6irasait sem sértettek meg.

z

TANULAS / ATFOGALMAZAS
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~Egész pontosan semmit sem ér egy olyan ellendrzést adni egy bulletinre vagy hangszalagra,
melynek sordn azt nézziik meg, hogy a tanulé képes-e pontosan vagy dtfogalmazva idézni azt. Ezt
egydltalan nem fogja azt garantdlni, hogy a tanulo tudja az adatokat, vagy képes haszndlni vagy
alkalmazni azokat, st még azt sem, hogy a tanulo egydltaldn ott van.

... Tehdt tévedés iigy vizsgdztatni, hogy ellendrizziik, »tudja«-e a tanulé az anyagot és képes-e
pontosan vagy dtfogalmazva idézni azt, és tilos igy csinalni.”

HCO PL, 1964. szeptember 24.
Az oktatas és a vizsgaztatas szinvonalanak emelése
(OEC 4-es kotet, 327. oldal)

COB
A Technolégia aranykora 1996-ban egy Uj tipust drillt is elhozott a tanfolyamtermekbe: az atfogalmazast.
Ezekben a drillekben a tanul6 addig ismétli a bulletint vagy annak egy részét a falnak, amig emlékezetébe

nem vési. Amikor ellendrzést kap erre, akkor nem kell sz4 szerint idéznie, de a kulcsfontossagu pontokat
tudnia kell.

Ez egy kitalalt képzési eljarasmdd, amelyet raadasul LRH meg is tiltott.

TANULAS / MEGNEMERTETT SZAVAK ES ZAVAROS ELKEPZELESEK

LR



. MINDIG IGAZ AZ, HOGY A ZURZAVAR HATTEREBEN EGY MEGNEMERTETT SZOT TALALUNK.”

HCOB, 1979. augusztus 31. R
Sz6tisztazasi sorozat 16. R, Zavaros elképzelések
(Tech témak 2-es kotete, 161. oldal)

,Van a szétisztdzdsnak egy alaptorvénye:

A JELENTES VAGY CSELEKVES MEGVALTOZTATASANAK HATTEREBEN MINDIG EGY MEGNEMERTETT
SZO0 VAN.

.. Igy:

1. Deritsiik ki, hogy mit vdltoztat meg a személy.
2. Keressiik meg, hogy mi volt pontosan azelétt.
3. Taldljuk meg a megnemeértett szot.

4. Tisztdztassuk le.”

HCOB, 1971. szeptember 4., II. kiadvany
Szoétisztazasi sorozat 19., Megvaltoztatasok
(A Tech témak 2-es kotete, 170. oldal)

+A ZURZAVAR VAGY HOSSZAS FEJTEGETES, A ZAKLATOTTSAG VAGY BUTASAG MINDIG EGY
MEGNEMERTETT SZO MIATT VAN, AMELYIK KORABBAN VAN ANNAL, MINT AMELYIKKEL
KAPCSOLATBAN ZSORTOLODIK.

... Ha tanfolyam kézepére érve a tanulo nagyon zaklatott, és képtelen megérteni az anyagadt, és
nagyon, de nagyon butdnak tiinik, akkor van valami a tanfolyam legelején, amirél viszont egydltaldan
nem beszél. Nincs kivétel ez aldl... Minden, a képzés sordn eléfordulo ziirzavar, butasdg vagy
zaklatottsdg egy megnemértett sz6hoz vezethetd vissza...”

HCOB, 1989. marcius 8.
Szotisztazasi sorozat 45., Szotisztazas — kulcsadat
(A Tech témak 2-es kotete, 244. oldal)

»Csak akkor vall latszélag kudarcot a szétisztdzds, ha hibdsan csindljdk, példdul igy:
a. Nincsenek leolvasdsok vagy elvétik azokat.

b. Az E-méter nélkiil végzett szotisztazds sordan figyelmen kiviil hagyjdk a nyelvbotldsokat vagy a
hibazdsokat.

c. Belebonyolédnak a konsziderdciokba és a ziirzavarokba anélkiil, hogy megtaldlndk az ezek
hdtterében mindig meghtizodé meg nem értett szot és teljesen tisztdzndk azt.

A megoldads egyszerii. Ha valaki szétisztdazdst kapott egy tertiletre, de az eredeti nehézséget nem
sikertilt megoldani, akkor megnemértett szavakat vétettek el. Ekkor vissza kell menni a
szotisztdzohoz és azt kell mondani: ,,gyeriink, taldljuk meg a megnemeértett szavaimat!”

HCOB, 1977. januar 10., I. kiadvany
Szoétisztazasi sorozat 55., Hogyan legyen nyereségiink a szétisztazasbol
(Tech témak 2-es kotete, 280. oldal)

,A tanulé dltal keresett fontos adatok BENNE van a tanfolyami anyagaiban.

Csak akkor fog kudarcot vallani, ha nem konfrontdlja, duplikdlja, szivia magdba és haszndlja az
anyagokat pontosan gy, ahogy az le van irva.



... Az anyagok megfeleléek. Ha a tanulok konfrontdljak, duplikdljak és magukba szivjdk ezeket, akkor
haszndlni is fogjdk.

HCOB, 1971. majus 13.
Szétisztazasi sorozat 57., Mennyire érti a tanul6 az anyagot
(Tech témak 2-es kotete, 284. oldal)

COB

A 2007. junius hajéavato évfordulds iinnepségen a COB azzal az elmélettel allt el§, hogy a LRH konyvek
standard szdétisztazasa nem miikadik.

»,Mi lenne, ha leiiltetnélek titeket, szotisztaztatnam ezeket és rendesen le is tisztaznatok a
megnemértéseiteket? Es akkor mi lenne, ha azt mondanam, hogy ennek elvégzése utin még
mindig zlirzavaros lenne az egész, egyaltalan nem értenétel meg az adatokat, az altalatok tanult
tech még mindig elvesztettnek szamitanak a tisztan LRH-adatok tudasa és alkalmazasa
szempontjabol? Nos, val6jaban pontosan ezt akarom mondani nektek.”

El is magyarazza, hogy miért:
,El6szor is az LRH-adat tovabbra is érvényes - megnemértések. De hogy ne hagyjak titeket

kétségek kozott, azok nem a ti megnemértéseitek voltak... Széval ki nem értették azokat a
szavakat? Az atiratok készit6i.”

A Tech kotetek targymutat6jaban 139 bejegyzés van a ,sz0tisztazas” cimszo alatt, és 24 a ,zlirzavar” alatt.
Ez a Tanul6i szalagokon, a 1. Kib6vitett Dianetika el6adason és a Beszéd egy alapvetd Kvalrdl el6adasokon
kiviili adatokat 6sszegzi.

Ezen anyagok egyike sem emliti egyszer sem, hogy a sz6tisztdzas nem miikodik, ha vélt vagy valés hibak
vannak az anyagokban.

Nincs tovabba olyan LRH-referencia sem, amelyik a tanul6 ziirzavarainak okat valaki mas megnemeértett
szavaira vezetné vissza.

Ezek a tech értelmezései és kitalalt adatok.

TANULAS / TELJES FOGALMI MEGERTES

LR

LRH nagyon egyértelmiien irja le, hogy mi sziikséges a teljes fogalmi megértés eléréséhez:

»~Mivel egy olyan tdrsadalomban haszndljuk, amelyik tele van megnemértett szavakkal és rossz
meghatdrozdsokkal, a tanuldsi tech is ki van téve az 6nkényességeknek. igy a TISZTAZOTT SZOT a
kévetkezdoképpen definidljuk:

EGY SZO, AMELYET A TELJES FOGALMI MEGERTES ELERESEIG TISZTAZTAK.

... SZdmos mad és kombindcid létezik ezen zdrdjelenség elérésére. A legdltalanosabb az, amikor addig
mondunk mondatokat a széval, amig fogalmilag meg nem értjiik a jelentését. Diagramok, demdk,
gyurmademok, valéjdban a tanuldsi tech egésze és annak 6sszes médszere haszndlhato.



Ezek létfontossdgii eszkézok. Haszndlandéak. Védjiik meg ezeket, és TARTSUK MUKODESBEN A
SZCIENTOLOGIAT.

HCOB, 1974. szeptember 7.
Szoétisztazasi sorozat 54., Szuperirastuddsag és a tisztazott sz6
(Tech témak 2-es kotete, 276. oldal)

COB

»A konyvek és az el6adasok egyiitt teljes fogalmi megértést adnak.”

Az Alapok kiadasakor a 2007. juniusi hajéavatasi évfordulés tinnepségen; azota szinte minden egyes
reklamanyagban megjelent ez az allitas.

Ugyanezen a rendezvényen azt is mondta a COB, hogy ,sz6tarakra mar nincs is sziikség.”

Ahogy arrdl LRH is irt, a teljes fogalmi megértést a standard tanulasi tech, és els6sorban a szdtisztazas
alkalmazasaval lehet elérni.

A COB teljes fogalmi megértésre vonatkozo képlete csak egy kitalalt adat.

TANFOLYAMOK / PRO TR-EK TANFOLYAM
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Bar szamos ,kemény TR-ek” tanfolyam volt a szcientoldgia torténete soran, ezek egyike sem volt az
akadémiai képzés el6feltétele.
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1991-ben a COB bejelentette az Uj professzionalis TR-tanfolyam kiadasat. A tanfolyam mindennemii
akadémiai képzés elbfeltételévé valt.

TANFOLYAMOK / FELSOBB SZINTU KIKEPZESI TR-EK TANFOLYAM

R

=
==

Az’50-es évek végén tortént kifejlesztésiik 6ta a Fels6bb szintl kiképzési TR-ek kiilonb6z6 akadémiai
tanfolyamok ellenérzdlapjain szerepeltek. LRH idején egyszer sem allitottak dssze ezekbdl egy olyan
kiil6nall6 tanfolyamot, amelyet az akadémiai képzés el6tt kellett volna elvégezni.

()
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A Pro TR-ekkel egyetemben a COB 1991-ben kiadta az Uj professzionalis felsébb szint(i kiképzési TR-ek
tanfolyamot is. Ez szintén mindennemi akadémiai képzés el6feltétele.

TANFOLYAMOK / PRO METERKEZELOI TANFOLYAM
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A hagyomanyok szerint az auditorok az auditorképzé tanfolyami ellendrzélapjaik részeként csinaltak meg
a méterdrilleket, tehat a HSDC (Dianetika) tanfolyamon, az akadémiai szinteken, a Tajékoztatéd



tanfolyamon stb., hogy folyamatosan csiszolni tudjak a méterkezelési jartassagaikat az auditalas soran.
Amikor méterkezel6i tanfolyamokat allitottak 6ssze, mint példaul a Pro Méterkezel6i tanfolyamot 1980-
ban Flagben, akkor sem lettek ezek az akadémiai képzés eldfeltételei.

()
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1996-ban a COB bejelentette az Uj professzionalis méterkezelGi tanfolyam kiadasat. A Pro TR-ekhez és a
Fels6bb szintii kiképzési TR-ekkel egyetemben ez is mindennem{ akadémiai képzés el6feltételévé valt.

TANFOLYAMOK / VIII-AS OSZTALYU AUDITORKEPZES
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1974-ben az ASHO The Auditor magazinjanak 98. szamaban megjelentetett egy listat az AOLA és az ASHO
altal képzett dsszes VIII-as osztalyu auditorrol, akik a tanfolyam 1968. szeptemberi kiadasa és a magazin
megjelenések datuma (1974. aprilis) végeztek el azt.

Osszesitve: 242

Ez majdnem heti egy 4j VIII-as osztalyu auditornak felel meg ebben az 5 és fél éves id6szakban, csak az
Egyesiilt Allamok nyugati részén.

Ez szam annak volt az eredménye, hogy LRH kitartéan ragaszkodott ahhoz, hogy nagy mennyiségben
képezzenek VIII-as osztalyd auditorokat.

,,fgyetlen org sem engedheti meg magdnak, hogy ne legyen legaldabb egy VIII-as osztdlyu auditora.
Ok a standard tech letéteményesei.”

HCOB, 1975. januar 23.
A VIII-as osztaly célja
(X-es Tech kotet, 679. oldal)

»Tudtad, hogy az abszoliit mértékben Standard Tech (teljes, a legaprobb részletekig Standard Tech)
haszndlata egy szervezetben legaldbb meg fogja hdromszorozni annak statjait kilencven napon
beliil. Ez elkeriilhetetleniil be fog kévetkezni.”

Hangszalag, 1968. szeptember 24.
Udvézliink a VIII-as osztalyt tanfolyamon

JAruldssal ér fel azt hagyni, hogy a standard tech kimenjen, hiszen akkor a szcientoldgia értelmét
veszti az orgban.

Ezért tanitom a VIII-as osztdlyu tanfolyamot.”

HCOB, 1968. augusztus 28, I. kiadvany
Out-tech
(VIII-as Tech kotet, 186. oldal)

»A VIII-as osztdlyi tanfolyam ésszezavardsa és céljanak meghiisitdsa esetén... automatikusan ki kell
jelélni az Arulds dllapotat.”

HCOB, 1968. oktober 20.
A VIII-as osztaly célja
(VIII-as Tech kotet, 256. oldal)
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Miutan a COB 1996 majusaban kiadta a Technoldgia aranykorat, a bolygé dsszes VIII-as osztalyu
tanfolyamtermét bezartak, hiszen az addig ott tanuloknak most meg kellett csinalniuk az j Technologia
Aranykora Tajékoztato6 tanfolyamot (vagy a VI-os osztaly bizonyossagi tanfolyamat) és annak
gyakornoksagat.

A VIII-as osztaly soha nem zartdk még be ezel6tt - még néhany napra sem, nemhogy négy évre.

Amikor az AOLA VIII-as osztalyu tanfolyamtermét végiil Gijra megnyitottak 2000-ben, Gijabb 4 és fél évbe
telt lezarni az els6 tanuldt a tanfolyamon - 6 volt az els6 VIII-as osztalyu auditor, aki lezarta a tanfolyamot
az USA nyugati részén, nyolc évvel a Technoldgia aranykora megjelenése utan.

Azota jobb lett az aramlas, de sokat nem javult a helyzet. A Technolégia aranykora elsé évtizedében
(1996-2005) példaul az AOLA minddssze 6t VIII-as osztalyu auditort képzett, tehat atlagban kétévente

egyet.

Ha ezt 6sszehasonlitjuk a '60-as évek végének és a '70-es évek elejének heti egy Gj VIII-as osztalyu
auditoraval, akkor ez egy 99%-o0s esést jelent a statisztikaban. Ez a szcientol6gia torténetének legnagyobb
képzésistat-osszeomlasa.

(A régi VIII-as osztalyu statokat tartalmazo The Auditor magazin megtalalhaté a ,Mi tortént a képzéssel?
fejezetben.)

KEPZES / DRILLEK

LR

»A szcientologia tanfolyamokon a PE-t [Personal Efficieny, Személyes hatékonysdg] is beleértve, csak
a kévetkezo drilleket szabad hasznalni:

1) Médositott Komm tanfolyam a PE szdmdra.

2) Az eredeti Komm tanfolyam, TR-ek 0-t6l 4-ig.

3) Az eredeti Felsobb szintii kiképzési TR-ek.

4) Az E-méter drillek kényvében taldlhato méterdrillek.
5) A terjesztési drillek, amint megirom és kiadom ezeket.

TILOS bdrmely mds gyakorlati drill haszndlata.

A tobbi gyakorlati drillt ezennel eltérlom. Indok: Feleslegesen pazaroljdk ezekre az id6t, elnyomjdk a
tényleges eljarasokat, és 6sszezavarjdak az adatokat és az eseteket. Nem engedélyeztem ezeket a
drilleket, és most mdr egyértelmiien ldtszik, hogy a kénnyii eljardsok megmadsitdsadt tanitjak meg.
Nincs sziikség ezekre. Rossz auditorokat eredményeznek. Alaposan dtnéztem az iiggyel kapcsolatos
adatokat, és szamos képzési kudarcot ezekre az engedélyezetlen drillekre vezettem vissza. Tovabbad
szdmos kudarcot vallott eset hdtterében is ezek dlltak.

Valaki valahol ériilt médon elkezdte ezeket a , drilleket” és , TR-eket” kifejleszteni.

Ha ezt tovdabb engednénk folytatédni, akkor nem tudndnk jo auditorokat képezni. A fenn felsorolt
standard drillek hosszii évekig elegendének bizonyultak.”

HCO PL, 1965. aprilis 16., II. kiadvany
Engedélyezett drillek
(OEC 4-es kotet, 616. oldal)

~Ha kétségeid vannak, csindld a szokdsost, a rutint, a standardot.”



HCO PL, 1971. julius 31.
A szokasos
(OEC 0-as kotet, 257. oldal)

COB

A Technolégia aranykoranak 1996-os megjelenésével soha nem latott mennyiségii tanuldi drill jelent meg
a szcientolégia tanfolyamokon. Tébbek kozott ,Mit teszel” drillek, rengeteg memorizalasi és atfogalmazasi
drill valt a képzés részévé.

Ezen drillek egyikét sem engedélyezte LRH, s6t val6jaban kiilon meg is tiltotta ezek hasznalatat (1d. fenn).

Emellett gyakorlatilag eltlintek az Akadémidkroél az olyan standard tanfolyamtermi eszk6zok, mint a 4-es
modszeri szo6tisztazas, a szaroprdobak és a csillagfokozatu ellenérzések.

KEPZES / HOGYAN KELL KEPEZNI

=
==

R

~Ezt semmiféle rendszer nem fogja megtenni, csak te vagy én azzal, ha nekigyiirkéziink és kihtizzuk
a talajt a rossz tanuléskodas aldl, és ezt csakis a hallgatéval egyénileg tudjuk megtenni, sohasem
egyszerre az egész osztdllyal.”

HCO PL, 1965. februar 7.
A szcientol6gia miik6désben tartasa
(OEC 0-as kotet, 7. oldal)

COB

»Elértiik azt a pontot, ahol a képzés csak annyibdl all, hogy »adjuk hozza a vizet és keverjiik
ossze«.”

LRH sziiletésnapi tinnepség, 2005. marcius 13. (nyomtatasban is megjelent a Szcientoldgia Hirek 31. szamaban)

KEPZES / A KEPZES FELGYORSITASA

LR

»A HDC, 1V-es, V-6s, VI-os, VII-es, VIII-as osztalyt és a »HGC auditor« tanfolyamok felgyorsitdsa az
orgokban, az AO-kban (és az SH-kban) megnévelné a tanuléi létszamot. En 3 hetet adok ezekre. Ezek

yans

korabban az engedély nélkiil kibévitett ellenérzélapok miatt 5, st 11-13 hétig is eltartottak.
... A VIII-as osztdlyu tanfolyam hdarom hétig tart. Pont.

... A gyors képzés bevonzza a tanuldokat. A lassu képzés tonkreteszi az egész tertiletet és meggdtolja a
feliratkozdsokat is.”

HCOB, 1970. december 23.
Gyors tanfolyamok
(IX-es Tech kotet, 213. oldal)



A képzéseket leginkabb az nyuijtotta el, hogy vdlogatds nélkiil adtak hozza kiilénféle anyagokat a
tanfolyami ellenérzélapokhoz. Ez a gyakorlat felelos azért, hogy az 1968-ban 3 hét alatt elvégezhet6
VIII-as osztdlyi tanfolyamot 1970-ben mdr akdr 8 honapba is beletellett elvégezni.”

HCO PL, 1981. julius 21. R
I. kiadvany

Mi egy ellenérzélap?

(OEC 4-es kotet, 441. oldal)

»Az irredlis és hosszi ellenérzélapok a tanuléok megadllitasdnak leggyakrabban hasznadlt eszkézei.”

LRH ED 592 INT

1967. oktéber 3.

Kiilénleges program, gyors Akadémiak
(OEC 4-es kotet, 372. oldal)

Az idén mdr egyszer kiértékeltem az auditorhidany problémdjdt.
Az ALAPVETO MIERT a kévetkezé is:

RETTENTOEN HOSSZUAK VOLTAK AZ ELLENORZOLAPOK.

... Mdr igy ideje ismerjiik azt az adatot, hogy a tiil hosszi kifutopdlydn haladé tanulok elveszitik a
kezdeti érdeklddést és lendiiletet.”

LRH ED 299 INT

1978. szeptember 28.

A végnélkiili képzés vége
(OEC 4-es kotet, 419. oldal)

+A tanfolyamoknak gyorsaknak kell lenniiik, az auditdldsnak pedig elhtiizédénak. Egész pontosan a
forditottja tortént ennek. A lassii tanfolyamok és a gyors auditdlds teszik tonkre a dianetikdt és a
szcientoldogidt.”

LRHED 107 INT

1970. junius 3.

Utasitasok az osztalyoknak, azonnali végrehajtasra
(OEC 5-6s kotet, 267. oldal)

COB

A 1991-es Auditornapi iinnepségen a COB bejelentette egy régota tartd projekt sikeres lezarasat, melynek
keretében az 6sszes auditorképz6 tanfolyam ellendrzélapjat atdolgoztak.

Ahogy ezt a kés6bb kiadott RTC iligyvezetdi rendelet 450-ben is leirta, ez a kovetkez6 tanfolyamokra
terjedt ki: egy 0j Pro TR-ek tanfolyam, az Uj Fels6bb szint(i kiképzési tanfolyam, ij akadémiai szintek, j
NED tanfolyam, 0j V-6s diplomas tanfolyam és az 0j Tajékoztat6 tanfolyam.

Ot évvel késébb, 1996-ban tjra feliilvizsgalta ezeket az ellenérzélapokat, hogy a Technoldgia aranykora u;j
drilljeit az ellendrz6lapok részéve tegye.

Osszehasonlitottuk ezeket az ellendrzélapokat az dsszes elérhetd korabbi verzidval, tobbek kozott azokkal
is, amelyeket LRH mar ,rettent6en hosszunak” talalt. Minden egyes esetben a modern ellendrzélapok
bizonyultak a leghosszabbnak - sokszor haromszor, s6t 6tszor hosszabbak voltak az el6deiknél.



Tovabb4 az elmult 17 év soran négy elo6feltétele is lett az Akadémiai képzés elkezdésének: Pro TR-ek,
Fels6bb szintii kiképzési TR-ek, Pro Méterkezel6i tanfolyam, valamint nemrégiben az Alapok.

Az Alapok tanfolyam 18 kényvet és 280 hangszalagra vett el6adast dolgoz fel, és ezzel a masodik
leghosszabb tanfolyam a szcientol6giaban.

KEPZES / AZ AKADEMIAI KEPZES TERMEKE

LR

LRH egyértelmiien megadta, hogy mit var el és mit nem a kiilonféle képzési szintek végzoseitol:

~Amikor megprobdlod a VIII-as osztdly auditorképzés stilusaban standarddd tenni a Dianetika
tanfolyamot vagy az SHSBC-t és az akadémiai tanfolyamokat, akkor borzasztéan lelassitod a
haladdsukat.”

LRH ED 81 INT

1969. januar 20.

Egy létfontossagu célkitiizés, Képzett auditor program
(OEC 4-es kotet, 386. oldal)

,Uj, révidebb 0-1V tanfolyami ellenérzélapokat adtunk ki. Minden egyes ellenérzélapon csak azokat
kulcsfontossdgii anyagokat hagytuk meg, amelyeket a tanulénak tényleg tudnia kell azon szint
auditdldsdhoz. Csillagfokozatii és tanuldpdri ellendrzések nincsenek ezeken a tanfolyamokon.

A hangsiily az alapokon van, aztan a kemény drillezésen a tanult szinthez sziikséges jartassdagok
elsajdtitdsahoz, utdn pedig irany az auditorszék!”

LRH ED 299 INT

1978. szeptember 28.

A végnélkiili képzés vége
(OEC 4-es kotet, 419. oldal)

»Addig tomheted a tanulo fejét elmélettel, amig mdr a fiilén is az jon ki, de egészen addig nem lesz
beléle auditor, amig nem AUDITAL. Még attol sem lesz auditor, hogy az ésszes valaha kitaldlt drillen
végigviszed; mindenképpen AUDITALNIA kell ehhez.”

LRH ED 299 INT

1978. szeptember 28.

A vég nélkiili képzés vége
(OEC 4-es kotet, 419. oldal)

.A képzési VALODI folyamata (mintha bdrki is igy csindlnd) a kévetkezé:

Dianetika: Gyors, a technikakat megtanito tanfolyam. A filozéfiai hdttérrel nem foglalkozik.
Akadémia: Gyors, a technikdkat megtanito tanfolyam. Az osszes akciéo megtanuldsa.

SHSBC: Egy tanfolyam, amely feldolgozza az OSSZES filozdfiai adatok, és csiszolja a technikdt.

VllI-as osztaly: Az auditdlds és az esetfeliigyelés gyors és célratoré STANDARDIZALASA a 100%-os
nyereségek elérése érdekében.

LRH ED 81 INT

1969. januar 20.

Egy létfontossagu célkitlizés, Képzett auditor program
(OEC 4-es kotet, 386. oldal)



Az Akadémidk hajlamosak arra, hogy SHSBC ellendrzélistakkal vagy irredlis vagy megmadsitott
képzéssel lassitsdak vagy dllitsak meg a tanulékat. Nem vdrunk el ilyen sokat az Akadémia
végzaoseitdl.”

HCO PL, 1967. oktdber 18.

VIL. kiadvany

Akadémiai ellenérzoélapok, Tanfolyamfeliigyel6i allapotok
(OEC 4-es kotet, 376. oldal)

COB

»Tokéletesség.”

A Technoldgia aranykora kiadasakor; 1996 majusa

KEPZES / TANFOLYAMOK KONTRA GYAKORNOKSAGOK
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LRH ugyanugy figyelmeztetett arra, hogy ne az akadémiai tanfolyamoktol varjuk el a gyakornoksag
eredményét, mint ahogy 6va intett arrol, hogy a VIII-as osztalyud tanfolyam elvarasait tekintstik
érvényesnek az alacsonyabb szintekre.

»Tanfolyamoknak a 4-es osztdly 11-es alosztdlyanak azon tevékenységeit nevezziik, melyeknek az a
célja, hogy a tanulot kiképezze bizonyos akciok végrehajtasanak elméletére és anyagaira. Egy
tanfolyam terméke egy olyan véqgzds, akik megtanulta az anyagait és sikeresen alkalmazza azt, amit
megtanult.

Gyakornoksdgnak az 5-6s osztaly 14-es alosztdlydanak azon tevékenységeit nevezziik, melyeknek az a
célja, hogy a gyakornok tokéletesen tudja alkalmazni a 4-es osztdlyban megtanult alapveté
technikdkat. A gyakornoksdg terméke egy hibdtlanul dolgozé szakember.

A tanfolyamok és a gyakornoksdgok fiiggetlen és kiiléndllo tevékenységek. Amikor ésszekevered ezt a
kettot amiatt, mert nem érted meg teljesen a két dolog lépéseit és termékeit, akkor tiil sokdig fogjdk a
tanfolyamokat és a gyakornoksdgot is végezni.”

HCO PL, 1978. februar 26.
Tanfolyamok kontra gyakornoksagok
(XI-es Tech kotet, 92. oldal)

COB

A Technolégia aranykoranak 1996-os kiadasok a COB egyértelmiivé kijelentette, hogy az ij auditorképzési
rendszerével mar az Akadémidn elérik a tokéletes alkalmazas szintjét, még a gyakornoksag elkezdése
elott.

,Lépésrol 1épésre végigmész az elméleten és a drilleken a gradiens mentén az Akadémian, igy a
tanfolyam végére mar tokéletes auditor lesz bel6led.”

(Szintén megjelent a Hiresség magazin 376. szamaban, valamint tébb szérdlapon is.)

KEPZES / A GYAKORNOKSAGOK HOSSZA

LR



LRH idején a tanfolyam elvégzése utan jott el annak az ideje, hogy tanul6 id6t és energiat nem kimélve
tokéletesitve az auditori jartassagait:

»~Akkor mehet tovabb a gyakornok, amikor [a gyakornok] pc-ket, pc-ket, pc-ket és pc-ket auditdl napi
5,6,8,10 érdkat heteken keresztiil, és dianetika auditorként teljes sikernek tekintheto.

Azutdn kezdi ujra el6lrél. Hibdk - Cramming, éjjel-nappal nyomulds, auditdlds, auditdlds, cramming,
auditdlds, auditdlds, Uj szétisztdzads, uj drill, munka, auditdlds, auditdlds, auditdlds, auditdlds napi
5,6,8,10 6raban. Most mdr ténylegesen IV-es vagy VI-os auditornak szamit.

HCOB, 1971. jalius 19.
Esetfeltigyel6i sorozat 52., Gyakornokok
(Tech témak 1-es kotete, 194. oldal)

COB

Mivel a COB papiron mar az Akadémian tokéletes auditorokat képzett, LRH gyakornoksagi rendszerét mar
le is lehetett volna roviditeni:

»Innentél fogva a gyakornoksagok csak két hetet fognak igénybe venni. Ezt én garantalom.”
A Technolégia aranykora kiaddsakor; 1996 majusa.

Val6jaban ennek pontosan az ellenkezdje tortént. A vildg minden tajardl valogatott, gyakornoksagon 1év6
tanulokkal készitett interjuk szerint a gyakornoksagot hosszabbak lettek, mint valaha, ditaldban egy évig
tart elvégezni egyet, de valamikor harom évig is eltart.

Tovabba szokatlanul nagyszamu, képzésben 1évé auditort kiildtek el a gyakornoksagaikrol azzal a
felkialtassal, hogy ,nem kvalifikaltak”; mindezt azutan, hogy ,tokéletes” auditorként zartak el az
Akadémiat.

KEPZES / UJRATANULASOK ES UJRAKEPZESEK

LR

»A bizonyitvdny birtokldsa azzal a felel6sséggel jar, hogy annak birtokosa tudja haszndlni a

tanfolyamon tanult képességeket. Tilos allandoan ujraképezni egy olyan szinten beliil az auditort,
amelyen madr osztdlyozottnak szamit.”

HCO PL, 1964. februar 21., I. kiadvany
Munkatarsi szabalyozas, auditalas kontra munka
(OEC 0-as kotet, 168. oldal)

+BARMELY OLYAN ELJARAST AUDITALHATSZ, AMELYRE BIZONYITVANYT SZEREZTEL. Nem szamit,
hogy ez mikor tértént.”

LRH ED 43 INT
1969. november 29.
(OEC 6-os kotet, 722. oldal)

COB

A Technolégia aranykoranak 1996-os kiaddsakor minden, 1996 el6tt végzett auditornak kotelezd jelleggel
Ujra kellett végezni a kovetkezdket:

1. Tanuléi kalap



Pro TR-ek

Felsobb szintii kiképzési TR-ek
Pro méterkezel6i tanfolyam
IV-es osztaly

V-0s osztaly

Diplomas V-6s osztaly
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(A VI-os osztalyu bizonyossagi tanfolyam helyettesiti az 5., 6. és 7. 1épést a VI-os és VIII-as osztalyu
auditorok szamara.)

8. A gyakornoksagok ismételt elvégzése az auditor képzettségi szintjéig.

(Az utols6 kovetelményt a COB a 1998-ban irt Inspector General Network Bulletin 35-ben irta el6, melyet

a 2002-ben kiadott Senior C/S Int Bulletin 197. is megerdsitett, de a Sea Orgon kiviil eddig még szereztek
neki érvényt.)

A mindenkire kiterjedd Gjratanulési utasitas, vagyis a ,jo lesz mindenkinek ugyanaz a méret” a Cramming-
és Adatsorozatban foglalt alapelvek megsértése. Még a ténylegesen hibazoé auditorok problémaja sem
minden esetben a drillezés hidnya, annak szamos mas oka is lehetnek. A tobbi lehetséges Miértet a Beszéd
egy alapvetd Kvalrdl el6adas és a Tanulasi szalagok tartalmazzak.

KEPZES / A KEPZES ES AZ AUDITALAS ARANYA

LR

»A tanulok terjesztenek. A pc-k nem.
.. A fellendiilés a képzésen miilik, nem pedig az auditdldson.
Az auditdlds azért olyan drdga, hogy elrettentse a pc-ket és az Akadémidra terelje dket.

... Visszaesett az dsszbevételiink, amikor az Akadémidink forgalma csékkent, az orgok pedig a HGC-
kre koncentrdltak.”

HCO PL, 1964. december 3. R
Egy org fellenditése a képzésen keresztiil
(OEC 2-es kotet, 68. oldal)

~Amikor egy org tébb pc-t irat fel, mint tanuldk, akkor tonkre fog menni vagy elszegényedik.

... Tobb tanulét irass fel, mint pc-t...”

LRH ED 81 INT

1969. januar 20.

Egy létfontossagu célkitlizés, Képzett auditor program
(OEC 5-6s kotet, 493. oldal)

~Ezek a kiilsé orgok... NEM hoznak létre Szcientolégusokat. Pc-ket gydrtanak. Egy rakds klinikdvd
degenerdlédtak.”

LRH ED 473 WW

1967. szeptember 1.

Sziikséghelyzet allapot kijelolése a WW-re
(OEC 7-es kotet, 127. oldal)



»~Ne épits a HGC-bél szarmazo bevételekre. A sokkal nagyobb akadémiai bevételekkel szamolj inkdbb,
és elsorangii képzéssel érdemeld ki és garantdld ennek fennmaraddsdt.”

HCO PL, 1964. december 3. R
Egy org fellenditése a képzésen keresztiil
(OEC 2-es kotet, 68. oldal)

A PC-K RITKAN TERJESZTENEK. CSAK AZ AUDITOROK TERJESZTENEK.

... Ezért hajlamosak 6sszeomlani az olyan orgok, akik t6bb pc-t hoznak létre, mint auditort.”

HCO PL, 1968. augusztus 24.
Terjesztés
(OEC 4-es kotet, 120. oldal)

»Természetesen a képzésre kell elsésorban koncentrdlnotok.”

LRH ED 145 INT

1971. julius 4.

Miért kellene valami 6j?
(OEC 2-es katet, 553. oldal)

»Az Akadémidn kiviil persze el lehet szérakozni az elmélettel, lehet konyveket olvasni és igy tovdbb.
De csak az Akadémidn lehet bizonyos dolgokat MEGTANULNI, amelyeket a vildg ésszes konyve sem
fog megtanitani.

A tanulokat kell tehdt egyénenként képezni, akik ezutan majd auditdlni fogjdk az embereket...”

HCOB, 1961. junius 7.
Az akadémiai 6rarendek tisztazasa
(OEC 4-es kotet, 568. oldal)

COB

Az utolsé tizenhdrom év (1996 - 2009) kiilonféle orgmagazinjainak ,Végz6sok és zardk” listainak
tanulmanyozasa soran azt talaltuk, hogy minden egyes V-0s osztalyu és Sea Org (a CC Int és az ASHO
kivételével) sokkal tobb auditalast ad el, mint képzést.

27 amerikai és kanadai org magazinjait tanulmanyozva jutottunk erre. Az eredmény: éves viszonylatban
az V-6s osztalyu orgokban igen kevesen zartak a Pro TR-ek, Fels6bb szintli kiképzés vagy Pro
méterkezel6i tanfolyamokat, és gyakran egyetlen akadémiai szint vagy NED tanfolyam zaras sem volt
egész évben. Az elvégzett gyakornoksagok még ritkdbbnak bizonyultak, a legtobb V-6s osztalyu orgban
egy ilyen sem volt.

Az a par tanulg, aki eljutott a tényleges auditorképzd tanfolyamokra, tobb mint 50%-ban 1996 el6tt
képzett [V-es vagy magasabb osztalyu auditor volt, akik a Technoldgia aranykor képzési programjaik
részeként végezték el ujra ezeket a tanfolyamokat.

Ezeket a statokat valamennyire az Alapok 2007 kozepén tortént kiadasa is médositotta, hiszen minden
szcientologust arra utasitottak, hogy kezdje el azt a tanfolyamot. Még is valamennyire megtéveszto, hiszen
a képzéssel kapcsolatos LRH-referencidk nagy része az auditorok képzésére teszi hangsulyt. Az Alapok egy
szintiszta elméletbdl all6 tanfolyam, semmiféle auditalasi vagy mas jartassagot nem tanit meg.

AUDITALAS / LEBEGO TUK

LR
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»A lebegd tii a tii lassu, egyenletes tempoju, ritmikus lengése a szamlap felett.

Ezt nevezziik F/N-nek. Ez az egyetlen helyes meghatdrozds.”

HCOB, 1978. julius 21.
Mi a lebeg6 tii?
(XI-es Tech kotet, 204. oldal)

»~Nem tiliink ott és tanulmdnyozzuk, hogy biztosan »F/N«-e. Ha kilendiil vagy felbukkan, akkor az
auditor hagyja, hogy a pc elmondja a felismerését azutdn pedig indikdlja az F/N-t a pc-nek a
tulfuttatds megelézésére.”

HCOB, 1968. oktéber 21. R
Lebegé tlik
(VIII-as Tech kotet, 258. oldal)

A F/N-ek (és minden mas tech) megértésének mikéntjével kapcsolatban pedig:
»~Minden szotisztdzdst az Auditorkddex szabdlyait betartva kell végezni.”

HCOB, 1971. szeptember 13.
Szoétisztazasi sorozat 23., Hibaelharitas
(Tech témak 2-es kotete, 180. oldal)

COB

1995-ben, a rangidds C/S-eknek tartott konferencian a COB mar utalt arra, hogy j meghatarozas késziil
az F/N-re, amikor ezt mondta a résztvevéknek: ,Ossze-vissza hamisitottatok az F/N-eket. S6t, nemcsak
hogy tudjuk ezt, hanem a megoldassal is rendelkeziink erre.”

Ez a megoldas a Technolégia aranykoranak részeként par honapra ra meg is jelent. Ravezet6 kérdésekkel
és a kulcsszavakra specialisan 6sszevalogatott meghatarozasokkal az E-méter kifejlesztése 6ta el6szor
arrafelé terelték a tanuldkat, hogy az igazi F/N-nél legalabb haromszor ki kell lengenie a t{inek.

Ez a meghatarozas LRH anyagaiban sehol sem szerepel. Ha szerepelne, akkor ugyanerre a megértésre
jutott volna az a tdbbezer auditor, aki 1978 6ta megtanulta és letisztazta LRH meghatarozasat.

Soha senki nem jutott erre a kovetkeztetésre.

AUDITALAS / RUDIMENTEK

LR

LRH részletesen irt a rudimentektdl, és ezek tulzasba vitelének veszélyeirdl:

»Ne a rudimenteken futtasd az esetet. Azért haszndlod és tisztitod a rudimenteket, hogy a pc-t iilésbe
vidd.

A rudimentek célja az eset el6készitésre futtatdsra, nem pedig az eset futtatdsa.”

HCOB, 1961. méjus 19.
Felbecslési adatok
(VI-os Tech kotet, 124. oldal)



»Az auditdlds létrejottéhez a pc-nek iilésben kell lennie, ami ezt jelenti:

1. Hajlando beszélni az auditorhoz.
2. Erdekli a sajdt esete.

A rudimentekkel csak ennyit akarsz elérni.”

HCOB, 1978. augusztus 11., I. kiadvany
A rudimentek meghatarozasa és sz6hasznalata
(XI-es Tech kotet, 220. oldal)

»A rudimentek azért vannak, hogy pc-t tilésbe tegyék, nem pedig azért, hogy a rudimenteken
keresztiil futtassdk az esetet.”

HCOB, 1961. julius 10.
Méterkezelési rudimentek
(VI-os Tech kétet, 261. oldal)

»~Ha a pc beteszi a sajdt rudjait, akkor ne probadld azonnal betenni ezeket az E-méterrel. Az
origindcioi ilyenkor elvétett toltésekké alakulnak at. A visszhangként funkciondlo méterkezelés
biinrossz auditdldsnak szdmit.

HCOB, 1963. majus 27.
Az ARK-toérések oka
(VII-es Tech kotet, 172. oldal)

»A rudokat ezért mindig mértékkel kell alkalmazni. Példdaul nem »futtass egy rudot«, ha a pc mdr
F/N-elve érkezik az iilésbe. A TA felfelé fog menni tiltakozads, és lefelé fog menni lehengereltség
esetén.

Ha beteszed az 6sszed rudot F/N-ig és vdrsz eqgy ordt, majd ismét beteszed az 6sszed rudot F/N-ig,
akkor a pc TA-ja vagy egekbe menne vagy 2.0 ald esne attol fiiggéen, hogy a pc hogyan élte ezt meg.”

HCOB, 1968. november 2. R
Esetfeliigyeld - VIII-as osztdly, az alapvetd eljarasok
(VIII-as Tech kotet, 264. oldal)

»Az auditor pont annyira redlis és pont annyira van jelen a pc szamdra, amennyire a rudimentek
benn maradnak, és annyira kevéssé van jelen, amennyire azok kimennek.”

Hangszalag: Hatékony auditalas
1961. november 9.
az ,auditori jelenlét” cimszo alatt idézve a Tech szétarban

,Abbol nem lesz auditdlds, ha minden a rudimentekrol szol.”

Hangszalag: Az auditalas alapjai
1961. augusztus 29.

COB

A COB Uj F/N-jeinek 1995-6s bevezetését kovetden az altaldban siman haladé pc-k hosszu, daralés
rudimentiilésekben talaltdk magukat. Sokan tiinédtek azon, hogy ha olyan jol érezték magukat az iilés
kezdetén, akkor miért nem F/N-eltek.

A helyzet az6ta csak romlott. 2008 els6 hét hénapjaban harom olyan pc-rél tudunk Flagben, akik jelentést
irtak arrol, hogy egész intenziveket vittek el a rudimentek.



AUDITALAS / TULFUTTATASOK

LR

LRH részletesen leirja, hogy mennyire karosak a tulfuttatasok az esetre:

»Az auditdlds sordn a tilfuttatds azt jelenti, hogy a pc kijott a bankjabél, majd pedig tijra belement...
Ha az auditor tovabbmegy, akkor ismételten belenyomja a pc-t bankjdba és ténkreteszi a release
dllapotot.”

HCOB, 1980. december 19. R
Rehab tech
(XII-es Tech kotet, 202. oldal)

~Egy »tilfuttatds« azt jelenti, hogy tiil sokdig csindlunk valamit, amihez engramok kapcsolédnak...
Ha ez a tilfuttatdast nem kezelik, akkor a pc-t végiil lehengerli...”

HCOB, 1970. junius 16.
C/S sorozat 6., Mi a C/S dolga
(IX-es Tech kotet, 104. oldal)

. Egy TULFUTTATAS tele van TOMEGGEL és ARK-torésekkel!”

HCOB, 1971. jl’mi}ls 3.
C/S sorozat 37., Attorés a magas és az alacsony TA teriiletén
(IX-es Tech kotet, 354. oldal)

~Ha egy release dllapot elérése utan futtatjuk a pc-t annak a stadiumnak az eljdrdsain, akkor a pc
tonuskarja felmehet, és még a magasabb Release-stadiumokban is meggdtolhatja a nyereségeket.”

HCOB, 1965. augusztus 6.
A Kvalifikacié technikai akcioi
(VII-es Tech kotet, 639. oldal)

Es hogy miért fordulnak el a tilfuttatasok:

»A Release-ekkel kapcsolatban az elsé hiba az, amelyet egyszer tizenét éven dt csindltak: barmelyik
eljdardst a szabad, lebegé tii megjelenése utdan tovabb folytatni. EZ az a hiba, amely visszafogta az
egész szcientologidt. Ha tovabbra is igy csindljak, most mdr annak tudataban, hogy tilos, akkor
csakis elnyomo cselekedetnek lehet tekinteni (tudatlansdgnak mdr nem), hiszen ki ne tudnd mdr azt,
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hogy tonkre lehet tenni egy Release-t a lebegé tii utdni futtattdssal?”

HCOB, 1965. augusztus 2.
Release-ekkel kapcsolatos hibak
(II-es Tech kotet, 631. oldal)

COB

Amidta a COB-féle F/N-értelmezés az auditorképzés része lett 1996-ban, az elvétett F/N-ekrol és a
tulfuttatasokrdl panaszkodé pc-k szama az egekbe szokott.

Szinten legalabb ennyire gyakoriak azok a panaszok, amelyek teljes esetakcidk tulfuttatasat irjak le.
Néhany példa:

1) Kibévitett fokozatok



1991-ben a COB 1j és hosszabb fokozati eljarasi lapok kiadasat jelentette be:

»,Az akadémiai szintek kiadasaval egyidében kiadjuk a Kibévitett alacsonyabb fokozatok 1ij
ellendrzdlistait... Azt talaltuk, hogy az LRH altal Kifejlesztett eljarasok jelentos részét kivették ezek
koziil vagy ,elvesztek”, igy a szcientologusok nem tudtak elérni a Fokozatokon altal adott 6sszes
potencialis nyereséget. Felkutattunk és djra kiadtunk minden egyes eljarast, hogy az dsszes
lehetséges nyereség elérheté legyen...”

RTC ED 450., 1991. szeptember 6., A szcientoldgia hatékore - Auditornap, 1991

2005 6ta a COB mar ennek az ellenkezdjét allitja, mégpedig azt, hogy az altala 6sszeallitott fokozati eljarasi
lapokat valéjaban ,masok” allitottak 6ssze. Az elmult négy év soran szamos, a munkatarsaknak és a
kozonségnek tartott tajékoztatoban egyértelmiien arrdl beszélt, hogy tilsagosan hosszuak ezek az
ellen6rzolistak, és emiatt rengetegszer tulfuttatjak a pc-ket.

Azo6ta sem jottek ki 4j valtozatok.
2) OT-el6készités
1982-ben LRH kiadta az OT-eldkészités/Szolo felkészités c. HCOB-t . Ebben lefektette azokat az akcidkat,

amelyeket olyan pc-ken Kkellett végrehajtani, akik bar lezartak a NED-et vagy Clearré valtak, de voltak
kijavitatlan hibak a korabbi auditalasaikban.

LRH halala utan az egyhaz tobbszor is modositotta ezt a HCOB-t, és kotelez6vé tette az OT-el6készités
elvégzését a NED utan valamennyi pc szamara.

A legfrissebb valtozat még azt is el6irja, hogy minden OT-el6készité programnak tartalmazni kell a C/S 53-
at és a GF 40X-et, mindkettd F/N-eld listaig vive. Nem tlinik megfelel6 1épések, s6t egyenesen totalis
kovetkezetlenség azon szarnyald pc-ket olyan hosszui korrekcios listakon auditalni, amelyeket ellenallé
esetekre, korabbi praktikakra vagy mas esetprobémakra terveztek, miutan ezek a pc-k elérték azt a
mérfoldkovet a Hidon, hogy ,egy boldog emberi 1ény, aki jol van” (ha éppen nem a Clear allapotot
tanusitottak).

Ezt a két listat mar kotelezdvé tették azok szamara is, akik az Uj OT VII-et kezdik Flagben, fiiggetleniil
attdl, hogy mennyi j6l ment nekik az auditalas vagy nyereségeik vannak-e.

Az OT-el6készitéssel kapcsolatos tulfuttattasi panaszok is egyre csak gytilnek.
3) Clear

2002-ben a COB 4tdolgozta a Clear témajaval foglalkoz6 6sszes kiadvanyt. Azéta az Uj OT V-6k, VII-ek és
VIII-ak tobbségérdl kijelentették, hogy nem érték el a Clear allapotot. Ez legalabb 5 olyan szcientolégust is
érintett, akik LRH feliigyelete alatt tanusitottak a Cleart.

Ezen pre-OT-k tobbsége az Gjabb dianetika akcidkat folyamatos tulfuttatasként éli meg.

Az F/N tGjrameghatarozasanak és a kiillonféle fokozatitabla-akciékba bevitt onkényességek
eredményeképpen a ,tulfuttatas” lett a pc-k és a pre-OT-k altal leggyakrabban hangoztatott panasz.

AUDITALAS / HCO-GYONTATASOK

LR

LRH nagyon egyértelmiien meghatarozta, hogy mikor lehet HCO-gydntatasokat végezni:



. HCO-gyontatdsokat dltalaban akkor végziink, ha valakit mdr Tényfeltdroé bizottsag vizsgdl, vagy
mads etikai kivizsgdldsi akcié van ellene folyamatban, vagy az alacsony etikai dllapotain dolgozza
magadt felfelé...”

HCO PL, 1985. november 7.
HCO-gydntatasok
(OEC 1-es kotet, 648. oldal)

»A »nem auditdllak« kijelentés csak akkor haszndlhatd, ha egy igazsdgszolgaltatasi célbil végziink
gyontatast... (Igazsdgszolgdltatdsi célnak ezek szamitanak: valaki nem hajlandé észinte vallomdst
tenni egy Tényfeltdro bizottsdg, Kivizsgadlo testiilet stb. vagy egy konkrét HCO-kivizsgdlds sordn,

amikor az illeté visszatart informdcidkat vagy bizonyitékokat a HCO munkatdrsaitol).”

HCOB, 1978. november 30. R
Gyontatasi eljarasmod
(XI-es Tech kotet, 359. oldal)

LRH figyelmeztetett annak a veszélyeire is, hogy azel6tt probalunk valamit kezelni, miel6tt egyaltalan
felmertil:

.A szervezés alapveté hibdja A DOLOG TENYLEGES BEKOVETKEZESE ELOTTI VIZSGALAT. Ez azt
jelenti, hogy mar azelé6tt vizsgalodott, miel6tt bdarmi rossz tértént volna.

Ennek megsértése olyannyira kdros, hogy minden nagy civilizdciéra végzetes volt - a romaiakra, a
Brit Birodalomra és a tobbire is. Ez minden dramldst lelassit vagy megaillit.

... Egy ELNYOMO (és nem sokkal azutdn halott) TARSADALOM lesz ezek eredménye: iitlevelek,
vdmolds, biztonsdgi eléirdsok, dltaldnos kormdnyzati beavatkozds még az el6tt, hogy barmi rossz
tortént volna.

A dolog megtorténte utani biintetés fegyelmezi meg a biinézdket, tovabbd nem hiizza le a tobbségi
tdrsadalmat a biin6zok szintjére.”

HCO PL, 1968. februar 6.
Szervezés — A hiba
(OEC 0-as kotet, 66. oldal)

COB

1982-ben, a szcientoldgia torténetében el6szor rakeriilt a Hidra az OT-szintek el6feltételeként egy HCO-
gyontatas. Ezt a Megfelelés az OT-szintek elkezdéséhez c. HCO PL-ben leirtakkal 6sszhangban toértént, ami
nem sokkal azel6tt adtak ki (1982. marcius 9. RB; OEC 4-es kotet, 816. oldal). Akar LRH irta, akar nem
(ami nem sokat szamit, hiszen legalabb négyszer feliilvizsgaltak mar azéta), az elsé megfelelési
ellen6rzések csak par 6raig tartottak az atlagos pre-OT-nak.

Az ezt kovetd években a COB és beosztottjai a Hid egyre tobb pontjan vezették be ezeket a HCO-
gyontatasokat. Manapsag a pre-OT-k nemcsak az Uj OT I el6tt, hanem az Uj OT V és az Uj OT VII el6tt is
atesnek egy ilyenen, valamint az Uj OT VII soran hathavonta egyszer.

A szcientolégia torténetében eldszor kell magasstatisztikajuaknak HCO-gydontatasokon atesnie. Val6jaban
azok kapjak a legtobb ilyen HCO-gyontatast (az Uj OT VII-en audital6 pre-OT-k), akikre a COB ,a bolyg6
legmagasabb statisztikdji embereiként” utalt.



Ennek eredményeképpen hathavonta etikai részecskévé valtoztatjak azokat a rendkiviili termelékeny OT
VII-eseket, akik semmiféle etikatlansagba nem keveredtek. Ez még inkabb illik az OT VII-et lezarékra, akik
a OT VIII elkezdése el6tt egy még hosszabb és kiterjedtebb HCO-gyontatason esnek at.

A KOZONSEG / TERJESZTES

LR

~Mindenféle fenntartds nélkiil allithatom, hogy a Dianetika: A szellemi egészség modern tudomanya
a legjobb eléorsiink.

... Ha nem nyomatod 6riilt modon a Dianetika: A szellemi egészség modern tudomanya konyvet és
nem ragaszkodsz ahhoz, hogy minden, a téma irdnt érdekl6do elolvassa azt a vildg egyik iij, meglep6
és kiilonés olvasmdnyaként, akkor a legtobb terjesztési erdfeszitésed kudarcha fog fulladni.

... Amikor a szcientolégidarol tesznek fel kérdéseket... a legjobb valasz ezekre a kérdésekre az, amit én
is eleinte mondta, ez pedig igy hangzott: »Olvasd el a Dianetika: A szellemi egészség modern
tudomanya konyvet és vdalaszt kapsz a kérdésedre.«”

HCO PL, 1960. aprilis 28.
A koényvek jelentik a terjesztést
(OEC 2-es katet, 331. oldal)

COB

»Ez a valahol volt legjobb terjesztési eszkoziink!

... Ha valakinek kérdései vannak azzal kapcsolatban, hogy kik vagyunk és mit csinalunk, ez fogja
megvalaszolni azokat!”

2004-es OT-csucstalalkoz6 az akkor megjelent DVD-jérdl, melynek cime: ,Ez a Szcientoldgia - A vilag leggyorsabban
terjedd vallasanak attekintése.”

A COB bejelentését kovetden a Flag konyvesboltjanak ,LRH anyagokat” tartalmazé katalégusa a
»Terjesztés” oldalon ezt a DVD-t tiintette fel els6 tételként, a kovetkezd megjegyzéssel: , A tokéletes
terjesztés eszkoze ez a DVD, melyen a RTC Vezet6testiiletének Elnoke beszél a szcientolégiarol.”

A DMSMH lejjebb volt csak megtalalhaté ezen az oldalon.

A KOZONSEG / U] EMBEREK KEZELESE

LR

Sok éven at a legtobb ember egyszert, kdnnyen elvégezhetd tanfolyamokon keresztiil jutott a
szcientologiaba. A '60-as és '70-es években a Komm tanfolyamot hasznaltak leginkabb erre a célra, melyet
gyakran a HQS kovetett. Késébb a PE 1 és 2 vette at ezt a funkciot.

Ezen tanfolyamokon olyan egyszeri eszkozokre helyezték a hangsulyt, amelyeket a tanul6 réogton
alkalmazni tudott az életében, példaul a TR-ek, a Ténusskala, asszisztok, valamint az Onelemzés listain is
koauditaltak.

Ez a témardl sz6l6 LRH-referenciaknak megfelel6en volt igy megoldva. Egy példa ezekre:



,0szintén szélva nem émleszthetsz adatokat alig képzett, rossz felfogdsii emberekre, vagy olyanokra,
akik nem igazdn volt dolguk az auditdldssal. Ha ezzel prébdlkozol, akkor kudarcot fogsz vallani, a
szcientoldgia is kudarcot fog vallani, a teriileteden 1évé embereknek pedig fogalma sem lesz arrdl,
hogy mit is prébdlsz elérni. Ott fogjdk hagyni a taldlkozokat, és teljesen o6sszezavarodva fognak
kisétdlni a csoportauditdldsi tilésekral, és megfogadjdak, hogy nem fognak tébbet a szcientologidval
foglalkozni. Ezért nem fognak errdl beszélni a bardtaiknak sem, és igy azok, akiknek tényleg
segitségre van sziikségiik, nem fogjak megkapni azt. Tehdt amiatt, hogy valakik nem értik meg a
szcientoldgia anyagok haszndlatdnak médjdt, rengeteg ember marad le a szcientolégia dltal kinalt
elonyokrol. Egyszeriien azért van mindez, mert nem intelligensen kezelték ezeket az anyagokat.

... Vannak bizonyos kialakulo szabdlyok ezen anyagok haszndlatdval kapcsolatban, és ezek
koriilbeliil igy hangzanak... Amikor szcientologidt adsz az emberek kezébe, hogy haszndljdk, akkor
csak a legegyszeriibb eszkozoket add a keziikbe, érdd el, hogy gyakoroljdk be és értsék azok
haszndlatdt. Csak akkor adj nekik adatokat, amikor mdr szakértéi ezen eszkézék haszndlatanak.”

PAB 36., 1954. oktdber 1.
A szcientoldgia anyagok hasznalata
(II-es Tech kotet, 383. oldal)

()
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Az 1j embereket rendszeresen az Alapokra iratjak be, ez az els6 szcientologia tanfolyamuk.

Ez a tanfolyam 18 konyvbdl és 280 el6adasbol all.

A KOZONSEG / A TERULETI AUDITOROK KEZELESE

=
==

R

,Valojaban nem fontos szamunkra, hogy a tertileten standardul csindljdk a dolgokat... Butasdg az
org részérol katonds fegyelemmel requldzni a teriletet. Hagyni kell 6ket hibdzni, mivel olyan dolgot
akarsz kontrolldlni, amit nem igazdn tudsz.”

HCO PL, 1969. december 10.
Fels6bbrendii szolgaltatasi arculat
(OEC 4-es kotet, 124. oldal)

COB

A 2005 masodik felében tartott OT-csucstaldlkozén a COB bemutatta az uj terveit, melyek célja a ,100%-
osan tokéletes auditalas megteremtése a szcientolégia valamennyi szintjén”.

Egy Uj posztot is 1étrehoztak (,Hid nyomkovetési felel6s”) a teriileti auditalasok feliigyeletére.

Az THELP iigyvezetdi rendelet 3. elrendelte, hogy minden teriileti auditor adjon le egy listat, mely
tartalmazta az 6sszes pc-je nevét, és kategorizalni is kellett a Hidon valé haladasukat egy 1-t6l 4-ig terjedd
skalan.



Ezutan a Flag és az ASHO Kval terminaljai minden egyes teriileti auditort felkerestek otthonaban.
Megvizsgaltak a dossziéikat, crammingeket/Ujratanulasi utasitasokat osztogattak, és fényképeket
készitettek az auditor otthonardl és auditalasi szobajarol.

Az ASHO Kval titkdra szerint az volt a terv, hogy addig csindljak ezeket a vizsgalatokat, amig minden
teriileti auditor ,passzt” nem kap.

A szcientolédgia torténetében még sosem tartottak ilyen szoros pérazon a tertileti auditorokat.

A KOZONSEG / ETIKA

LR

Az ETIKA egyszertien olyan akciokbdl dll, amelyet az egyén sajat magdn hajt végre. Ez egy személyes
dolog. Amikor valaki etikus vagy »benn van az etikdja«, akkor ezt sajdt elhatdrozdsabdl és sajat
maga teszi meg.”

HCO PL, 1981. jilius 12. R
Az etika alapjai
(OEC 1-es katet, 496. oldal)

»Az etikdt nem szabad dsszetéveszteni az igazsdgszolgdltatdssal. Az igazsdgszolgdltatdst csak akkor
haszndljuk, ha az egyén nem haszndlta magadt az etika technoldgidjat. Ha valakinek benn van az
etikdja a dinamikdin, akkor a harmadik dinamikds igazsdgszolgdltatas eltiinik...”

HCO PL, 1980. julius 9.
Etika, igazsagszolgaltatas és a dinamikak
(OEC 1-es kotet, 486. oldal)

- ha valaki ténylegesen végzi a munkdjdt... akkor gy vessziik, hogy benn van a személy etikdja, és
megvédi 6t az Etika."

HCO PL, 1965. szeptember 1., VII. kiadvany
Etikai védelem
(OEC 0-as kotet, 502. oldal)

»Utasitdsok csak ott fordulnak elé, ahol a felel6sség kudarcot vallott.”

HCO PL, 1968. januar 23.
Utasitasok és felel6sség
(OEC 0-as kotet, 139. oldal)

COB

LRH a dianetika és a szcientolédgia elsé napjai 6ta folyamatosan azt hangsilyozza, hogy a személyes
integritas és az 6ndeterminizmus egy lény legfontosabb értékei kozé tartoznak. Miutan LRH a '80-as évek
kozepén eltavozott, egyre tobb olyan dologra utasitottak (fenyegetésekkel kisérve) a szcientolégusokat,
amelyeket addig nem volt kotelezé6 megtenni.

Szamos Gj FSO ED jelent meg, miutan 2005-ben, majd 2006-ban a COB alapos vizsgalatot tartott Flag Sz616
NOTs vonalan. Minden egyes Uj rendelet Gjabb elemmel novelte a kotelezettségek amugy is hosszu listajat,
elsésorban a Sz416 NOTs auditorokét.



1) Kotelez6 rendezvények:

,A Flagben szolgaltatast kapo szcientolégusoknak kivétel nélkiil az 6sszes nemzetkozi
rendezvényre el kell menniiik.”

FSO ED 8763
2007. aprilis 17.

2) Kotelez6 FSM-elés:

»Tegyél ra két embert a Sz6l6 NOTs-ra. Amikor eljossz Flagbe a hathénapos ellendrzésre, a MAA ra
fog erre kérdezni, és teljesitést akarunk latni.”

FSO ED 8782
2007. majus 24.

3) Kotelezo IAS Patronusi statusz

,Ezért muszaj a SZCIENTOLOGUSOK NEMZETKOZI SZOVETSEGENEK PATRONUSAVA valnod.
Legalabb ezt az adomanyozasi szintet meg kell 1épned.”

FSO ED 8432
2006. januér 18.

Ezen kiviil tovabbra is érvényben maradtak a korabbi utasitasok: kotelezé OT-bizottsagi tagsag és
kotelezd részvétel a helyi Idealis Org-projektben.

A Clearek és OT-k tényleges etikai kovetelményeit az olyan irdnylevelek tartalmazzak, mint a Nyilt levél az
osszes Clearnek és az OT-tanfolyamok. Ezen referenciak (és mas LRH-referencidk) semmiféle konkrét
el6irast nem tartalmaznak arra nézve, hogy a pre-OT-knak milyen hozzajarulast kell tenni ahhoz, hogy
elkezdhesse az OT-szinteket.

A KOZONSEG / KOTELEZO AUDITALAS ES KEPZES

LR

»Nem szabad olyan jelentkezot elfogadni Saint Hill-be vagy barmelyik szervezetbe képzésre vagy
auditdldsra, akik nem a sajdt elhatdrozdsdabdl van ott, hanem egy szervezet utasitotta képzésre vagy
auditdldsra, vagy egy menedzser, egy biro, eqy rokon vagy bdrki mds kotelezte arra, hogy képzést
vagy auditdldst kapjon.”

HCO PL, 1964. februar 10.
Ondeterminalt beiratkozas
(OEC 4-es kotet, 323. oldal)

- EQy etikai birésdg vagy egy Tényfeltdro bizottsdg nem szabhat ki biintetési tételként auditdldst
vagy képzést, és tilos auditdldsra vagy képzésre utasitani valakit. Az auditdlds és a képzés jutalom.”

HCO PL, 1965. aprilis 29., I11. kiadvany
Etika, Feliilvizsgalat
(OEC 1-es kotet, 744. oldal)

~Hadd tanitsak meg valamit nektek a tech és az etika kapcsolatdrol.



Amikor az mondjuk, hogy az admin kinn van, akkor a tech is kinn van; és ha a tech kinn van, akkor az
etika is kinn van. Ez nagyon is igy van. De még van eqy 1épés visszafelé. A technek mdr eleve kinn
kellett lennie.

... Ez a ciklus valdéjaban négy pontbdl dll, nem csak hdrombdél.”

Flag utasitas 3831.

1981. szeptember 11.

A Sea Org és a Standard Tech

(Kivonat a VIII-as osztalyu tanfolyam 13. hangszalagjarol.)

A kézénség tomegesen tdvol marad azoktél az orgoktdl, amelyek megvdltoztatjdk a technoldgidat.”

HCO tigyvezeto6i levél, 1964. szeptember 1.
Masok altal tartott technikai el6adasok
(OEC 7-es kotet, 1191. oldal)

»~Ha rossz a tech, szinte lehetetlen tanuldkat vagy pc-ket szerezni.”

HCO PL, 1961. majus 29., I. kiadvany
KSW sorozat 3., Mindség és admin a kdzponti orgokban
(OEC 7-es kotet, 837. oldal)

COB

Az akadalyokba litk6z6 tanulok és pc-k segitésére LRH kiilonféle org terminalokat jel6lt ki, mint példaul a
Kval konzultans, kdplan, az etikatiszt, az ARK-torés auditor, a behivasi felelds és a regisztrator. Mindegyik
mas tipusu jartassagokat sajatit el a képzése soran, hogy kibogozza a kozonségtagot és tjra tudjanak
haladni a szolgaltatasukon.

A kodzonség auditalasi vonalakra torténd kényszeritése sosem volt a LRH tech része.

A’90-es évek kozepe 6ta egyre gyakrabban fordul el6, hogy a kozonségtagokat biztonsagi ellen6rzésekkel,
Tényfeltaré bizottsagokkal, az OT-szintek megtagadasaval, s6t két esetben még elnyomé személlyé
nyilvanitassal is fenyegettek, ha nem kezdik el azonnal az auditalasukat.

Ugyanezzel a médszerre kényszeritettek kozonségtagokat képzésre. A Technoldgia aranykora miatt
kotelezd Gjratanulasok esetén addig felfiiggesztették két clearwateri, egy New Yorki-i és harom Los
Angeles-i teriileti auditor IHELP-licenszét, amig el nem kezdték a Technolégia aranykora tanfolyamot.
Mivel ezen auditorok tobbsége VIII-as osztalyu volt, nyilvanval6an azel6tt nem ellenkeztek, ha képzésrol
volt sz6.

LRH is emliti, hogy egy standard médon miikodo orgtdl lehetetlen tavoltartani a tanuldkat és a pc-ket. A
out-tech egyik biztos indikatora az, amikor mar csak kemény etikai akciékkal lehet ket szolgaltatasra
behozni.

KSW / A KSW 1-10. PONTJAI

LR

1965-ban LRH bejelentette a KSW 1. pontjanak megvalésulasat:

»A fenti Egyes pont [rendelkezni a helyes technolégiaval] megvalésult.”



HCO PL, 1965, februar 7.
A szcientoldgia miikddésben tartasa
(OEC 0-as kotet, 7. oldal)

()
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»A szcientoldgia miikddésben tartasanak egyes pontja ezzel megvaldsult.”

Az Alapok kiadasakor a 2007. juniusi hajéavatasi évfordulds linnepségen.

KSW / REJTETT ADATCSATORNAK

R

—
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~Néhdny tanulé azt hitte, hogy van egy »rejtett adatcsatorna« a szcientolégiaban; egy olyan
csatorna, amelyen keresztiil olyan szcientolégia techet adtam ki, amelyet a tanulékkal nem
osztottam meg.

... Nincs ilyen csatorna.

A technolégia egésze megtaldlhaté az dltalam kiadott HCO-bulletinekben, HCO-irdnylevelekben és
hangszalagra vett el6addsokban.

Semmit nem mondok az embereknek valamiféle bizalmas médon, még az Oktatoknak sem.

»... Ha nincs leirva, nem igaz...« Valaki azt mondja: »Ron mondta, hogy...« és ha van ott olyan, aki
régebb 6ta munkatdrs, akkor mdr hallod is a vdlaszt: »Hadd ldssuk...« Kemény tapasztalatok drdn
tanultuk ezt meg: »Ha nincs leirva, nem igaz.«.

HCO PL, 1965. aprilis 16., I. kiadvany
KSW sorozat 22., A rejtett adatcsatorna
(OEC 4-es kotet, 347. oldal)

»A »rejtett adatcsatorna« annak tettetése, hogy bizonyos, a HCOB-kben, kényvekben és
hangszalagokon nem szereplé adatok is 1éteznek.”

HCOB, 1971. szeptember 1., I. kiadvany
Esetfeliigyeldi sorozat 57., A C/S, mint képzési tiszt - Program a hibatlan auditalas elérésére
(Tech témak 1-es kotete, 214. oldal)

COB

yFigyeljetek: Amikor LRH-t megkérdezték, hogy pontosan kiknek kellene elvégezni a PTS/SP-
tanfolyamot, azt mondta: »Mindegyikiiknek. Az Egyesiilt Allamokban élnek. Anglidban éInek.
Vannak kormanyaik. A Fold bolygé lakéi.«”

Az 4j ,Hogyan konfrontaljuk és ztizzuk szét az elnyomast” tanfolyam kiadésakor, LRH sziiletésnapi iinnepség, 2001.
marcius.

Bar nincs hiany olyan LRH-bulletinekbdl és hangszalagra vett el6adasokbdl, amelyek a PTS-tech
ismeretének fontossagat hangsuilyozzak, ehelyett a COB LRH egyik olyan maganbeszélgetését hasznalta,
amelyet egy ismeretlen id6pontban folytatott egy ismeretlen valakivel.

(Mas példak is vannak erre a tobbi témaban.)



KSW / LRH REFERENCIA]

LR

LRH gyakran emlékeztetett minket arra, hogy sajat magunk is nézziik meg a referenciakat. Csak igy lehet a
teljes és helyes adatokhoz hozzajutni és azok eredeti szovegkornyezetét is megismerni:

~Egy beosztottnak nagyon kell vigydznia, amikor azt MONDJAK neki, hogy valami »irdnyelvhii« vagy
»LRH utasitds« vagy »benne van a bulletinekben« vagy »egy LRH eléaddson hangzott el«. Nagyon
gyakori ez a triikk. Gyakran haszndljak arra, hogy jovahagydst szerezzenek egy utasitds vagy terv
végrehajtdsdra...

A megoldds az, hogy meg kell kévetelni az irott valtozat bemutatdsadt.
HA NINCS LEIRVA, NEM SZABAD HASZNALNL...

2) Meg kell kévetelni, hogy mutassdk meg a kiadvanyban vagy kényvben a tényleges irdanyelvet vagy
techet.

vz

3) Olvasd el te is, és nem figyelj oda az erdltetettnek tiiné értelmezésekre.
4) Figyelj oda arra, hogy a bemutatott iranyelvnek vagy technek a vitatott dologra kell vonatkoznia.

5) Ne foglalkozz azokkal, akik irdsos anyagot vagy hangszalagot nem mutatnak be, csak mindenféle
irdnylevelek és bulletinek datumdt kantaljak azt dllitva, hogy ezek léteznek. Nézd meg te is.”

HCO PL. 1979. januar 13.
Illegalis és keresztutasitasok
(OEC 0-as kotet, 145. oldal)

ETIKAI BIROSAG ELE KELL ALLITANI MINDENKIT, AKI SZOBELI TECH-ET HASZNAL.

A VADAK A KOVETKEZOK LEHETNEK: HCO BULLETINEKKEL VAGY IRANYLEVELEKKEL ELLENTETES
ADATOK KIADASA, EZEK KIADVANYOK HASZNALATANAK VAGY ALKALMAZASANAK MEGGATOLASA, A
SZANDEKUK ELFERDITESE, A TARTALMUK BARMINEMU MEGVALTOZTATASA, SZOBAN VAGY MAS
MODON ERTELMEZNI EZEKET MASOK SZAMARA VAGY IDEZESUK TETTETESE A TENYLEGES KIADVANY
MEGMUTATASA NELKUL.

BARMELYIK KATEGORIA A FENN FELSOROLTAK KOZUL SZOBELI TECHNEK SZAMIT, ES A LEIRTAKNAK
MEGFELELOEN KELL ELJARNI EZZEL SZEMBEN.”

HCO PL, 1979. februar 15.
KSW sorozat 24., Szébeli tech: blintetések
(OEC 0-as kotet, 24. oldal)

COB

A Technolégia aranykora 1996-os kiadasakor a COB elmagyarazta a k6zonségnek, hogy az 0j drillekben a
kérdésekre megadott valaszok azokbdl az LRH-referenciakbol keriiltek kivonatolasra, amelyek az adott
lilésbeli szituaci6é pontos kezelését tartalmazzak.

Ezért, az 6 szavaival, a ,a drill A referencia”.



Egy nem sokkal ezutdn megjelent IG Network Bulletinben COB még azt is hozzatette ehhez, hogy mivel a
drill a referencia, ezért nem kell a tanulénak megnéznie az eredeti HCOB-t, ha nem tudja a valaszt a
kérdésre (kivéve, ha a kdvetkez6 kdrben sem tudja megadni arra a kérdésre a helyes valaszt).

Teljesen 1j elképzelés az, hogy egy referenciabdl kiragadott egy vagy két mondat A referencia.

LRH idején, ha flunkot kapott valaki csillagfokozatu ellenérzésen, szurdprdoban, e-méteres ellen6rzésen
vagy egy drill soran, akkor minden visszakiildték a tanuldt Gjratanulni (és szotisztazni) a teljes anyagot,
nem pedig csak annak egy részletét.

KSW / SZOKATLAN MEGOLDASOK

LR

,AZ OSSZES U] DOLOG KUDARCRA VAN ITELVE, MERT A SZOKASOS DOLGOKAT NEM VEGEZTEK EL
ELOBB.”

LRH ED 145 INT

1971. julius 4.

Miért kellene valami 6j?
(OEC 2-es katet, 553. oldal)

»~Ha a szcientoldgidt nem pontosan a HCOB-kben és a hangszalagokon meghatdrozott médon
alkalmazzdk, akkor a tech »ki fog mennic, és a teriilet pdr hénap miilva madr tele lesz szokatlan
megolddsokkal.”

HCO PL, 1965. aprilis 23., I1I. kiadvany
Problémak
(OEC 0-as kotet, 240. oldal)

»~Nem fér dssze sem a technolégidval, sem az irdnyelvekkel az értelmezés, a megmdsitds vagy a bank
altal generadlt ,uj elképzelések”. A pontos alapelvek okos, konstruktiv alkalmdsa - igen. Cifrazds és
»én jobban tudom« hozzddllds - soha.

HCO PL, 1986. julius 10., I. kiadvany
Admin know-how sorozat 50., Az admin m{ikodésben tartasa
(OEC 0-as kotet, 70. oldal)

»A crammingtiszt legfontosabb cramming kérdése:

,MILYEN OLYAN HELYZETTEL TALALTAD MAGAD SZEMBEN, AMELYNEK KEZELESERE KI KELL
TALALNOD VALAMIT?”

HCOB, 1991. aprilis 19.
Cramming sorozat 18, A legfontosabb crammingkérdés
(Tech témak 2-es kotete, 531. oldal)

»Tedd, amit Ron mond, amikor minden mds kudarcot vall.”

LRH ED 49RA INT

1969. december 9.

1. szamu szervezési program
(OEC 0-as kotet, 98. oldal)
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Csak az utdébbi 13 év sordn (1996-2009) a COB a kovetkezoket talalta ki:

A Technolégia aranykora

A Tudas aranykora

Az Idedlis Orgok uj tipusa

Idealis missziok

Ideadlis szcientoldgia kozdsségek

Cleartél az orokkévalosagig dicséséglista
Gyémant Erdemérmes

Sz616 NOTs ,frissit6k”

Nagymennyiségl szoveget memorizaltaté drillek
Atfogalmazasi drillek

Adomanyszerzé rendezvények
Adomanyszerzési gytilések

Kitiintetett patrénusok

A kozonségtagok megkeresése otthonaikban, el6zetes bejelentés nélkiil
LRH-konyvek ,mokusnak” torténé mindsitése

Ezek fogalmak vagy kifejezések egyikét sem emlitik az LRH-anyagok (maximum negativ példaként).

OSSZEFOGLALAS

Mar nincs sziikségiink szotarakra.

Az Els6dleges Rundown mar nem elérhetd.

Az orgoknak muszaj 4j épiileteket vasarolniuk, ha meg tudjak engedni maguknak, ha nem.

A menedzsment mar nem statisztikak alapjan menedzsel.

A ténylegesen bemutatott statisztikak pedig kitalaltak.

A COB megismertette veliink a potencialis vagy jovébeli statok fogalmat.

A Saint Hill méret(i orgok mérete meg sem kozeliti a régi Saint Hill méretét.

Idealis orgok, amelyek messze nem idealisak.

A COB DVD-je az elsédleges terjesztési eszkoziink.

10. LRH altal tiltott drillekkel képzik az auditorokat.

11. A képzés mar csak annyibdl all, hogy ,,adjuk hozza a vizet, és keverjiik 6ssze.”

12. A most hasznalt akadémiai ellen6rz6lapok a szcientoldgia torténetében leghosszabb akadémiai
ellenérzdélapijai.

13. Az akadémiai képzés terméke kompetenciarodl tokéletességre valtozott.
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14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.

46.
47.

Az Akadémiakra a VIII-as osztaly standardjait alkalmazzak.

Az Akadémiakra a gyakornoksagok standardjait alkalmazzak.

A COB kifejlesztett egy moédot arra, hogy két hét alatt is le lehessen zarni a gyakornoksagokat;
ennek eredményeképpen a gyakornoksagok hosszabbak, mint valaha.

A szcientoldgia torténetében el6szor az akadémiai képzés eldfeltétele lett a Pro TR-ek tanfolyam.
A szcientolédgia torténetében el6szor az akadémiai képzés el6feltétele lett a Fels6bb szintli
kiképzési TR-ek tanfolyam.

A szcientolégia torténetében elGszor az akadémiai képzés el6feltétele lett a Pro méterkezel6i
tanfolyam.

A szcientolégia torténetében elGszor az akadémiai képzés eldfeltétele lett egy 18 konyvbdl és 280
el6adasbdl 4ll6 tanfolyam.

A memorizalas mar létfontossagu része a képzésnek.

Az atfogalmazas mar létfontossagu része a képzésnek.

A COB feltalalt egy 4j memorizalasi mddszert.

Az auditoroknak ujra kell tanulniuk a tanfolyamaikat akkor is, ha mindent jol csinaltak.

A NED zarasig vagy a Clearig vezetd koauditalasi ut gyakorlatilag halott.

A teriileti auditorokat sohasem latott mértékben kontrollaljak.

Kotelezé HCO-gyontatasok magasstatisztikajuak szamara.

Kotelez6 auditalas és képzés.

A Super Power kiaddsanak hatarideje 30 éve lejart.

Uj meghatarozasa van az F/N-nek.

Hosszabb ideig tarté rudimentek, mint régen.

Amint a pc Clear lesz, korrekciés listat kell kapnia az ellenall6 esetének kezelésére.
Alegtobb olyan ember, aki LRH feliigyelete alatt lett Clear, sosem lett az igazan.

Amint lezarjak az Uj OT VII-et, a pre OT-knak etikai és korrekciés akciékra van sziikségiik.
Egy referenciabol kiragadott mondat A referencia.

Az LRH-konyvek sz6tisztdzadsa nem miikodik.

A zavaros elképzelések valaki mas megnemértett szavaibol is szarmazhatnak.

A KSW egyes pontjat, amelyet LRH 1965-ben megvaldsitott, val6jaban a COB valésitotta meg
2007-ben.

Szotisztazas nélkil is elérhet6 teljes fogalmi megértés.

A személyes etikat utasitasokkal és fenyegetésekkel akarjak betenni.

Az egyhaznak adott adomanyok ,jotékonysagi” célokra mennek, nem pedig orgszolgaltatasok
ellenértékei.

Az orgok bevételének elsédleges forrasa mar nem a képzés és az auditalas, hanem az
adomanyszerzés.

Tobb bevétel szarmazik auditalasbol, mint képzésbdél.

Minden munkatars regisztrator is egyben.

A szcientolédgia torténetének masodik leghosszabb tanfolyama nem tanit sem auditalasi, sem
pedig mas jartassagot.

Négy évre bezartak a VIII-as osztalyd tanfolyamot.

A multban képzett minden 100 VIII-as osztalyd auditorra egy mostanaban képzett jut.



